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MADENCILIK poLren

Merhaba,

Odamiz 50. Donem Y o6netim Kurulu olarak 157.
Madencilik Biilteni’miz ile sizlere tekrar merhaba
diyoruz. Her donem oldugu gibi bu donemde de
tiyelerimiz, temsilciliklerimiz ve subelerimiz ile
birlikte meslegimiz, meslektaglarimiz ve meslek
alanlarimizdaki sorunlarimiza ¢6ziim aramay1
siirdiirecegiz.

Odamiz 50. Genel Kurulunu 4-5 Nisan 2026 ta-
rihlerinde gerceklestirdik. Genel Kurulda secilen
yonetim kurulumuz 13 Nisan 2026 tarihinde go-
rev dagilimi yaparak gorevine baglamistir.

Bolgemizde siiren savas ve ¢atismali ortam ile {il-
kemizde yogunlasarak artan yoksulluk, gecim si-
kintisi, demokratiklesme ve adalet talepleri, mes-
lek alanlarimizdaki ve bir biitiin olarak hak arama
miicadeleleri etkin bir bi¢imde siirmektedir. Bir
meslek orgiitli olarak bu giindemlerden bagimsiz
hareket etmemiz miimkiin gérinmemektedir.

Gegici ateskesler yapilsa da halen komsumuz Iran
ile ABD emperyalizmi ve siyonist Israil’in basini
cektigi, bazi emperyalist devletlerin direkt ya da
mahcupca destekledigi ya da bazilarinin etrafin-
dan dolastig1 savas halen siddetli bir bigimde siir-
mektedir. Enerji tedarikinde sikintilar yaratmasi
ve enerji tedarikinin yeterince saglanamamasi gibi
bahanelerle enerji tekelleri yakit fiyatlarini yiik-
selterek kasalarina akan karlar arttirirken, savas
diinya halklar1 i¢in yoksulluk ve ge¢im sikintisin-
dan bagka bir sonu¢ dogurmamaktadir. Emperya-
list emeller altinda siirdiiriilen ve diinya halklarina
kan, gézyasi, gog, yoksulluk ve ge¢im sikintis1 ya-
ratan savaslarin son bulmasi i¢in her alanda miica-
delemizi siirdiirmeye devam edecegiz.

Demokrasi ve adaletin daha da gelismesinin iilke-
miz halklarinin bugiinii ve gelecegi i¢in ne kadar
onemli oldugunu her platformda belirtmeye ¢alis-
maktay1z. Ana muhalefet partisi CHP’ne atanan
mutlak butlan uygulamasini her ne sebeple olursa
olsun kabul etmemiz miimkiin degildir. Mutlak
butlan uygulamasini demokrasimizi gelistirici
degil daha da gerileten bir uygulama olarak de-
gerlendirmekteyiz.

Madencilik sektoriinde bilimsel ve teknolojik ge-
lismeler yasansa da Ulkemizin; maden kaynakla-
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rinin Oncelikle iilke sanayisi ve iilkemiz halklar
yararina kullanilmasini1 amaglayan, isci sagligi ve
is glivenligine 6nem veren, ¢alisanlarin haklarini
korumay1 hedefleyen, planli, programli, cevreye
ve dogaya duyarli madencilik faaliyetlerini tesvik
eden bir madencilik politikasina sahip olmadigini
vurgulamaya devam edecegiz.

Gelinen noktada yore halklariyla maden ruhsat
sahipleri stirekli olarak kars1 karsiya gelmektedir.
Yasam alanlarin1 savunmak i¢in kolluk gii¢lerinin
miidahaleleri ile kars1 karsiya gelen yore halkla-
rinin maruz kaldig1 s6z konusu uygulamalar ka-
bullenmek miimkiin degildir. Yetkili ve ilgili ku-
rumlar tarafindan maden ruhsatlarinin daha planl
ve programli bir sekilde, yore halklarinin onay1
ve rizasini alacak mekanizmalar gelistirilerek dii-
zenlenmesi gerektigini her vesileyle kamuoyu ile
paylagmaktay1z ve paylasmaya devam edecegiz.

Oda politikalarimizin temel ilkelerinden birisi
havza madenciligi prensibidir. Soma havzasin-
da ruhsatlarin tamamia yakini Tirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu (TKi)’na aitken, rodovans,
ruhsat devri ve benzeri adlar altinda bu ruhsatlar
parcalanarak Ozellestirme yoluyla ¢esitli firmala-
ra verildi. Soma Termik Santrali de Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanligi tarafindan 6zellestirildi. Son
giinlerde Soma Termik Santrali’nin icra yoluyla
satisa c¢ikarilacagt kamuoyuna yansidi. Soma
havzasindaki komiiriin 6nemli alicilarindan biri
olan Soma Termik Santralinin satisi, Soma havza-
sinda liretim yapan komiir tedarikgilerinin, Soma
Termik Santrali ¢alisanlarinin, tedarik¢i firmala-
rin ¢alisanlarinin, Soma halkinin ve tiyemiz olan
maden ve cevher hazirlama miihendislerinin gele-
ceklerini belirsiz hale sokmaktadir. Bu belirsizlik
bir an once giderilmelidir. Soma komiir havzasi
tekrardan ele alinarak planlanmal biitiin ruhsatlar
TKi’ye devredilmeli, Soma Termik Santrallide
Elektrik Uretim A.S’ye devredilerek kamucu bir
anlayisla kamu eliyle ¢alistirilmalidir.

TKi’nin istiraklerinden olan Yeni Anadolu Ma-
dencilik ve Teknolojileri A.S ile TKi arasinda
yapilan sozlesmelerle bazi ruhsatlar Yeni Anado-
lu Madencilik ve Teknolojileri A.S’ye devredil-
mistir. Yeni Anadolu Madencilik ve Teknolojileri
A.S$’nin de kamuoyuna yansiyan bilgilere gore



kendini tasfiye edecegi anlasilmaktadir. Her iki
kurum bu konuda kamuoyunu bilgilendirici agik-
lamalar yapmalidir.

Madencilik alanindaki 6zellestirmelere Odamiz
bugiine kadar hep kars1 durmustur. Bu iki 6rnek
ve diger 0zellestirme uygulamalart Odamizi hakl
cikarmaya devam etmektedir. Hakli ¢ikmak bir
yana ililkemiz maden kaynaklarinin israf ve talan
edilmesi asil kaygimizdir.

Doruk ve Ozsen madencilik iscilerinin, maden
ve cevher hazirlama miihendislerinin iicret ve
tazminatlarinin 6denmesi, ¢alisma ortamlarinin
tyilestirilmesi, ¢calisma alanlarinda is¢i sagligi ve
is giivenligi tedbirlerinin alinmasi i¢in verdikleri
miicadelenin yaninda olduk. Bu talepler i¢in mii-
cadeleye atilan maden is¢isi ve miithendislerin ya-
ninda olmaya devam edecegiz.

Ucret, calisma siireleri, calisma ortamu ve is gii-
vencesi meslektaglarimizin temel sorunlar1 ara-
sindadir. Haziran 2026 sonu itibariyle ticretlerin
yeniden degerlendirilmesi ile ilgili taleplerimizi
belirttik ve hiikiimetin taleplerimizi degerlendir-
mesini istedik. Ucret sorunu ve belirttigimiz so-
runlar halen devam etmektedir. Hiikiimete ve ilgi-
li bakanliklara ¢agrimiz meslektaslarimizin temel
ticretlerinin yoksulluk sinir1 iizerine gekilmesi ve
kidem yilina gore iicretlerinin arttirilmasidir.

Kadin maden ve cevher hazirlama miihendisle-
rinin ¢alisma yasaminda karsi karsiya kaldiklar
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, giivenli ve
ayrimciliktan uzak ¢alisma ortamlarinin olustu-
rulmasi Odamizin temel miicadele alanidir. Bu
donemde de kadin maden ve cevher hazirlama
miihendislerinin talepleri Odamizin 6ncelikli go-
revleri arasinda yer alacaktir.

Uyelerimiz, temsilciliklerimiz ve subelerimiz ile
birlikte meslegimiz ve meslektaglarimizin her tiir-
lii hakk i¢in miicadeleyi siirdiirecegiz. Bu miica-
delede tiyelerimizin etkin ve aktif destegi olmaz-
sa basar1 elde edilmesi de gecikecektir.

Saglikli, mutlu ve basarili calisma yasami dilek-
lerimizle. ..

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

Biiltende

yer
almasini
istediginiz
yazi ve katkilarinizi
“BULTEN”
konu basligi ile
bulten@maden.org.tr
adresine
iletebilirsiniz.
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3213 SAYILI MADEN KANUNU'NDA
7554 SAYILI BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR

KANUN (TORBA KANUN) ILE YAPILAN
DEGISIKLIKLERIN MADENCILIGE ETKISi

TALAT KARATAS - MADEN MUHENDISI (6047)

1. KOMURUN ELEKTRIK ENERJiST URETIMINDEKI YERI

Bilindigi tizere 1980 yil1 sonrasi iilkede estirilen
liberal riizgarlardan birgok kanun gibi Maden Ka-
nunu da 04/06/1985 tarih ve 3213 sayili Maden
Kanunu miiktesep bir kanun olarak yaymlanmis-
tir. Kanun yayinlandigir dénem iginde bir¢ok ye-
nilikler getirmistir. Maden Kanunu tiim taraflar
Universiteler, Meslek Odalar1, Meslek Orgiitleri,
Madenciligi dogrudan veya dolayl iligkisi olan
(Orman, Tarmm, Kiiltiir Bakanlig1 vb.), Ilgili Ge-
nel Miidiirliikler bir araya getirilip ¢alistaylar ya-
pilarak kurulun tiim maddelerde hemfikir oldugu
bir diizlemde yapilmadigindan aradan gecen 40
yilda 30/31 degisiklik olmustur. Maden Kanunu
bu kadar ¢ok degisiklik yapilmasi Kanunun tiim
taraflarca kabul gorecegi bilimsel ve teknikten
toplumsal mutabakattan uzak ben yaptim oldu
mantigindan kaynaklanmaktadir.

19/07/2025 tarihinde 7554 Sayili Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yine torba-
nin i¢ine 3213 sayili Maden Kanunu atilmis olup;
yine bohc¢aya yeni yamalar eklenmistir.

7554 Sayili Torba Kanunla yapilan degisiklikler
ve degisikliklerin etkilerini kisa degerlendirmele-
rim.

Kanun’da ilk olarak tanimlar kismina 3 yeni ta-
nim gelmistir bu tanimlar; Kurul, Rehabilitasyon
ve Rehabilitasyon bedeli hesab1 eklenmistir. Bu
tanimlara baktigimizda;

Kurul: Cumhurbaskanm tarafindan gorevlendiri-
len Cumhurbaskani yardimcisimin baskanlhigin-
da; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, Hazine ve Ma-
liye Bakani, Sanayi ve Teknoloji Bakani ile izin-
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ler hakkinda karar vermeye yetkili bakanliklarin
bakanlarindan olusan, calisma usul ve esaslart
Cumhurbaskanlig1 tarafindan ¢ikarilan yonetme-
likle diizenlenen kurul.

Seklinde tanimlanmistir. Maddenin sonunda be-
lirtilen Cumhurbaskanligi tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir maddesine istinaden
Maden Izinleri Kurulunun Calisma Usul ve Esas-
lar1 Hakkinda Y 6netmelik 12/11/2025 tarih 10565
say1 ile yaymlanmustir.

Bu yonetmelikle kurulun kimlerden olusacagi
bu boliime karar vermeye yetkili Midiirliikleri
eklenmistir. Yonetmelikte dikkat ¢eken hususlar
kararlarin oy birligi degil oy ¢coklugu ile alinmasi,
teknik calisma yaptirabilecegi, olumlu ve olum-
suz kamu yarar1 raporlarin1 uman ya da bilirkisi-
lere degerlendirilebilecegi belirtilmistir.

Bu tanimin ve tanima bagl olarak cikarilan yo-
netmelikte sizin maden sahanizin izin verilip
verilmeyecegi kurul kararina bagli Madencilik
acisindan biirokrasiyi artirir bir madde ve yonet-
melik Madenler bulunduklar1 yerde ¢ikarilmasi
gibi bir dogal kanunu vardir. Maden sahasinin
bir biitiin olarak degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Madenin bir boliimiine izin veriyorum bir
boliimiine vermiyorum demek bir biiyiik ihti-
malle mesleginde uzman olmayan kurul iyeleri
tarafindan reddedilecek veya siyasi ¢evreler ile
kabul ettirilecek. Giiniin sartlarinda stratejik de-
gerlendirilen/degerlendirilmeyen madenler siireg
icinde teknigin ve bilimin gelismesi ile stratejik
olarak degisiklik gosterebilir. Madencilik bulun-
dugu yerde ¢ikarilmasi i¢in uzman bir heyet tim
yonleri (rezervi, stratejik durumu, su kaynaklari,
tarimsal iiretim, ekonomik katkisi, bolge insani
ile mutabik, vb.) ile degerlendirerek maden sa-
hasinin isletilmesi olumlu rapor sunmalar1 halin-
de saha kurulun raporuna istinaden en optimize
edilmis tiretim yontemi ile isletilebilir olmalidir.
Ruhsat sahibi kisinin konumuna ve giiciine gore
degerlendirmemelidir.

Rehabilitasyon: Madencilik faaliyetleri nedeniy-
le bozulan, topografyas: degisen alanlara yone-
lik; emniyetli hdle getirme, diizenleme, duraylili-
g1 saglama, diizeltme, iist topragr serme, tohum
ekme, fidan dikme, arazi yapisi uygun yerlerde
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rekreasyon alanlart olusturma, bitkilendirme,
agaglandirma, kimyasal ve fiziksel iyilestirme
kapsaminda yapilan ¢alismalar.

Bu kanun maddesine bu tanim eklenirken daha
onceki Kanun’da olan ¢evre uyum tanimina ek
olmustur. Daha 6nceki Kanun’da belirtilen ¢evre
uyum bedelleri Rehabilitasyon adi altinda toplan-
mistir. Bu tanimi ekleyerek sahadaki bozulmalari
rehabilite edilmesi planlanmistir. Fakat bu planla-
ma esnasinda daha dnce ruhsat bedelinin %30’u
¢evre uyum bedeli oldugu halde bu yeni eklenen
tanim ve kanunun 13 maddesinde ruhsat bedelleri
diizenlenirken %70 ve %30 olarak ayrimlandirma
kaldirilmastr.

Maden Kanunu 13 maddesine eklenen madde ile
ruhsat bedeli ¢evre uyum Bedeli hari¢ %70 olarak
hesaplanmis; ancak Rehabilitasyon Bedeli ruhsat
bedelinden az olamaz maddesini ekleyerek aslin-
da Rehabilitasyon Bedeli adi altinda ¢ift ruhsat
bedeli almaktadir.

Ulkemizdeki ekonomik sikintilar diisiiniildii-
giinde kii¢iik 6l¢gekli maden isletmeleri bu madde-
ye istinaden ekonomik zorluklar yasamaktadirlar.

Cevreye uyum veya rehabilitasyon adi altinda
madencilik faaliyetleri ile bozulan arazilerin dii-
zenlenmesi sorununu ortadan kaldirmamaktadir.
Bunun yerine maden sahalarmin diizenli denet-
lenmesi sonucu rezervi biten alanlarin rehabilite
edilmesi iizerine ¢alisma yapilmasi gerekmekte-
dir.

Yine kanuna eklenen Rehabilitasyon Bedeli he-
sab1 taniminda Genel Midiirliigiin acacagi 6zel
hesapta nemalandirilacag: belirtilmektedir. Fakat
bu nemalandirmanin Ruhsat sahibi sahasini terk
ettigi zaman 6deme sekillerinin ne sekilde yapi-
lacag1 (gilincel nemalandirma m1 veya yatirilan
81D0SYA: MADEN KANUNU

bedel iizerinden mi alinacagi) acikliga kavustu-
rulmalidir.

Yapilan uygulamada Rehabilitasyon Bedeli islet-
me ruhsat1 yiiritirliige girdikten sonra tahakkuk et-
tirilmektedir. Ruhsat sahipleri isletme ruhsati dii-
zenlendikten sonra 3 yil siireyle Maden Kanunun
7. maddesinde belirtilen izinleri almak zorunda-
dir. Ruhsat sahibi bu izinleri almadan sahada hig-
bir calisma yapamamaktadir. Fakat isletme izni
diizenlenmeden isletme ruhsati diizenlenir diizen-
lenmez rehabilitasyon bedeli alinmasi bir anlam
verilememistir.

7554 sayili kanunla getirilen yeni bir madde ile
daha once Miilga olmus 8.madde tekrar eklen-
migtir.

Madde 8 — (Miilga: 26/5/2004 — 5177/38 md.)

(Bashg ile Birlikte Yeniden Diizenleme:
19/7/2025-7554/4 md.)

Arz kesintisi veya yiiksek fiyat artisi halinde ciddi
ekonomik sorunlar veya giivenlik zafiyeti dogu-
rabilecek, sanayi iiretiminin temel girdilerinden
olan ve yiiksek arz riski tastyan madenler, kritik
maden olarak kabul edilir.

Ulusal giivenlik ve ekonomik refah icin yiiksek
oneme sahip olan ve i¢ veya dis etkenler nedeniy-
le arzi kisitlanabilecek madenler, stratejik maden
olarak kabul edilir.

Stratejik veya kritik madenler, Milli Savunma Ba-
kanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret
Bakanhigu ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
gortisleri alinarak Bakanlik tarafindan tespit edi-
lir.

Stratejik veya kritik madenlere iligkin madencilik
faaliyetleri icin 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
acele kamulastirma yapilabilir.

Bir onceki yildaki tiretim miktarinin yiizde onunu
gecmemek kaydiyla stratejik veya kritik maden-
lerin belirli bir oran veya miktarda ruhsat sahip-
lerince stoklanmasina Cumhurbaskamnca karar
verilebilir.

Biitiin iilkelerin kendi iilkelerinin de ¢ikan ma-
denlerin hem kendi iilkelerinde hem de diinyadaki
rezerv durumlarin arz talep meseleleri nedeniyle



stratejik veya kritik madenler degisiklik gostere-
bilir. Ulkemizde yapilan stratejik veya kritik ma-
denlerin listesinin hangi kriterlere gore yapildigi
net degildir. Stratejik ve kritik madenler olustu-
rurken hem tniversitelerin hem de diger meslek
odalarinin goriisii alinmadan diizenlenmistir. Bu
da tartismalara sebep olmaktadir.

Maden Kanunun 13 maddesine eklenen maddeler
ile Rehabilitasyon bedelinin nasil degerlendirile-
cegi ile geri 6deme sartlar1 diizenlenmistir. Reha-
bilitasyon Bedeli Genel Miidiirliigii belirleyecegi
vadeli hesapta nemalandirilir haciz temlik edile-
mez denilmektedir. Sonraki maddede ise ruhsat
ylikiimliligi kalmamis firsat sahiplerine 6dedik-
leri Rehabilitasyon bedelini kullanilmayan kismi1
iade edilir denilmektedir. Genel Miidiirliik Reha-
bilitasyon bedelini vadeli hesaptan nemalandirdi-
gina gore ddemelerin ddedikleri bedel iizerinden
yapilmasi haksizliga sebep olmaktadir.

Torba kanunun 6. Maddesi Maden kanunun 14.
madde degisiklikleri kapsamaktadir.

3213 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin dordiin-
cii fikrasinin (e) bendinde yer alan “krom,” ibare-
si madde metninden ¢ikarilmis, besinci fikrasinda
ver alan “ruhsat bedeli” ibaresi “‘ruhsat bedelinin
yiizde elli fazlas1” seklinde degistirilmis, on yedin-
ci fikrasinin besinci ciimlesinde yer alan “ile ayni
grupta bulunan isletme ruhsatlarindan alinan
ruhsat bedelinin %30°u oraminda ¢evre ile uyum
plani ¢calismalarini temin etmek iizere her yil ocak
aymn sonuna kadar teminat” ibaresi madde met-
ninden ¢ikarilmis ve altinci ciimlesinde yer alan
“Devlet hakki ve teminatin” ibaresi “Devlet hak-
kimin” seklinde degistirilmistir.

Yapilan bu degisiklik ile krom Devlet hakki hesap-
lamasindaki degisken Oran giderilmis olmustur.

Ayn1 madde iginde 5 fikrasini eklenen madde ile
devlet hakk: ruhsat bedelinin %50 fazlasi1 alinir
ibaresi eklenmistir. Son zamanlarda tilkemizin
yasadig1 ekonomik sikintilar ortada iken kisith
imkanlarla iiretim yapmaya ¢alisan madencinin
tizerine bir kiilfet daha eklemektedir.

Kanun 19 Temmuz 2025 tarihinde degisiklige
ugramistir. 2025 yili devlet haklarindan hesap-
lanmasinda iiretim yapmayan veya yaptig1 tiretim
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cirosu ruhsat bedelinin altinda kalan ruhsatlarin
devlet hakki hesaplamalarinin bu kanundan 6n-
cesine gore mi, yeni yayinlanan kanuna gore mi
hesaplanacag1 veya donemsel degisiklik yapilip
yapilmayacagi; Maden Ve Petrol Isleri Genel
Miidirliigii ne yazili olarak sorulmasina ragmen
telefonla doniip 2025 yil1 devlet hakki1 7554 say1-
It kanun degisikliginde géz Oniine alinmayacagi
ruhsat bedeli lizerinden hesaplanacagi soylenmis-
tir. Yazili olarak cevap verilmeyecegini belirtmis-
lerdir. Resmi bir kurumun yazili cevap istiyorum
talebine yazili cevap verilmeyecektir cevabina bir
anlam verilememistir.

Maden kanununun en can alici1 ve kaotik ortam
olusturan maddesi 7554 sayili torba kanunu 7
maddesidir.

MADDE 7- 3213 sayil1 Kanunun 16 nc1 maddesi-
nin yedinci fikrasinda yer alan “Ihale yolu” ibare-
si “Ruhsat miiracaatlarinin hak saglamasini veya
ihale yolu” seklinde degistirilmis, “projesinin ve-
rilmesi” ibaresinden sonra gelmek iizere *, proje
icin gerekli toplam yatirim tutarinin yiizde besi
kadar yatirim teminati sunulmasi” ibaresi eklen-
mis, fikranin son climlesi yiiriirliikten kaldirilmis
ve on ikinci fikrasinda yer alan “Ayni1 grup ruhsat-
lar” ibaresi “I'V. Grup ruhsatlarin alt bentleri hari¢
ayn1 grup ruhsatlar” seklinde degistirilmistir.

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii bu kanun
ylriirliige girdikten sonra daha dnce sisteminde
ithalelik olarak goriilen ihale tarihi belirlenmemis
tiim sahalar sistem iizerinden silinmistir. IT Grup
ve IV grup ruhsatlarin miiracaat ve ihale yolu ile
hak saglamas1 maddesine eklenmesinden kaynak-
l1 olarak sahalara yogun bir sekilde miiracaat aldu.
Halk sagliginin alanlarla ilgili olarak miiracaat
sonu¢ belgesinde Genel Miidiirliigiin komisyon
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kurarak degerlendirme yapacagini; degerlendir-
me sonucuna gore ihalelik saha mi1 olacagi yoksa
direkt ruhsat m1 verilecegi tarafiniza bildirilecek-
tir denilmistir. Ihalelik saha yapma kriteri ise saha
da daha 6nce yapilmis arama faaliyetleri, konumu
ve jeolojik yapisi, ¢evredeki ruhsatlar dikkate ali-
narak degerlendirilir denilmistir. Burada en ¢ok
sikint1 yagsanan konu komisyonun kriterlerinin ne
kadar gergekten uygulanip uygulanmadigini hig
kimse olumlu goriis belirtmemektedir.

Degistirilen bu maddede en biiyiik sikint1 ise I'V.
grup A-B-C-C gruplarinin st iste ruhsatlandiril-
masi sikintisidir. Daha 6nceki uygulamalarda I'V.
grup ruhsat alinca alt bentlerindeki tiim maden
gruplarini halk saglamis oluyordu. Bu degisik-
likle birlikte IV A grubu endiistriyel hammadde
ruhsati almis bir sahanin iizerine IV-B ve IV-C
ruhsatlar verilebilmektedir. Bu islem ise sahada
daha biiyiik hukuki sorunlara yol agmaktadir.

Yapilan degisiklikle ruhsat miiracaatlarinda ara-
ma donemi toplam yatirim tutarinin yiizde 5’1
kadar yatirim teminati sunulmasi zorunlu hale
gelmistir. Yonetmelikle bu yatirim tutarinin Ge-
nel Mudiirliigiin belirleyiciligi tutardan az olamaz
denilmistir.

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii 2026
yilinda uygulanacak yatirim teminat1 miktarlarini
tablo halinde yayinlanmistir. I[IV-C grubu bir ma-
den ruhsati aldiginiz zaman %5°1 6 milyon yatirim
teminati gosterilmesi gerekmektedir. Bunun igin
de sahada arama doneminde 120 milyon arama
yatirimi yapilmasi zorunlu tutulmustur. Bu arama
yatirimi eksik yapildiginda 6 milyonluk teminati
irat edecegini belirtmistir. Maden sahalar1 hicbi-

ri birbirinin bir benzeri degildir. Baz1 sahalar1 10
milyon arama faaliyeti yatirimi yaparsiniz ve si-
zin 3 boyutlu modelleyecek rezerv tespiti yapmis
olabilirsiniz. Bazi sahalar vardir ki 200 milyon da
harcarsaniz yatirimi uygun olmayabilir.

Bu madde ile genel midiirliigiin uyguladig: yati-
rim teminatlart donemi i¢inde ayr1 ayri alinmasi
gerekirken 6n arama, genel arama ve detay arama
teminatlarin1 hepsini toptan almaktadir. Maden
sahas1 6n arama doneminde yaptigimiz faaliyetler
de sahanin yatirima uygun olmadig: degerlendiri-
lip terk edilebilir, bu islem genel arama donemin-
de de yapilabilir; detay arama doneminde de ya-
pilabilir. Bunun uygulamasini Genel Miidiirliikk
yanlis yapmaktadir. Her donemin teminatini ayr1
bir sekilde almas1 gerekmektedir.

Bu maddenin uygulanmasinda diger bir celiski
ise siz IV-A grup endiistriyel hammadde miira-
caat1 yaptiniz, bununla ilgili de bir milyon temi-
nat mektubu alip kuruma teslim ettiniz ve daha
sonra sahada arama ¢alismalarina basladiniz ve
bu arama c¢aligmalari1 esnasinda IV-C grubu me-
talik maden verileri buldunuz. Ruhsatl sahanizda
IV-C grubu metalik bir maden arama hakkiniz do-
gal olarak kaybolmaktadir. Genel Miidiirliigiin bu
maddenin uygulanmasinda yaptig1 diger bir hata
ise su olmaktadir; arama donemi yatirim temina-
tin1 [V-C’ye gore verirseniz tiim alt gruplarda ara-
ma hakkini elde ediyorsunuz. Bunun yerine farkli
alt grupta veriye rastladiginiz zaman sizden ek bir
teminat isteyip o alt grup madenlerde arama yapi-
labilmesi gerekir.

Kanunun 24 maddesine Rehabilitasyon maddesi
eklenmis olup, ¢evre ile uyum bedeli Kanun’dan




cikarilmistir. Isletme izni diizenlendiginde Dev-
let Hakki Tahakkuk ettirilir ibaresi eklenmistir.
Ancak rehabilitasyon bedelleri isletme ruhsat ile
birlikte alinmakta devlet hakki isletme izni dii-
zenlendikten sonra tahakkuk ettirilmektedir. Bo-
zulmamis arazilerden rehabilitasyon bedeli alin-
mas1 Kanun’daki bir diger ¢eligkidir.

7554 sayili kanunun 11 maddesi ile Maden Kanu-
nu’na gegici 45 madde eklenmistir.

MADDE 11- 3213 sayili Kanuna asagidaki gegici
madde ve ekli haritalar ile listeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 45- Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte ruhsat sahibi veya rodovansci olan
gercek veya tiizel kisiler tarafindan iilkenin elekt-
rik ihtiyacinm karsilamak tizere yiiriitiilen maden-
cilik faaliyetlerinin tapuda zeytinlik olarak kayitl
veya fiili olarak iizerinde zeytinlik bulunan bu
Kanuna ekli Harita ve Koordinat Listesi sinirlar
icinde alanlara denk gelmesi ve faaliyetlerin bas-
ka alanlarda yiiriitiilmesinin miimkiin olmama-
st durumunda, madencilik faaliyeti yiiriitiilecek
kisimdaki zeytin agaglarinin maden sahalariin
bulundugu ilge ve il smirlarina oncelik vermek
suretiyle taginmasina, sahada madencilik faaliyet-
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leri yiirtitiilmesine ve bu faaliyetlere iliskin gegici
tesisler insa edilmesine kamu yarar1 dikkate ali-
narak Bakanlik¢a izin verilebilir.

Eklenen bu madde ile kisiye 6zel kanun ¢ikarma-
nin Onii a¢ilmistir. Kanun’da belirtilen ekli harita-
lar ve listeler belirli firmaya ait olan isletilmesinin
hem dogaya zarar1 ve hem de zeytinliklere zarar
oldugu belirtilen komiir sahalarini isletilmesinin
onti acilmistir. Madenler bulunduklari yerde ¢ika-
rilmak zorundadir. Fakat bu madenin ¢ikarilma-
sinda ¢evreye ve yore halkiyla barigik bir sekil-
de yapilmasi gerekmektedir. Maden Kanunu’na
eklenen bu madde aslinda gevreye kanununa ve
zeytin kanununa aykir1 bir madde olmaktadir tim
kurumlarin bir araya geldigi tiim taraflarin gorii-
st alinarak iilkemizin ihtiyaglarina cevap verecek
bir Maden Kanunu ¢ikmadigi siirece bu sorunlar
devam edecektir.

Sonu¢ olarak Maden Kanunu ¢iktig1 yildan bu
tarafa 31 kez ana degisiklige ugramis bunun ya-
ninda 1-2 madde halinde degistirilen maddeleri
de olmustur. Maden Kanunu bu kadar ¢ok de-
gisiklige ugramasi ve en son yapilan kisiye 6zel
degisiklikler kanunun yamali bohgaya doniistiir-
miistiir. Kanunun bu haliyle uygulanmasindan her
giin yeni sorunlar giindeme gelmektedir. Bunun
icin de yapilmasi gereken iiniversiteler, meslek
odalar1, Madencilik kurumlari, Ilgili Bakanliklar,
Dernekler ve Sektoriin tiim temsilcileri ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 yiiriitiictiligiinde
bir araya gelerek bilime ve teknige, giincel norm-
lar ve stratejik madenlerde gdéz Oniine alinarak
kapsamli ¢alistaylar yaptirmali bu galistaylarin
sonunda ortak mutabakat ile kanun diizenlemesi
yapilmalidir.
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MADEN KANUNUNDAKI iDARI PARA
CEZALARI

EKREM CENGIZ- MADEN YUKSEK MUHENDISI (3241)

3213 sayili ve 4.6.1985 tarihli Maden Kanunu
“Madenlerin milli menfaatlere uygun olarak aran-
masi, isletilmesi, lizerinde hak sahibi olunmasi ve
terk edilmesi ile ilgili esas ve usulleri” diizenlen-
mektedir.

Maden Kanunu kapsaminda ruhsat sahiplerinin
riskleri ve riskler kapsaminda kars1 karsiya kal-
diklar1 idari para cezalaridir. Asagida Maden Ka-
nunu maddelerine gore uygulanan idari para ce-
zalar1 agiklanmustir. Idari para cezalar1 2026 yili
degerlerine gore yazilmistir.

MADENCILIK FAALIVETLERINDE iZINLER (MADDE 7/21):

Cevresel etki degerlendirmesi ile ilgili karar, is-
yeri agma ve c¢alisma ruhsati, miilkiyet izni ol-
madan veya on lgciincii fikraya aykir faaliyette
bulunuldugunun tespiti halinde Idari Para Cezas1
(541.388,00 TL) uygulanarak bu alandaki isletme
faaliyetleri durdurulur.

Bu ihlallerin {i¢ yil i¢inde ii¢ kez veya daha fazla
yapildiginin tespiti halinde ise ruhsat iptal edilir.

MADENCILIK FAALIYETLERINDE IZINLER (MADDE 7/23);

Maden ruhsat sahalarinda rezerv kaybina sebebi-
yet verilmemesi i¢in, arazinin vasfina bakilmak-
sizin ruhsat sahalar1 hafriyat topragi, ciiruf, ingaat
yikint1 atig1 ve benzeri atiklar i¢in dokiim alani
olarak kullanilamaz, maden ruhsat sahalarina
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan dokiim izni
verilemez. Ancak maden ruhsat sahalarinda rezer-
vin bittiginin Genel Miidiirliik¢e tespiti halinde
Genel Miidiirliikkge kamu kurum ve kuruluslarina
izin verilir. Rezervin bittiginin tespit edilememesi
veya rezervin varliginin tespiti halinde ise Genel
Midiirliige kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
yapilan dokiim izni talepleri on besinci fikra kap-
saminda yatirim ¢akismasi olarak degerlendirilir
ve ilgili hiikiimlere gore sonuglandirilir. Thalelik
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sahalar i¢in de arazinin vasfina bakilmaksizin, Ge-
nel Miidiirliigiin uygun goriisli alinmasi1 zorunlu-
dur. Bu fikra hiikiimlerine aykir1 hareket edenlere
10 uncu maddenin yedinci fikrasinda belirtilen
idari para cezasinin on kat1 tutarinda idari para ce-
zas1 uygulanarak bu faaliyetler durdurulur, yapilan
dokiimiin ruhsat sahasindan veya ihalelik sahadan
kaldirilmasi igin alt1 ay siire verilir, bu siire igeri-
sinde kaldirilmamasi halinde bu fikra kapsamin-
daki idari para cezasi iki kat1 olarak uygulanir. Bu
islemler valilik veya ilgili idare tarafindan yerine
getirilerek, yapilan masraflar 6183 sayili Kanun
hiikiimlerine gore tahsil edilir.

BEYAN USULU (MADDE 10/1-2):

Madencilik faaliyetlerinin bu Kanun hiikiimlerine
gore devamu siiresince teknik ve mali konularda
yapilan beyanlar ile yetkili kisilerce tanzim edilen
raporlar dogru kabul edilir.

Teknik elemanlar sadece ihtisas sahibi olduklari
konularda beyanda bulunabilirler ve beyanlar ile
sorumludurlar. Ruhsat sahipleri ise teknik konular
disindaki tiim beyanlardan sorumludurlar.

BEYAN USULU (MADDE 10/4):

Beyanlardaki hata ve noksanliklar, idarenin tespiti
ve sorumlularin uyarilmasindan itibaren iki ay ige-
risinde diizeltilir. Bu siirede gerekli diizeltmenin
yapilmamasi halinde idari para cezasi (360.937,00
b) uygulanir.

GERGEK DISI VEYA YANILTICI BEYANDA BULUNMAK (TEKNIK ELEMAN
VE DAIMI NEZARETGI) (MADDE 10/5):

Gergek dis1 veya yaniltict beyanda bulunmak su-
retiyle bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
engelleyen ve/veya haksiz surette hak iktisabina
sebep olan teknik elemana ve daimi nezaretciye
idari 11.627,00 b para cezas1 uygulanir. Gergek
dis1 veya yaniltici beyanlarin ii¢ yil i¢inde tekra-
r halinde teknik elemana ve daimi nezaretciye
58.122,00 b idari para cezas1 uygulanarak bu Ka-
nun geregince yapacaklar1 beyanlar bir y1l stireyle
gecersiz sayilir. Fiilin her tekrarinda hak mahru-
miyeti uygulamasina devam edilir.



DAIMI NEZARETGI DEFTERININ IBRAZ EDILMEMESI VE/VEYA DOZENLI
TUTULMAMASI (MADDE 10/6):

E-maden portal sisteminde daimi nezaret¢i, atan-
dig1 ruhsat sahasindaki faaliyetleri diizenli bir
sekilde denetleyerek tespit ve Onerilerini daimi
nezaretci defterine haftada en az bir kez kaydet-
mek zorundadir. Bu siire igerisinde isletmede yeni
bir durumun ve/veya isletme giivenligi acisindan
riskli bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde bu husu-
su ayni giin deftere kaydetmesi zorunludur. Aksi
takdirde daimi nezaret¢iye 11.627,00 b idari para
cezas1 uygulanir. Ikinci kez bu yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi durumunda daimi nezaret-
ciye 58.122,00 b idari para cezasi uygulanarak
bu Kanun geregince yapacaklar1 beyanlar bir yil
stireyle gegersiz sayilir. Daimi nezaretgi defterini,
daimi nezaret¢i ile ruhsat sahibi veya vekili im-
zalar. Defterin ibraz edilmemesi, ruhsat sahibi ya
da vekili tarafindan imzalanmamasi veya diizenli
tutulmamasi halinde, ruhsat sahibine 360.937,00 1
idari para cezasi verilir. Bu fikranin ihlalinin ruh-
sat sahibi veya vekili tarafindan ayn1 y1l igerisinde
tekrar1 halinde idari para cezasi iki kat olarak uy-
gulanur.

GERGEK DISI BEYAN HAKSIZ YERE HAK IKTISABI (MADDE 10/7):

Gergek dis1 veya yaniltici beyanda bulunmak su-
retiyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini1 en-
gelleyen ve haksiz surette hak iktisap eden ruhsat
sahiplerine idari para cezasi (719.017,00 TL) veri-
lir. Bu fikranin ikinci kez ihlali halinde bir 6nceki
ceza katlanarak uygulanir. Ug y11 iginde madde
hiikiimlerinin ti¢ kez ihlal edilmesi halinde ruhsat
iptal edilir.

BEYAN USULU (MADDE 10/8):

Kanuna gore haksiz yere hak iktisab1 sayilan hal-
ler sunlardir:

a) Ruhsatin ait oldugu grup disinda veya birden
fazla bendi bulunan grupta kendi bendi disinda
veya Uretim hakki olmayan madenin iiretilmesi
ve/veya sevk edilmesi,

b) Arama ruhsat doneminde arama faaliyetleri ya-
pilirken zorunlu olarak maden ¢ikarilmas: veya
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numune almmasi diginda izinsiz tiretim ve/veya
satig yapilmasi,

¢) Ruhsat sahibinin kamulagtirilan alan1 kamu-
lagtirma amaci disinda kullanmas1 ve/veya ruhsat
alanin1 madencilik faaliyetleri diginda kullanmasi
ve/veya kullandirmasi,

¢) Galeri atim1 yontemi ile patlatma yapilmasi,

d) Genel Midiirlikkge faaliyeti durdurulan saha-
larda tretim faaliyetinde bulunulmasi, sahanin
giivenli hale getirilmesi ile ilgili faaliyetler sonu-
cunda {iretilen madenin ve/veya faaliyetler durdu-
rulmadan once tiretilmis stoktaki madenin Genel
Miidirliikten izin alinmadan sevk edilmesi,

e) Ruhsat sahasinda yapilan iiretim veya satislarin
beyan edilmemesi,

f) Yapilmayan iiretimin Genel Midiirliige yapil-
mis olarak beyan edilmesi,

g) Arama faaliyet raporlarinda yapildigi beyan
edilen asgari faaliyetlerin yapilmamasi veya eksik
yapilmasi,

&) Patlatma izni olmaksizin patlayici madde kulla-
nilarak tiretim yapilmasi,

h) Isletme ruhsatlarinda isletme izni olmadan ve/
veya isletme izin alan1 disinda maden {iretilmesi
veya sevk edilmesi,

1) Kanun kapsaminda gerekli izinler alinmadan
ve/veya gerekli izinlerin alinmadig1 alanda maden
tiretilmesi veya sevk edilmesi, haksiz yere hak ik-
tisab1 sayilir.

Haksiz yere hak iktisabina imkan veren bu husus-
larla ilgili yapilmis beyanlar da gergek dis1 ve ya-
niltic1 beyanlar olarak kabul edilir.

Bu maddede belirtilen sekilde ve/veya haksiz yere
iktisap edilen haklar geri alinir.
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GERGEK DISI VEYA YANILTICI BEYANDA BULUNMAK (YTK) (MADDE 19):

Yetkilendirilmis tlizel kisilere Genel Miidiirliige
vermis olduklar her tiirlii bilgi, belge ve beyanin
gercek dist veya yaniltict olmasi halinde idari para
cezasi (902.295,00 TL) uygulanir. Bu fikradaki ih-
lalin ii¢ y1l icinde tekrar1 halinde idari para cezasi
iki kati1 olarak uygulanir ve bu Kanun geregince
yapacaklari1 beyanlar bir yil siireyle gecersiz sayilir.

FAALIYETLERIN DENETiMI (MADDE 11/3):

Ruhsat sahibi veya vekilinin mahallinde yapilan
tetkik ve incelemelere katilmamasi veya ruhsat sa-
hibince ya da vekilince herhangi bir nedenle tetkik
ve incelemelerin engellenmesi halinde 360.937,00
TL, bu fiillerden herhangi birinin tekrar1 halinde
ise iki kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir,
mabhallinde tetkik ve inceleme gerceklestirilinceye
kadar tiretim faaliyetleri durdurulur.

E-SEVK FISI OLMAKSIZIN MADEN SEVK EDILDIGININ TESPIT EDILMESI
(MADDE 12/3):

E-Sevk olmaksizin maden sevk edildiginin miilki
idare amirlikleri, il 6zel idareleri, yatirim izleme
ve koordinasyon baskanliklar1 veya ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan tespit edilmesi
halinde, ilgili miilki idare amiri tarafindan sevk
edilen madene el konulur ve 6denmesi gereken
Devlet hakkina ilaveten sevk fisi olmaksizin sevk
edilen miktar i¢in s6z konusu madenin ocak basi
satis bedelinin bes kat1 tutarinda idari para cezasi
verilir. Bu fikranin ihlalinin tekrar1 halinde sevk
fisi olmaksizin sevk edilen miktar i¢in sevk edilen
madenin ocak basi satis bedelinin on kat1 tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

YAPILAN URETIM VE SEVKIYATIN BILDIRILMEMESI (MADDE 12/4):

Denetim ve inceleme sonucunda, yaptig1 iiretim
ve sevkiyati sevk fisi ile kayit altina almadigi veya
bildirmedigi tespit edilen ruhsat sahiplerine, 6den-
mesi gereken Devlet hakkina ilaveten bildirilme-
yen miktar i¢in hesaplanacak Devlet hakkinin bes
kat1 tutarinda idari para cezasi verilir. Bu fikranin
ithlalinin tekrar1 halinde bildirilmeyen miktar i¢in
madenin ocak basi satig bedelinin on kati tutarinda
idari para cezasi uygulanir.
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RUHSATI OLMADAN URETIM (MADDE 12/5):

Ruhsat1 olmadan veya bagkasina ait ruhsat alani
icerisinde tiretim yapildiginin tespiti halinde faa-
liyetler durdurularak {iretilen madene miilki idare
tarafindan el konulur. Bu fiili isleyenlere, 6den-
mesi gereken Devlet hakkina ilaveten bu fikra
kapsaminda iiretilmis olup el konulan ve/veya el
konulma imkami ortadan kalkmis olan tiim ma-
denin ocak basi satis bedelinin bes kat1 tutarinda
idari para cezas1 uygulanir. Uretim hakki olmayan
madenin liretiminin yapildiginin tespiti halinde fa-
aliyetler durdurularak tiretilen madene miilki idare
amirliklerince el konulur. Bu fiili isleyen kisilere,
O0denmesi gereken Devlet hakkina ilaveten bu fik-
ra kapsaminda {iretilmis olup el konulan ve/veya
el konulma imkan1 ortadan kalkmis olan tiim ma-
denin, ocak basi satis bedelinin bes kat1 tutarinda
idari para cezast uygulanir. Bu fikranin ihlalinin
tekrar1 halinde madenin ocak basi satis bedelinin
on kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

HAMMADDE URETIM iZNi OLMADAN URETIM (MADDE 12/6:

Hammadde iiretim izni olmadan ve/veya Genel
Midiirliige bildirilen yiiklenici disinda gercek
veya tlizel kisiler tarafindan {iretim yapildiginin
tespit edilmesi durumunda faaliyetler durdurula-
rak tretilen hammaddeye miilki idare tarafindan
el konulur. Bu fiili isleyen kisilere, bu fikra kap-
saminda tiretilmis olup el konulan ve/veya el ko-
nulma imkani ortadan kalkmis olan hammaddenin
kamuya ait projelerde kullanildiginin tespit edilen
kismina ocak basi satig bedeli tutarinda, hammad-
denin kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan pro-
jeler disinda kullanilan, ticarete konu edilen ve/
veya satiginin yapildigi tespit edilen kismina ise
ocak basi satis bedelinin bes kat1 tutarinda idari
para cezas1 uygulanir. Herhangi bir isleme tabi
tutulmadan kullanilan hammaddeler i¢in ocak
bas1 satis bedeli tutarinda, tiivenan hammaddenin
ocak bagsi fiyatina gore, herhangi bir isleme tabi
tutularak kullanilan hammaddeler i¢in ise ocak
basi satis bedeli islem gérmiis hammaddenin ocak
basi fiyatina gore hesaplanir. El konulan maden-
ler, miilki idare amirliklerince satilarak bedeli bii-
yiiksehir belediyesi olan illerde yatirim izleme ve
koordinasyon baskanligi, diger illerde il 6zel ida-



resi hesabina aktarilir. Bu fikranin ihlalinin tekrar
halinde madenin ocak basi satig bedelinin on kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir ve hammadde
tiretim izni iptal edilir.

RUHSATLI ANCAK iZNi OLMADAN URETIM (MADDE 12/7):

Ruhsatli, ancak isletme izni olmadan ayni grup-
ta liretim yapildiginin tespiti halinde, faaliyetler
durdurularak tiretilen madene el konulur. Bu fiili
isleyen kisilere, 6denmesi gereken Devlet hakkina
ilaveten bu fikra kapsaminda iiretilmis olup el ko-
nulan ve/veya el konulma imkan ortadan kalkmig
olan tiim madenin, ocak basi satis bedelinin bes
kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir. El konu-
lan madenler, miilki idare amirliklerince satilarak
bedeli biiyiiksehir belediyesi olan illerde yatirim
izleme ve koordinasyon baskanligi, diger illerde
il 6zel idaresi hesabina aktarilir. Bu fikranin ihla-
linin tekrar1 halinde madenin ocak bas1 satis bede-
linin on kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

RUHSAT BEDELININ YATIRILMAMASI (MADDE 13/1):

Yiiriirliikteki ruhsatlar i¢in her yil ocak ay1 sonuna
kadar ruhsat bedelinin tamaminin yatirilmasi zo-
runludur. Bu bedelin siiresinde yatirilmamasi ha-
linde, haziran ay1 sonuna kadar gecikme zammuy-
la birlikte ruhsat bedelinin tamaminin édenmesi
gerekmektedir. Belirtilen siireler igcerisinde 6deme
yapilmamasi durumunda ruhsat iptal edilir. Ruh-
sat bedelinin gecikme zammu ile birlikte tahsili
i¢in vergi dairesine bildirilir.

KAMU KURUMLARININ HAMMADDE URETIM [ZNINE BAGLI DEVLET
HAKKININ ODENMEMES] (MADDE 14/17):

8/6/1994 tarihli ve 3996 sayil1 Kanun kapsaminda
Yap-islet-Devret modeli ile yapilan kamu yatirim-
lar1 igin, ihale s6zlesmelerinde hammadde temin
sorumlulugunun gorevli sirket yiikiimliiliigline
birakilmasi halinde hammadde {iretim izni soz-
lesme konusu iste kullanilmak ve proje siiresiyle
siirli olmak tizere gorevli sirkete de verilir. Bu
durumda kullanilan hammaddenin ocak basi satis
fiyati iizerinden ihaleyi alandan her y1l haziran ay1
sonuna kadar Devlet hakk: ile ayn1 grupta bulu-
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nan isletme ruhsatlarindan alman ruhsat bedelinin
%30’u oraninda ¢evre ile uyum plani ¢aligmalari-
n1 temin etmek tizere her yil ocak ayimnin sonuna
kadar teminat alinir. Devlet hakki ve teminatin
eksik yatirilmasi veya hi¢ yatirilmamasi halinde
idari para cezas1 verilir (360.937,00 TL) ve li¢ ay
icinde tamamlanmasi istenir. Aksi halde iiretim
faaliyeti durdurulur.

ON ARAMA FAALIYET RAPORUNUN VERILMEMES], GENEL ARAMA
FAALIVET RAPORUNUN VERILMEMESI AYRICA UYGUN BULUNMAYAN
RAPORUN VERILEN SUREDE TAMAMLANMAMASI (MADDE 17/1,
MADDE 17/2, MADDE 17/5, MADDE 17/6):

Arama ruhsatinin diizenlenmesinden sonraki ilk
bir y1l 6n arama dénemidir. On arama dénemini
takip eden genel arama donemi; V. Grup maden-
lerde iki y1l, diger grup madenlerde bir yildir.

Genel arama donemi yiikiimliiliikleri yerine geti-
rilen arama ruhsati, IV. Grup madenlerde dort yil
detay arama donemine hak saglar. IV. Grup ma-
denlerde detay arama doneminin, diger madenlerde
genel arama doneminin sonuna kadar ii¢ boyutu ve
miktartyla rezerv belirlenmis olarak igletme ruhsat
talebinde bulunulmamas1 halinde ruhsat iptal edilir.

On, genel ve detay arama faaliyet raporlarinn ilgili
donemin sonuna kadar Genel Miidiirliige verilmesi
zorunludur. Faaliyet raporlarmin siiresinde veril-
memesi veya yonetmelikte belirlenen asgari faali-
yetlerin yapilmamasi halinde ilgili donemin sonun-
da, raporlara iligkin eksikliklerin Genel Miidiirliik
tarafindan verilecek bir aylik slirede tamamlanma-
mas1 hélinde ise verilen siirenin sonunda teminat
irat kaydedilerek arama ruhsat1 iptal edilir.

Asgari faaliyetler yapilmig olmakla birlikte ara-
ma faaliyetlerinin projeye uygun yliriitiilmedigi-
nin tespiti halinde yillik ger¢eklesmeyen yatiri-
ma karsilik gelen teminat miktar1 irat kaydedilir.
Teminatin, yatirimin gergeklesen kismina karsilik
gelen miktar1 talebi halinde ruhsat sahibine iade
edilir. Yatirim programinin iki y1l iist iiste yiizde
ellinin altinda gergeklestirilmesi durumunda ve-
rilen teminat irat kaydedilir ve ruhsat iptal edilir.
Arama faaliyetleri sonucunda isletilebilir rezerv
bulunmadiginin Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv
Raporlama Koduna gore raporlanmasi ve talep
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edilmesi halinde arama ruhsat bedelleri ile ihale
bedeli ruhsat sahibine iade edilir.

ISLETME RUHSATI VE MADENIN ISLETILMESI (MADDE 24/1):

Isletme ruhsati taleplerinde, IV. Grup igin arama
ruhsat siiresi sonuna kadar Genel Miidiirliigiin
biitgesine gelir kaydedilmek iizere isletme ruhsat
taban bedeli ve isletme ruhsat bedeli yatirilarak,
yetkilendirilmis tlizel kisilerce maden miihendi-
sinin sorumlulugunda hazirlanmis igletme projesi
ve bu projenin uygulanabilmesi igin gerekli olan
mali yeterliligine iliskin belgelerin ve aktif edil-
mis tebligata esas kayith elektronik posta adresi-
nin (KEP) veya kurumsal elektronik tebligat siste-
mi (e-Tebligat) adresinin ruhsat sahibi tarafindan
Genel Miidiirliige verilmesi zorunludur.

Aksi halde talep reddedilir ve ilgili saha ihalelik
saha konumuna getirilerek ihale yolu ile ruhsat-
landirilir.

Projedeki teknik eksiklikler iki ay igerisinde Ge-
nel Miidiirliik tarafindan ruhsat sahibine bildirilir,
eksiklikler yapilan bildirimden itibaren {i¢ ay i¢in-
de tamamlanur.

Eksikliklerini verilen siirede tamamlamayanlara
360.937,00 TL idari para cezas1 uygulanarak siire
tic ay daha uzatilir.

PROJE EKSIKLIKLERININ VERILEN SUREDE VERILMEMES] (MADDE 24/1):

Projedeki teknik eksiklikler (6183 sayli Kanunun
22/A maddesi kapsaminda vadesi geg¢mis bor-
cu bulunmadigina iliskin belge ve isletme ruhsat
bedeli) iki ay igerisinde Genel Miidiirliik tarafin-
dan ruhsat sahibine bildirilir, eksiklikler yapilan
bildirimden itibaren {i¢ ay iginde tamamlanir.
Eksikliklerini verilen siirede tamamlamayanlara
360.937,00 TL idari para cezasi uygulanarak siire
ti¢ ay daha uzatilir. Bu siire sonunda projedeki tek-
nik eksiklikleri tamamlamayanlarin talepleri ka-
bul edilmez ve ilgili saha ihalelik saha konumuna
getirilerek ihale yolu ile ruhsatlandirilir. Talebin
kabul edilmemesi halinde yatirilan isletme ruhsa-
t1 taban bedeli iade edilmez, isletme ruhsat bedeli
ise iade edilir. Taleplerin uygun goriilmesi halinde
bir ay i¢inde isletme ruhsati diizenlenir.
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SURE UZATIM TALEPLERINDE; RUHSAT SURESININ BITIS TARIHINDEN EN
GEG ON iKi AY ONCESINE KADAR VERILMESI (MADDE 24/2):

Ruhsatlarin siire uzatim taleplerinde; ruhsat siire-
sinin bitis tarihinden en ge¢ on iki ay 6ncesine ka-
dar Genel Miidiirliigiin biitgesine gelir kaydedil-
mek {izere isletme ruhsat taban bedeli yatirilarak,
yetkilendirilmis tiizel kisilerce maden miihendisi-
nin sorumlulugunda hazirlanmig isletme projesi
ve aktif edilmis tebligata esas kayitli elektronik
posta adresinin (KEP) veya kurumsal elektronik
tebligat sistemi (e-Tebligat) adresinin ruhsat sahi-
bi tarafindan Genel Miidiirliige verilmesi zorun-
ludur. (Degisik ciimle:25/11/2020-7257/3 md.).
Bu yiikiimliiliige uymayan ruhsat sahiplerine
948.183,00 TL idari para cezast uygulanir ve ruh-
sat siiresinin bitis tarihinden en geg¢ alt1 ay dncesi-
ne kadar da belirtilen yiikiimliiliikleri yerine ge-
tirmeyen ruhsat sahiplerinin talepleri reddedilerek
ruhsatlar siiresi sonunda iptal edilerek ilgili saha
ihalelik saha konumuna getirilerek ihale yolu ile
ruhsatlandirilir.

3 YIL IGINDE 7. MADDE IZINLERIN ALINAMAMASI (MADDE 24/111:

7. maddeye gore gerekli izinlerin alinmasindan
itibaren isletme izni verilir. Bu iznin verildigi ta-
rihten itibaren Devlet hakki alinir. Ruhsat sahibin-
ce, isletme ruhsati yiiriirliik tarihinden itibaren {i¢
yil i¢inde 7. maddeye gore alinmasi gerekli olan
Cevresel Etki Degerlendirme (CED) karari, miil-
kiyet izni, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati ile Genel
Miidiirligiin kayitlarina islenmis alanlar ile ilgili
izinlerin Genel Miidiirliige verilmesini miiteakip,
isletme izni diizenlenir. Siiresi i¢inde yiikiimlii-
liiklerini yerine getirmeyen ruhsatlara, giincel her
yil idari para cezas1 (902.295,00 TL) verilir. Islet-
me ruhsat siiresi sonuna kadar bu fikrada belirtilen
izinlerden dolay1 isletme izninin alinamamasi ha-
linde ruhsat siiresi uzatilmaz.

5 YIL IGINDE 3 YIL URETIM YAPILMAMASI VE YAPILAN TOPLAM
URETIMIN PROJE BEYANININ %30'UNU GEGMEMES] (MADDE 24/12):

Bes yillik donemde, iiretimin en az oldugu her-
hangi {li¢ yilinda yaptig1 toplam {iiretim miktari
projede beyan edilen bir yillik tiretim miktarinin
%30’undan az olmas1 durumunda, ruhsat sahiple-



rine 902.295,00 Tiirk liras1 idari para cezasi ve-
rilir. Yillarin belirlenmesi, takvim yili hesabina
gore yapilir. Donemlerin hesaplanmasinda, islet-
me izninin verildigi y1l ile tiretime iligkin tespitin
yapildigt yil dikkate alinmaz. Ancak miicbir se-
bepler, beklenmeyen haller veya Genel Miidiirliik
tarafindan kabul edilen isletme projesi ve termin
planina gore madene ulasmak amaciyla galeri,
kuyu ve/veya dekapaj icin gegirilen stireler, pro-
jede beyan edilen yillik iiretim miktari ile orantili
olarak dikkate alinir. Bu fikrada gecen idari para
cezasl hari¢ diger oranlar1 iki katina kadar artir-
maya, yarisina kadar indirmeye ve ruhsat tiirlerine
gore farklilastirmaya Cumhurbagkan yetkilidir.

PROJEVE AYKIRI FAALIYETTE BULUNULMASI (MADDE 29/1):

Isletme faaliyeti, projesine ve bu Kanunun ilgi-
li hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Isletme projesine
aykin faaliyette bulunuldugunun tespit edilmesi
halinde, projeye uygun faaliyette bulunulmasi igin
ruhsat sahibine alt1 aya kadar siire verilir. Bu siire
sonunda projeye uygun faaliyette bulunulmamasi
halinde idari para cezas1 (902.295,00 TL) verilerek
tretim faaliyeti durdurulur. Ancak, projeye aykir
faaliyetlerin isletme agisindan tehlikeli oldugunun
tespit edilmesi halinde tehlikeli durum giderilince-
ye kadar tiretim faaliyetleri dogrudan durdurulur.

29. MADDE BILGILERININ VERILMEMESI YA DA SURESI DISINDA
VERILMES] (MADDE 29/4):

Ruhsat sahibi, her yil nisan ay1 sonuna kadar bir
onceki yil icinde gerceklestirdigi isletme faaliyeti
ile ilgili teknik belgeleri, isletme faaliyet raporu-
nu ve isletme sahasinda arama yapmis ise arama
ile ilgili bilgileri Genel Miidiirliige vermekle yii-
kiimliidiir. Yikimliligin yerine getirilmemesi
halinde idari para cezas1 (541.388,00 TL) uygula-
nir. Yikiimliliik yerine getirilinceye kadar tiretim
faaliyeti durdurulur.

|. GRUP (A) 29. MADDE BILGILERININ VERILMEMESI YA DA SURESI
DISINDA VERILMES] (MADDE 29/5):

I. Grup (a) bendi madenler igin ruhsat sahibi,y1l
icinde gerceklestirdigi isletme faaliyeti ile ilgili
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teknik belgeleri, isletme faaliyet raporunu, bii-
yiiksehir belediyesi olan illerde valiliklere, diger
illerde il 6zel idaresine vermekle yiikiimliidiir. Bu
yikiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde idari
para cezasi (541.388,00 TL) uygulanir. Yikiim-
liliik yerine getirilinceye kadar iiretim faaliyeti
durdurulur.

DAMI  NEZARETGI ATAMASI YAPILMADAN MADEN ISLETME
FAALIYETINDE BULUNULMASI (MADDE 31/2):

Istihdam sartlarim saglamadan maden isletme fa-
aliyetinde bulunulmasi halinde idari para cezasi
(541.388,00 TL) uygulanarak maden isletme fa-
aliyetleri durdurulur. istihdam sartlarmin saglan-
masi halinde faaliyete izin verilir.

PASA, BAKIYE, YIGIN VE CURUFLARIN MUHAFAZASI (MADDE 36/1-2):

Madencilik ve miiteakip sathalarindaki faaliyetler
sirasinda cevher, metal veya ekonomik deger ihti-
va eden, gilinilin sartlarinda teknik veya ekonomik
degerlendirmesi miimkiin olmayan pasa, zengin-
lestirme bakiye yigin1 ve ciiruflar, ¢evre kirliligi
acisindan mahzur teskil etmiyorsa gecirildikleri
son iglemden ¢iktiklar1 sekliyle ayr1 ayr1 muhaftaza
edilir. Bu bakiye ve pasa yiginlarinin miktarlari,
fiziki 6zellikleri, usuliine gore alinmis numune-
lerin analiz raporlar1 ve dokiim alanlari, faaliyet
raporlari, plan ve haritalarda gosterilir. Birinci
fikraya aykir1 hareket edenlere isletme ruhsat ta-
ban bedeli kadar idari para cezas1 (180.461,00 TL)
verilir.
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ISLETME ZIN ALANI DISINDAKI MUCAVIR SAHALARA YIRMi METREVE
KADAR TASMALAR HARIG OLMAK UZERE, MADEN OCAGI AGILMASI, MADEN
URETILMESI VEYA FAALIYETLERI DURDURULMUS MADEN SAHALARINDA
URETIM FAALIYETLERININ DURDURULMASINA SEBEP OLAN DURUMLARIN
DUZELTILMES] VE/VEYA ISLETME GUVENLIGINE YONELIK FAALIVETLERIN
DISINDA URETIM FAALIVETINDE BULUNULMAS) (EK MADDE 15:

Bu Kanun kapsaminda isletme izni veya Genel
Miidiirliik¢e izin verilmis rodovans sézlesmesi ol-
maksizin igletme izni alan1 disindaki miicavir sa-
halara yirmi metreye kadar tasmalar hari¢ olmak
iizere, maden ocag1 a¢ilmasi, maden {iiretilmesi
veya faaliyetleri durdurulmus maden sahalarinda
tiretim faaliyetlerinin durdurulmasina sebep olan
durumlarm diizeltilmesi ve/veya isletme giivenli-
gine yonelik faaliyetlerin disinda iiretim faaliye-
tinde bulunulmasi fiillerini igleyenlere ii¢ yildan
bes yila kadar hapis ve yirmi bin giine kadar adli
para cezasi verilir. Bu suglardan hiikiim giyenler,
infazin tamamlanmasindan itibaren on y1l boyun-
ca madencilik faaliyeti yapamazIlar.

22/A KAPSAMINDA VERGI BORCU YOKTUR YAZISIISTENEN DURUMLAR:

Maden arama ve isletme ruhsatlarinin verilmesi,
birlestirilmesi, slirelerinin uzatilmasi, devir ve in-
tikalleri ile rehabilitasyon bedeli iadelerine iliskin
miiracaatlarda 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi
kapsaminda vadesi ge¢mis borcun bulunmamasi
sart1 aranir.

HISSE DEVIR (MADDE 82):

Maden ruhsat sahibi tiizel kisinin ortaklik yapisin-
da degisiklige yol acabilecek %10°dan fazla hisse
devir islemleri Bakanligin iznine tabidir. Bu gibi
durumlarda hisse devrinin taraflar1 ayni anda konu
ile ilgili olarak Genel Midiirliige gerekgelerini
beyan etmek suretiyle miiracaat eder. Talebin Ba-
kanlik tarafindan uygun goriilmesi halinde durum
ilgili tiizel kisiye teblig edilir. Aksi takdirde Kanu-
nun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasi geregin-
ce islem tesis edilir.

KEP VE UETS ADRESLERI HK :

09/07/2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanarak yiiriirliige giren 703 say1li Kanun
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Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 18 inci madde-
sinde “MAPEG gorev alanina giren konulara
iliskin her tiirlii tebligati, kayith elektronik
posta adresi (KEP) veya kurumsal elektronik
tebligat sistemi (e-Tebligat) yoluyla ilgilisine
teblig edebilir. Bu yollarla yapilan tebligatlar
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu
uyarinca teblig edilmis sayilir. 4/6/198S tarihli
ve 3213 sayih Maden Kanunu ile 30/05/2013
tarihli ve 6491 sayih Tiirk Petrol Kanunu kap-
saminda ruhsat ve hak sahibi olanlarin, aktif
edilmis tebligata esas kayith elektronik posta
adresi (KEP) kullanmalar1 zorunludur. Bu yii-
kiimliiliigii yerine getirmeyenlere, yiikiimlii-
liiklerini yerine getirmedikleri her ii¢ ay icin
25.000 Tiirk Liras1 idari para cezasi uygulanir.
Bu idari para cezasi her yil 4/1/1961 tarihli ve
213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca belirle-
nen yeniden degerleme orani nispetinde artiri-
Iir.” hitkmii bulunmaktadir. 2026 y1li kapsaminda
uygulanacak idari para cezas1 359.332,00 TL ola-
rak MAPEG tarafindan agiklanmustir.

SONUC:

Yapilan bu ¢alismada Maden Kanunu’na goére ve-
rilen idari para cezalar1 uygulamalar1 siralanmig-
tir. Diger Kanun ve idari uygulamalara gore veri-
len cezalar yazilmamustir.

Maden Kanunu, ruhsat sahibi, sahis veya tiizel
kisilere 6nemli sorumluluk ve yiikiimliiliikler uy-
gulamaktadir. Kanunda idari para cezasi olarak
diizenlenen bu hikiimler ruhsat sahibi, nezaret-
cilerin uymakla yiikiimli oldugu sorumluluklara
kars1 yiiksek miktardaki idari para cezalarindan
korunmasi anlamina gelmektedir.

Idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay i¢in-
de Genel Midiirliigiin muhasebe birimi hesabina
%25 indirimle 6denebilir. Idari para cezalarma
kars1 otuz giin i¢inde idare mahkemelerinde dava
acilabilir. Verilen idari para cezalarina karsi yargi
yoluna bagvurulmasi takip ve tahsilati durdurmaz.

Tahakkuk eden ve 6demeyen Devlet haklar1 6183
say1l1 Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edil-
mek lizere tahsil dairesine bildirilir. Devlet hakla-
rinin takibi tahsil dairelerince takip edilmektedir.



MADENCILIK FAALIYETLERINDE 7. MADDE
IZINLERININ UYGULANMASI

TALAT KARATAS - MADEN MUHENDISI (6047)

Bilindigi lizere maden kanunu bir¢ok degisiklige
ugramistir. Bu degisikliklerin bir kismi sektorel
ihtiyaglar diisiiniilerek yapilmasina ragmen bazi
maddeler ilgili mahkemelerin iptali sonras1 degis-
tirilmek zorunda kalmistir. Maden kanununun 7.
maddesi de Anayasa mahkemesinin bazi madde-
lerinin iptal etmesi nedeniyle 2009 yilinda degi-
siklige ugramistir. Zaman i¢inde kanunda yapilan
degisikliklerden 7. maddede nasibini almigtir. En
son 7554 sayili kanun ile yine maden kanunun 7.
maddesinde degisiklikler yapilmistir.

Maden kanununun en tartismali maddelerinden
biri 7. Maddedir. Ciinkii 7. madde ile alinmasi
gereken izinler tamamen maden kanununa bagl
degildir. Bir¢ok kanunu ve yonetmelikle iliskili-
dir. Bir ruhsatin isletmeye gegme agamasinda ilk
alimmas1 gereken izin CED belgesidir. Bu CED
belgesi 2872 sayili ¢evre kanunu ve bu ¢evre ka-
nununa bagh olarak ¢ikarilan yonetmelikleri kap-
samaktadir. Ced siirecinde madencilik faaliyetleri
ayrintili olarak belirtilmistir. CED siirecinde en
onemli kriter madencilik faaliyetleri i¢in liretimi
yapilacak alan komiir hari¢ diger madenlerde 25
hektar bir smir degerdir. Bu sinir degerin altin-
da ise CED olumlu ek 2 olarak Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanhg 11 Miidiirliikleri
tarafindan verilmektedir. Komiirde ise bu alan
150 hektardir. CED alan1 25 hektarin lizerinde ve
sahaya zenginlestirme tesisi kurulacaksa kimya-
sal fiziki bu durumda Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan CED projesi yii-

RESMIi GAZETE’DE YAYIMLANDI!

CED YETERLIK BELGESI
BASVURU SARTLARI

DEGISTI!

GED YETERLIK
BELGES|

s
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PERSONEL VEBELGE  BASVURU SUREC
SARTLARI GUNCELLENDI DIJiTALLESTI
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rlitiilmekte olup, olumlu sonuglanmasinda CED
olumlu karar1 ek-1 olarak diizenlenmektedir.

CED siireci izinleri tamamlandiktan sonra ma-
den sahasmin isletmeye alinmasi i¢in miilkiyet
izni alinmas1 gerekmektedir. Miilkiyetler iilke-
mizde 6zel miilk, hazine arazisi, orman arazisi ve
mera arazisi olarak siniflandirilmaktadir. Sahama-
zin miilkiyet durumu hazine ise devlet hakkinin
%350’si hazineye aktarildigindan dolayi tekrar bir
izin almaya gerek yoktur. Maden sahamiz orman
ise Tarim Orman ve Su Isleri Bakanlig1 tarafindan
orman izlerinin alinmas1 gerekmektedir Yine sa-
hamiz mera arazisi ise Tarim Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 nezdindeki Il Miidiirliiklerinden mera
vasfinin degistirilmesi gerekmektedir. Saha 6zel
miilk ise miilk sahibiyle ya kira sdzlesmesi ya da
satis sozlesmesi yapilarak arazinin kullanim izni
alinmalidir.

Maden sahasinin isletmeye gegmesi icin is yeri
agma ve calistirma ruhsatr alinmasi gerekmekte-
dir. Bu is yeri agma ve calistirma ruhsat1 ise bii-
yiiksehir olan illerde Valilige bagl Yatirim izleme
Koordinasyon Dairesi Baskanligindan, biiyiikse-
hir olmayan illerde ise Ozel idareleri tarafindan
verilmektedir.

Maden sahalar1 sadece bu 3 iznin alinmas: yeterli
degildir. Genel Miudiirliigiin kayitlarina islenmis
diger kurumlardan alinacak izinler varsa onlarin
da alinmasina miiteakip sahanin isletme izni dii-
zenlenir. Maden kanunu 7. maddesinde ¢ok de-
tayl bir sekilde irdelenmistir. Bu izinlerle ilgili
siirecler su sekildedir.

Madencilik faaliyetlerinin yapilmast ve ruhsat-
landirma iglemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak
veni verilecek ruhsat alanlarina maden igletme
yontemi, faaliyetin yapildig1 bolge, madenin cin-
si, yapiulacak yatirtmin gevresel etkileri, sehirles-
me ve benzeri hususlar dikkate alinarak, temdit
talepleri dahil ruhsat verilen alanlarda kazanil-
mis haklar korunmak kaydiyla, ilgili kurumlarin
goriisleri alinarak Bakanlik tarafindan kisitlama
getirilebilir. [lk miiracaat veya ihale yolu ile ya-
pilacak ruhsatlandirmalarda miiracaatin yapi-
lacagi alanlar diger kanunlar ile getirilen kisit-
lamalar goz oniine alinarak Bakanlik¢a ruhsat
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miiracaatina kapatilabilir. Kisitlama gerekgesi
ortadan kalkan alanlar ihale yoluyla aramalara
acili. Bu Kanun disinda madencilik faaliyetleri
ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii kisitlama an-
cak kanun ile diizenlenir.

Ruhsat almak i¢in Maden ve Petrol Isleri Genel
Miidiirliigiinden sahanin bos oldugu olmadig: ile
ilgili bilgi dokiim alindiginda; o bilgi dokiimle-
rinde yasakli saha ibareleri goriilebilir. Buralara
hi¢bir sekilde ruhsat diizenlenmemektedir. Bu
yasakl1 sahalar genel olarak imar planlari, yapi-
lasma alanlari, baraj, enerji nakil hatlari, dogal-
gaz boru hatlar1 vb. uzun vadeli yatirimlart olan
kurumlarin talepleriyle Maden ve Petrol Isleri
Genel Miidiirliigii bu alanlar1 yasakligi saha ko-
numuna getirmektedir. Eger ki yasakli saha konu-
muna geldiginde sizin isletme yaptiginiz bir ruh-
satiniz varsa miiktesap hak olarak temditler dahil
hakkiniz korunmaktadir. Yasakli saha konumuna
getirilmesini talep eden kurum eger bu yatirim
planinin ortadan kalktigi durumda tekrar Genel
Miidiirliige bilgi vererek sahalarin maden ruhsat-
larina kapatilmasinin iptalini isteyebilir.

Ozel ¢evre koruma bolgeleri, 9/8/1983 tarihli ve
2873 sayili Milli Parklar Kanununa gore koru-
nan alanlar, sulak alanlar, yaban hayat1 koruma
ve gelistirme sahalari, ormanlar, 12/3/1982 tarih-
li ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununa gore
ilan edilen Kkiiltiir ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri, turizm merkezleri, 4/4/1990 tarihli ve
3621 sayili Kiy1 Kanununa gore korunmasi ge-
rekli alanlar, birinci derece askeri yasak bdlge-
ler, 1/5000 6lcekli imar plani onaylanmis alanlar,
21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarimi Koruma Kanunu kapsaminda kalan
sit alanlar1 ile madencilik amaci1 disinda tahsis
edilen ve Genel Miidiirliik tarafindan uygun go-
ris verilen elektrik santralleri, organize sanayi
bolgeleri, endiistri bolgeleri, petrol, dogal gaz ve
jeotermal boru hatlar1 gibi yatirim alanlarma ait
koordinatlar ilgili kurumlar tarafindan Genel Mii-
diirliige bildirilir.

Bu madde ile yatirimlarin ¢akismasini énlemek
i¢in ilgili kurum ve kuruluglar sahalarin koordi-
natlari belirleyerek yatirim yapacagi alani1 Ge-
nel Miidiirlige bildirirler. Genel Miidiirliik ise bu
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kurumlarin bildirimleri dogrultusunda sahanin
hi¢ izin verilmeyecek yasak saha veya izin alina-
rak calisilacak saha m1 oldugunu yatirim kriterle-
rine gore belirler.

Ormanlar hari¢ ikinci fikra kapsaminda bildiri-
len alanlarda ruhsat diizenlenmeden once Genel
Miidiirliik, ilgili kuruma proje hakkinda goriigii-
nii sorarak izin talebinde bulunur. Ilgili kurum
degerlendirmelerini tamamlayarak ii¢ ay iginde
izin talebine cevap verir. Bu siire igerisinde cevap
verilmemesi durumunda ilgili kuruma Genel Mii-
diirliik¢e bir ay ilave siire verilir. Bu siire sonunda
da karar bildirilmezse, izin verilmis sayilir. Veri-
len izin, isletme ruhsatina gecis veya temdit de-
gerlendirmelerinde o alanda devam eder. Ancak
idarenin projede veya rehabilitasyon projesinde
degisiklik talep etmesi miimkiindiir.

19 Temmuz 2025 tarih ve 7554 sayili kanunla
yeni eklenen bu madde madencilik faaliyetleri
izinlerini 6zellikle ruhsat diizenleme asamasinda
ilgili kuruma sorarak yeni diizenlenecek ruhsat
alaninda kurumun izin vermeyecegi alanlar olup
olmadiginin belirtmesini talep etmektedir. Bu-
nun i¢in de kuruma verdigi siire 3 ay ve ek olarak
1 ay daha siire verilmektedir. Bu madde ileride
hukuki davalara konu olacak bir maddedir. Ma-
denler olusurken iizerinde olan orman, park, sit
alan1 gibi unsurlara gore olusmaz. Madenlerin
bulunduklari yerde ¢ikarilma gibi bir zorunlulugu
vardir. Kurumlara sorulan bu alana ruhsatlandi-
rabilir miyiz seklindedir. Kurum ise talep edilen/
ruhsat verilmesi diisiiniilen alanin {igte ikisini izin
vermiyorum dedigi durumda Maden ve Petrol Is-
leri Genel Miidiirliigli sahanin tigte ikisini taksir
ederek geri kalan alaninin ruhsatini ruhsat sahibi
isterse diizenlemektedir. Maden rezervinin saha-
nin neresinde kaldigi ile ilgili daha arastirmaya
baslamadan Once bir gerekceyle sahanin kiigiil-
tiilmesi isin dogasina aykiridir. Bunun yerine ora-
daki arama faaliyetlerinin ne sekilde yapilacagini
belirterek izin verilmesi gerekmektedir. Verilen
iznin isletme ruhsatina gecis veya temdit deger-
lendirmesinde o alanda devam eder ifadesi aslin-
da arama doneminde izin alindiktan sonra igletme
doneminde izin alinmayacagi anlamina gelmek-
tedir. Fakat bununla ilgili diger kurumlarin kendi



MADENCILIK oLren

kanun ve yonetmeliklerinin uygun olmadig1 olup
olmadigi tartigmalidir. Fiiliyatta yeni yeni uygu-
lanmaya baslanmistir.

Devlet ormanlari icinde maden aranmasi ve isle-
tilmesi ile madencilik faaliyeti i¢in zorunlu tesis,
yol, enerji, su, haberlesme ve altyapi tesislerine
31/8/1956 tarihli ve 6831 sayitli Orman Kanunu
hiikiimlerine gore Genel Miidiirliigiin talebi iizeri-
ne ti¢ ay icinde yirmi dort ay siireyle bedelsiz izin
verilir. Genel Miidiirliikce talep edilmesi halinde
izin stiresi on iki ay uzatilir. Genel Miidiirliik¢e
alinan bedelsiz izne iliskin taahhiit senedi Orman
Genel Miidiirliigiine verilir. Ancak verilen bedel-
siz iznin igletilmesi, gercek ve tiizel kisilere dev-
redilmesi veya islettirilmesi halinde alinmas: ge-
reken bedeller Orman Genel Miidiirliigiiniin 6zel
biit¢e hesabina yatirilarak, bedelli taahhiit senedi
en ge¢ bir ay igerisinde Orman Genel Miidiirlii-
giine verilir. Bu fikramn yiiriirliige girmesinden
once verilen izinler ruhsat siiresince devam eder
ve alti ay icerisinde Genel Miidiirliige devredilir.
Arama faaliyeti icin izin verilen alanlarda miic-
bir sebepler ve kisitlayict yasal hiikiimler harig
isletme faaliyetine de izin verilir. Izin siiregle-
rinde mevzuati geregi alinmasi gereken kurum
goriigleri, cevresel etki degerlendirmesi belgesi
gibi belgeler Genel Miidiirliikce alimir. Tarim ve
Orman Bakanligi tarafindan verilen izin, cevresel
etki degerlendirmesi yoniinden uygun gériis ola-
rak kabul edilir.

2025 yilinda ¢ikan 7554 sayili kanunun 3. madde-
sinde orman izinlerinin Genel Miidiirliigiin kendi
biinyesinde toplamasi madencilik faaliyetleri i¢in
bircok kurumun gereksiz biirokratik islemlerini
bertaraf etmektedir. Ancak arama doneminde ali-
nan izinlerin isletme doneminde de gecerli olmasi
ileride birtakim sikintilarin yaganmasina neden
olacaktir. Bu madde ile en ¢ok yasanan sikinti
bagka kurumlarin izin alanlarina maden kanunu
ile miidahale edilmis olmaktadir. Her kurumun
kendi kanunu i¢inde diizenlemeleri vardir. Bu
birliktelikleri saglamadan yaptim oldu mantigiyla
diizenlenmis bir maddedir. Bu maddenin uygu-
lanmasinda izinlerin Genel Miidiirliik tarafindan
alimmasi olumlu karsilanmakla birlikte, ilgili ku-
rumun izin vermeyecegi alanlar1 kendi kanunla-

rina gore belirlediginden istenmeyen sonuglar
¢ikmaktadir. Bunun i¢in Genel Miidiirliik ile izin
verecek kurum arasinda ortak komisyon kurulup
izin kurallarinin objektif bir sekilde netlestirilme-
si gerekmektedir. Bir de kurumun kendi kanun-
larindan kaynakli olarak izin vermedigi, ruhsati
poligonlara boldiigii alanlar ortaya ¢ikmaktadir.
Bu da maden isletmesinin bir biitiin oldugu diisti-
niildiigiinde istenmeyen bir durumdur.

Yaban hayati koruma ve gelistirme sahalarinda
maden arama ve isletme faaliyetleri ile bu faa-
livetler icin gerekli gecgici tesislere ¢evresel etki
degerlendirme raporunda belirlenen esaslar da-
hilinde izin verilir. Alinan izinler, temditler dahil
ruhsat hukuku sonuna kadar devam eder.

Yaban hayati koruma alanlarinda CED siirecinde
hangi kriterlere gore izin verilecegi belirtildigin-
den, bu kriterler saglandiysa izin verilmis sayila-
caktir.

Uygulanan yontem, teknoloji ve derinlige bagh
olarak projesi Genel Miidiirliikce uygun bulunan
veralti madencilik faaliyetlerinin tekabiil ettigi
yiizey alani i¢in herhangi bir izin alinmaz. Yeral-
t1 madencilik faaliyetlerine bagli olarak gerekli
olan yeriistii tesisleri veya galeri agzinin isabet
ettigi alan i¢in gerekli izinlerin alinmast zorun-
ludur.

Bu madde tamamen olumlu bir madde olup, ma-
den sahasinin yeralti olarak isletilmesinde yeriistii
ile irtibat1 sadece galeri ve havalandirma olmak-
tadir. Bu nedenle sadece bu noktalara izin alinma-
s1 yeterli olacaktir.

Ruhsat diizenlendikten sonra alan, izne tabi hale
gelse dahi madencilik faaliyetlerine devam edilir.
Ancak ruhsat sahasinda kiiltiir varliginin tespiti
halinde madencilik faaliyetlerine devam edilebil-
mesi i¢in Kiiltiir ve Turizm Bakanliginmin uygun
goriisii aramr. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin uy-
gun goriis vermemesi durumunda Genel Miidiir-
liik tarafindan hesaplanan yatirim giderleri tuta-
rindaki tazminat, lehine kisitlama karart verilen
idarenin biit¢esinden ruhsat sahibine ddenir.

Bu madde ruhsat sahiplerinin izin aldiklar1 alan-
larindaki miiktesap hakkin1 korumak amaciyla
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yazilmistir. Bunun bir tek alternatifi ise Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi arkeolojik alan tespiti oldugu
durumlarda; eger ki Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
uygun gorlis vermezse o alanlardaki iretim i¢in
kisitlanmaktadir. Bu alanda yapilan yatirimlarda
lehine kisitlama karar1 verilen idarenin biit¢esin-
den ruhsat sahibine 6denir.

Kazanilmig haklar korunmak kaydiyla i¢cme ve
kullanma suyu rezervuarinin maksimum su sevi-
yesinden itibaren 1000-2000 metre mesafe genis-
ligindeki seritte galeri usulii patlatma yapilma-
masi, alict ortama aritma yapilmadan dogrudan
su desarj edilmemesi sartiyla ¢evre ve insan sag-
ligina zarar vermeyecegi bilimsel ve teknik olarak
belirlenen maden arama ve isletme faaliyetleri
ile altyapi tesislerine izin verilir. 2000 metreden
sonraki koruma alanmi iginde ¢evresel etki deger-
lendirmesi raporuna gére yapilmast uygun bulu-
nan maden istihract ve her tiirlii tesis yapilabilir.
Ancak faaliyet sirasinda alici ortama yapilacak
desarjlarda ilgili yonetmelikte belirtilen limitlere
uyulmasi zorunludur.

Bu madde ile su stresi ¢eken iilkemiz i¢in icme ve
kullanma sularinin mesafeleri belirtilmistir. Igme
ve Kullanma Suyu Havzalarinin Korunmasi dahil
yonetmelige gore igme kullanma suyu havzala-
rina mesafelere ayrrmustir. ilk 300 metre mutlak
koruma alan1 olup, bu alanlarda hi¢gbir madenci-
lik faaliyetine izin verilmemektedir. Kisa mesa-
feli koruma alan olarak belirtilen 300-700 metre
arasinda yine madencilik faaliyetlerine izin ve-
rilmemektedir. Orta mesafeli koruma alani olan
700-1000 metre arasinda yine madencilik faa-
liyetlerine izin verilmemektedir. Uzun mesafeli
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1000 metre ve lizerinde ise bazi sartlarin yerine
getirilmesi kosuluyla izin verilmektedir. 2000
metrenin iizerinde olan uzak mesafeli koruma
alanlar1 ise CED raporlarinda belirtilen taahhitle-
re uymak sartiyla izin verilmektedir.

Maden ruhsat sahalarinda, maden iiretim faali-
yetleri ile bu faaliyetlere dayali ruhsat sahasin-
daki gecici tesisler disindaki faaliyetler ve/veya
tesisler icin Bakanhgin izni olmaksizin hi¢bir su-
rette isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlene-
mez. Bu ruhsatlarin verilmesi sirasinda 2464 sa-
yili Belediye Gelirleri Kanunu hiikiimlerine gore
belediyelerin tahsil ettigi isyeri agma izni harci
biiyiiksehir belediyesi olan illerde yatirim izleme
ve koordinasyon baskanligi, biiyiiksehir belediye-
si olmayan illerde il 6zel idaresi tarafindan tahsil
edilir. Bu bedelin %50 5i ruhsatin bulundugu bol-
geyle simirli olarak altyapt yatirnmlarinda kulla-
nilmak iizere, dogrudan ilgili ilce veya ilcelerin
Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri hesabina ak-
tartir. Bu alanlarin belediyelerin miicavir alant
icerisinde kalmas: durumunda tahsil edilen har-
cin %50 si ilgili belediyenin hesabina aktarilir.

[lgili bakanliklarin mevzuati geregi yapacaklari
inceleme ve denetimlerde; ruhsat alanlarinda ilgi-
li Kanun esaslarina uygun ¢alisilmadiginin tespiti
halinde, mevzuat cercevesinde yapilacak islemler
Genel Midiirliige bildirilir. Cevre ve insan sagli-
gina zarar verdigi tespit edilen madencilik faali-
yetleri gerekli dnlemler alinincaya kadar durdu-
rulur.

Bu madde ilk paragrafta en basta bahsettigimiz is
yeri agma ve ¢alistirma ruhsatinin nasil verilece-
gini aciklamaktadir.

Ikinci paragrafta ise aslinda maden sahalarmnin
higbir kurum ve kurulus tarafindan herhangi bir
sebeple durdurulamayacagini; eger kendi mevzu-
atlarina aykir1 bir durumu tespit ettiklerinde bunu
Genel Miidiirliige bildirerek durdurulmasini talep
edebilecegini belirtmektedir. Genel Miidiirlik
uygun goriirse madencilik faaliyetlerini durdu-
racagini belirtilmistir. Ayrica maden sahasindaki
¢evre ve insan sagligina zarar verdigi belirlenen
(heyelan, kayma, sel baskini vb.) durumlarda ise
gerekli onlemler alinana kadar faaliyetler kurum



tarafindan durdurulur ve Genel Miidiirlige de bil-
gi verilir.

Cevresel etki degerlendirmesi islemleri Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafin-
dan yiiriitiilir. Cevresel etki degerlendirmesi sii-
recinde ilgili kurumlar goriislerini en geg ii¢c ay
icinde verir. Kurumlarin ilave siire talep etmeleri
halinde en fazla bir ay ek siire verilir. Tiim de-
gerlendirmelerini tamamlayarak bu siireler iginde
goriis bildirmeyen kurumun goriisii olumlu kabul
edilir. Izin vermis kurumlar ¢evresel etki deger-
lendirmesi siirecinde olumsuz goriis veremez.
Cevresel etki degerlendirmesi olumlu karar1 ali-
nan madencilik faaliyetleri i¢in, ilgili kurum tara-
findan varsa mali ylkiimliiliikler alinarak en geg
bir ay i¢inde diger islemler tamamlanir.

Bu madde kendi i¢inde geliskiler igermektedir.
Cevresel etki degerlendirme islemlerinin Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig: tarafin-
dan yiiriitiilecegini belirtilen ciimlenin sonraki
climlesi ise kurum goriislerini en ge¢ 3 ay iginde
verir. Ilave siire talep ederlerse en fazla 1 ay ek
stire verilir. Goriis bildirmeyen kurumlarin izin
vermis kabul edilecegini belirtmistir. Iki ciimle
birbiri i¢inde geligkidir. Ced siirecini Cevre, Se-
hircilik ve Iklim Degisiklik Bakanlig1 yiiriitiiyor-
sa, gorlis sordugu kurumlarin cevap verme siire-
lerine miidahil olmasi Genel Miidiirlik Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmin ye-
rine kendini koymaktadir. Daha 6ncesinde Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi CED
stireclerindeki goriisleri kendi yonetmeligine ya-
zarak sinirlandirmasina ragmen, mahkemece bu
maddenin iptali yapilmistir. Daha 6nce iptali ya-
pilan bir maddenin farkli kanunda degerlendiril-
mesi ¢eliski dogurmaktadir.

Imar alanlari icinde kalan madencilik faaliyetleri,
ilgili yerel merciden izin aliarak yapilir. Ruhsat
alindiktan sonra imar alanlari i¢ine alinan maden
sahalarina bu hiikiim uygulanmaz. imar plani bu-
lunmayan alanlarda yapilan veya yapilacak olan
madencilik faaliyetleri ile bu faaliyetlere bagl
gecici tesisler ve bunlarin miistemilat1 i¢in imar
plam yapilmaz. Isletme ruhsatlari, tapu kayitlar:
ile gevre diizeni ve imar planlari notuna islenir.
Imarsiz alanlarda yiiriitiilen madencilik faaliyet-
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leri igin gerekli olan gecici tesisler ve bunlarin
miistemilati, insaat ve yap1 kullanma iznine tabi
degildir. Ancak, yapilarin fen ve saglik kuralla-
rina uygun olmasi ve ilgili il 6zel idaresine veya
yatirim izleme ve koordinasyon baskanligina bil-
dirilmesi zorunludur. imarsiz alanlarda yiiriitiilen
madencilik faaliyetleri i¢in gerekli olan gegici
tesisler ve bunlarin miistemilati niteligindeki ya-
pilarin, ruhsat sahibi tarafindan madencilik faali-
yetinin sonlandirilmasini miiteakip bir y1l i¢inde
kaldirilmasi, bunlardan cevresel etki degerlen-
dirmesi olumlu karar1 alinmig olanlarin, ¢evresel
etki degerlendirmesi raporunda belirtildigi sekli
ile her iki alanda da yol, su, haberlesme, enerji
nakil hatti, bant konveyor, havai hat ve kuyu te-
sislerinin ilgili idarenin onay1 ve talebi dogrultu-
sunda bedelsiz olarak kalmasina izin verilebilir.
Digerlerinin ise siiresinde yerinden kaldirilmasi
veya c¢evre ile uyumlu hale getirilmesi zorunlu-
dur. Ruhsat sahibinin bu yiikiimliiliiklerini yeri-
ne getirmemesi halinde, ¢evre ve insan sagligi
bakimindan sorumluluklar1 devam eder. Ruhsat
sahibi tarafindan yapilmasi gereken islemler va-
lilik veya ilgili idare tarafindan yerine getirilerek
vapilan masraflar 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Ka-
nun hiikiimlerine gore tahsil edilir.[13]

Kamu hizmeti veya umumun yararina ayrilmig
yerlere ve bu tiir tesislere 60 metre mesafe dahi-
linde madencilik faaliyetleri Bakanligin, binalara
60 metre, ozel miilkiyete konu araziye 20 metre
mesafe dahilinde ise miilk sahibinin iznine bagli-
div. Bu mesafeler, ihtiyag¢ halinde madencilik faa-
liyetlerinin boyutu, emniyet tedbirleri ve arazinin
vapist dikkate alinarak Bakanlik¢a artiridlabilir.
Mesafeler yatay olarak hesaplanir.
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Maden arama faaliyetleri, bu Kanunda sayilanlar
disinda herhangi bir izne tabi degildir. Isletme fa-
aliyetleri ise, bu Kanuna gore Bakanlik¢a ¢ikari-
lacak yonetmelige gore yiiriitiiliir.

Bu madde ile imar alanlarinda madencilik faaliyeti
yapilmasi durumunda ilgili yerel birimlerden izin
alimmasi gerektigi, maden isletme ruhsati alindik-
tan sonra imar alanlar1 igine alinan alanlara yeni-
den izin hiikkmii uygulanamayacagi belirtilmistir.
Maden sahalarinda yapilacak olan gegici tesislerin
ve miistemilatlar i¢in imar plan1 yapilmaz.

Imarsiz alanlarda yapilacak madencilik faaliyeti
i¢in kurulan gegici tesisler ve miistemilatlar1 In-
saat ve Yap1 Kullanim izine tabi degildir. Ancak
fen ve saglik kurallarina uygun oldugunu ilgiyi
idare denetler.

Kamu hizmeti veya umumun yararina agilmis
yerler ve benzeri tesislerde madencilik faaliyeti
60 metreden daha yakin caligabilmesi Bakanlik
onayina; binalarda 60 metre daha yakin ¢aligma
miilk sahibinin iznine; 6zel miilkte ise 20 met-
reden daha yakin calismak miilk sahibinin izine
tabidir.

Maden arama faaliyetleri bu kanunda sayian
izinlerin diginda baska bir hizmet tabi degildir.

Madencilik faaliyetleri ile Devlet ve il yollart,
otoyollar, demir yollari, havaalani, liman, baraj,
enerji tesisleri, petrol, dogalgaz, jeotermal boru
hatlari, su isale hatlari gibi kamu yarar: niteligi
tasryan ya da gercgek veya tiizel kisilere ait diger
yatirimlarin birbirlerini engellemesi, maden ig-
letme faaliyetinin yapilamaz hale gelmesi, yatirim
icin bagka alternatif alanlarin bulunamamasi du-
rumunda, madencilik faaliyeti ve yatirumla ilgili
karar, kamu yarar: agisindan yatirimlarin énceli-
gi ve 6nemini tespit etmek tizere, ilgili Bakanligin
uygun goriisii alinarak Bakanlik tarafindan veri-
lir. Bakanhk tarafindan alinan bu kararlar, kamu
yarart karari yerine geger. Maden igletme faali-
yetinin yapiamaz hale geldigi alanin ruhsattan
taksir edilmesine veya ruhsatin iptal edilmesine
Bakanlik tarafindan karar verilir.

Bu madde baska kurumlar tarafindan kamu ya-
rar1 ¢ercevesinde yapilan yatirimlarin madencilik
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faaliyetleri ile ¢akismasi durumunda yapilmasi
gereken islemleri anlatmaktadir. Bunun degerlen-
dirmesi olarak da kamu yarar1 agisindan yatirim-
larin 6nceligi ve onemini tespit etmek iizere ilgili
Bakanligin da goriisti alinarak, Bakanlik tarafin-
dan madencilik faaliyeti yapilip yapilamayacagi-
na karar verilir ve kamu yarar1 yerine gecer. Eger
maden isletmesi yapilamaz hale gelen o bolim
ruhsattan taksir edilebilir veya ruhsat tamamen
iptal edilebilir.

Herhangi bir yatirim yapilmamig 1. Grup ve 1.
Grup (a) bendi madenler, micwr, kaba insaat, ba-
raj, golet, liman, yol gibi yapilarda kullanilan her
tiirlii yapt hammaddeleri igin verilen ruhsatlar ile
gortintir rezervi belirlenmemis diger grup maden
ruhsat sahalari ile ¢akigan ayni yerdeki diger ya-
tirtmlara Genel Miidiirliikce izin verilir. Ruhsatl
sahalarda goriiniir vezervi belirlemek tizere yapi-
lan sondaj, kuyu, galeri, desandre gibi isler icin
yapiulan yatirnmlarin ve maden varligimin belge-
lenmesi durumunda tespit edilen goriiniir rezery
alant disindaki alanlar icin, diger yatirimlarin
madencilik faaliyetlerini engellemeyecegine Ge-
nel Miidiirliikce karar verilmesi halinde diger ya-
tirtm i¢in izin verilir. Bu alanlarda ruhsat sahibi
tarafindan yapilmig yatirnimi etkileyen bir husus
var ise bu alanla ilgili karar Bakanlik tarafindan
verilir. Isletme ruhsat alani icerisinde ancak is-
letme izni veya gériiniir rezerv alani disindaki bir
alanda diger yatirimlara Genel Miidiirliikce izin
verilebilir. Yatirimin isletme izni veya goriiniir re-
zerv alani ile ¢cakismasi durumunda, Bakanlik ta-
rafindan karar verilir. Arama ruhsati doneminde
hi¢bir yatirim yapilmamug ise diger yatirimlara
engel teskil etmez.

Kisaca bu maddede sizin ruhsatli sahanizda o
bolgede yapilacak yol, baraj, golet gibi faaliyetler
icin sizin sahanizdaki goriiniir rezervi belirlenmis
ruhsatinizin iginde kendine uygun malzemeyi
Genel Midiirliik onayiyla, baska bir isleme gerek
kalmadan kamu yararn c¢ercevesinde verilebilece-
gini belirtmektedir. Bu izinler maden kanunun 1.
Grup ve II-A grubu madenleri kapsamaktadir.

Bir diger beis ise baska kamu yatirimlariyla ¢aki-
san madencilik faaliyetlerini isletme izni ve gorii-
niir rezerv alan1 disindaki alanlarin kamu yarari



cercevesinde bu faaliyetler i¢in Genel Miidiirliik
onayiyla verilebilecegini belirtmistir.

Arama ruhsat doneminde higbir yatirim yapilma-
mis sahalar ise diger kamu kurumlarinin yapacagi
yatirimlara engel teskil etmez.

Bakanlik tarafindan verilecek kararlarda; go-
riiniir rezerv alani ile diger yatirimin ¢akismasi
halinde oncelikle madenin makul bir siirede tire-
tilebilme imkaninin olup olmadigi, ara ve ug tirii-
ne yonelik madencilige dayall sanayi tesislerinin
hammadde ihtiyacini karsilayan ruhsath saha-
larda, tesisin hammadde ihtiyacim karsilayacak
sekilde alternatif alanlarin bulunup bulunmadig
dikkate alinarak degerlendirme yapihir.

Kurumlar arasindaki yatirim c¢akismasinda ma-
dencilik alanlarmin degerlendirilmesinin ne
sekilde yapilacagr bu madde ile agiklanmustr.
Sahada iiretilen madenin ara/ug lriine doniistii-
rildiigii, sanayi tesislerine ham madde karsilayan
ruhsat olup olmadigina, alternatif alanlar bulunup
bulunmadigini gibi kriterler géz oniine alinarak
degerlendirilir denilmektedir.

Bakanlik veya Genel Miidiirliik tarafindan ge-
rekli goriilmesi halinde hazirlatilan rapor, danig-
manlik ticretleri, yapilacak tetkik ve incelemeler
icin gerekli yolluk, giindelik ve benzeri tiim har-
camalar yatirimci veya ruhsat sahibi tarafindan
karsilamir. Ayrica Bakanlik veya Genel Miidiir-
liik karart ile faaliyeti kisitlanan maden isletme-
cisinin veya yatirum sahibinin yatirim giderleri,
lehine karar verilen tarafca tazmin edilir. (Ek
ctimle:14/2/2019-7164/8 md.) Yatirim ¢akismasi
islemleri nedeniyle Bakanlik¢a veya Genel Mii-
diirliik¢ce herhangi bir sebeple ddenmek zorunda
kalinan tutar, lehine karar verilen tarafa riicu
edilir. Yatirim giderlerinin tespiti ve tazmin esas-
lart Genel Miidiirliik tarafindan ¢ikarilan yonet-
melikle belirlenir.

Bu madde ise yine yatirimlarin ¢akistigi durum-
larda maden sahasi ile yatirirmi degerlendirirken
hazirlatilmasi gereken raporlar, danigmanlik iic-
retleri, tetik ve inceleme giderleri gibi tiim har-
camalarin hem yatirimci ve hem de ruhsat sahibi
tarafindan ortak karsilanir. Hazirlanan rapor ile
faaliyeti kisitlanan yatirimci veya ruhsat sahibi-
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nin yatirim giderleri lehine karar veren tarafca
karsilanir.

Madencilik faaliyetleri ve/veya bu faaliyetlere
bagl gegici tesisler i¢in verilmig izinler, temditler
dahil ruhsat hukuku devam ettigi siirece gegerli-
dir. Ruhsatin temdit edilmesi hdlinde madencilik
faaliyetleri ve/veya bu faaliyetlere bagli gegici
tesisler icin verilmis biitiin izinler temdit siiresi
sonuna kadar hicbir isleme gerek kalmaksizin
uzatilmus sayilw.

Madencilik faaliyetleri icin ilk isletme izni alin-
diginda zaten sahaya yapilacak yatirimlarin ya-
pilma siireci biiyiik oranda tamamlanmis olmak-
tadir. Bu tesislerin yatirimlarinin ruhsat siireleri
devam ettigi stirece, hukukunun da devam etmesi
madencilik sektorii i¢in yararhidir. Fakat baz1 ku-
rumlar maden kanuna gore degil, kendi kanun ve
yonetmeliklerine gore islem tesis ediyoruz diye-
bilmektedir. Bu ¢eligkinin giderilmesi gerekmek-
tedir.

Cevresel etki degerlendirmesi ile ilgili karar, is-
yeri agma ve calisma ruhsati, miilkiyet izni ol-
madan veya onii¢lincii fikraya aykir1 faaliyette
bulunuldugunun tespiti halinde 46.579 TL tuta-
rinda idari para cezasi uygulanarak bu alandaki
isletme faaliyetleri durdurulur. Bu ihlalleri tespit
eden kamu kurum ve kurulusu diger ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina durumu bildirir. Bu ihlal-
lerin ilk tespit tarihinden itibaren, ilk tespit dahil
ti¢ y1l icinde ti¢ kez yapildiginin tespiti halinde ise
ruhsat iptal edilir.

Maden sahalarimin maden kanununun 7. madde-
sinden kaynakli olarak izinlerini almadan zaten
calismas1 miimkiin degildir. Ozellikle miilkiyet
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ﬁiﬂﬁé’f

izinlerinde ¢ok girift koordinatlar bulunmaktadir.
Gerek maden sahasiniz zuhuru gerekse topogra-
fik yap1 geregi bilingli/ bilingsiz  izin alani tas-
malar1 yasanabilmektedir. Bu maddedeki ilk tes-
pitteki 46.579 TL olan idari para cezasimnin 2026
yili giincel hali 541.388 TL’ dir. Hem cezanin
maddi yiikiiniin fazla olmasi hem de son mad-
dede belirtilen ilk tespitten itibaren 3 yil iginde
3 kez ayni ihlal yapildiginda ruhsatin hiikiimden
diismesi agir yaptirimdir. Bir ruhsat yatirimlarini
tamamlayana kadar milyonlarca lira harcamak-
tadir. Maden sahasindaki yatirimlar sadece tiizel
kisinin kaybi olarak diistinlilmemelidir. Maden-
lerin bulundugu yerde ¢ikarilmas:1 gerekmekte-
dir. Madenler genellikle sehirlesmenin olmadigi
kirsal kesimlerde ve ticra yerlerde olmaktadir. Bu
nedenle bu bdlgelerde istihdam yaratmaktadir. Bu
da toplumsal adaletin saglanmasinin bir pargasi-
dir. Devletin gorevi rehberlik hizmeti oldugundan
bu ilk tespitteki ceza degil de uyan seklinde, de-
vaminda idari parasiz cezasi uygulanmasi, iptali
ise tamamen kaldirilmas1 madencilik faaliyetleri
acisindan uygun olacaktir.

Ruhsat sahalarinda ruhsat sahipleri, madencilik
faaliyetleri ve madenlerin islenmesine yonelik
faaliyetler disinda higbir faaliyette bulunamaz ve
gecici tesisler disinda herhangi bir tesis veya alt
yapi tesisi kuramaz. Ruhsat sahalarinda ruhsat sa-
hibi veya diger gercek veya tiizel kisiler ile kamu
kurum ve kuruluslar1 ancak Bakanlik tarafindan
uygun goriilmesi hélinde ticari veya sinai faali-
yette bulunabilir.

Ruhsat sahalarinda madencilik faaliyetleri esna-
sinda madencilik faaliyetinin gegici tesisleri di-
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sinda farkli tesis ve altyapi tesisi kurulamaz. Yani
sizin yolun kenarinda madem ruhsatiniz var diye
o bolgeye bir dinlenme tesisi kuramazsiniz. Sa-
dece madencilik faaliyeti i¢in kullanilabilir. Bazi
maden sahalarinin 6zellikle II-A grubu Micir
madenleri belediyelerin Bakanligi goriisiinii de
alarak atik depolama alanlar1 haline getirilebil-
mektedir. Maden sahalarima baska sinai tesisleri
yapilmasi durumunda Bakanligin goriisii alinmak
zorundadir.

Maden ruhsat sahalarinda rezerv kaybina sebebi-
yet verilmemesi i¢in, arazinin vasfina bakilmaksi-
zin ruhsat sahalart hafriyat topragi, ciiruf, insaat
yikintt atigi ve benzeri atiklar igin dokiim alam
olarak kullanilamaz, maden ruhsat sahalarina
kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan dokiim izni
verilemez. Ancak maden ruhsat sahalarinda re-
zervin bittiginin Genel Miidiirliikce tespiti hdlinde
Genel Miidiirliikce kamu kurum ve kuruluslarina
izin verilir. Rezervin bittiginin tespit edilememesi
veya rezervin varligimin tespiti halinde ise Genel
Miidiirliige kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
vapilan dokiim izni talepleri onbesinci fikra kap-
saminda yatirim ¢akigmasi olarak degerlendirilir
ve ilgili hiikiimlere gére sonuclandirilir: Thalelik
sahalar icin de arazinin vasfina bakilmaksizin,
Genel Miidiirliigiin uygun goriisii alinmasi zorun-
ludur. Bu fikra hiikiimlerine aykiri hareket edenle-
re 10 uncu maddenin yedinci fikrasinda belirtilen
idari para cezasinin on kati tutarinda idari para
cezast uygulanarak bu faaliyetler durdurulur, ya-
pilan dokiimiin ruhsat sahasindan veya ihalelik
sahadan kaldrilmast icin alti ay siire verilir, bu
stire igerisinde kaldirilmamast halinde bu fikra
kapsamindaki idari para cezast iki kati olarak uy-
gulamir. Bu islemler valilik veya ilgili idare tara-
findan yerine getirilerek, yapilan masraflar 6183
sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Bu paragraf biraz 6nce bahsettigimiz maden re-
zervi bitmis sahalarin nasil degerlendirilecegiy-
le, maden sahalarinda yapilamayacak faaliyetleri
acgiklamaktadir.

Maden sahalar1 hicbir sekilde harfiyat topragi,
insaat yikint1 attigi ve benzeri atiklarla doldu-
rulamaz ve dokiim izni hi¢bir kurum tarafindan
maden sahasina verilemez. Maden sahasinin dé-



kiim sahasi olarak kullanilmasi taleplerinde Ge-
nel Miidiirliigiin rezervin bittigini tespit etmesi ile
yatirnm cakigmasi degerlendirerek o maddedeki
hiikiimlere gore karar verir.

Thalelik sahalarda ise arazi miilkiyetinin kime ait
olup olmadigina bakilmaksizin Genel Miidiirliik-
ten uygun goriis alinarak yukarida belirtilen faali-
yetler i¢in kullanilabilir.

Eger bu maddeye aykiri faaliyette bulunup saha-
sina harfiyat topragini ciiruf gibi atiklar1 doktiiren
kisilere uygulanacak idari para cezas1 2026 yili
rakamlarina gore 902.905,00 TL cezanin 10 kati
olarak yani 9.029.050,00 TL olarak uygulanacak-
tir ve size bu malzemeleri kaldirmaniz i¢in 6 ay
stire verilecektir. Bu siire i¢inde kaldirmadiginiz
durumda bu ceza 2 kati olarak tekrar uygulana-
caktir. Yani 2026 rakamlariyla 18.058.100,00 TL
olarak uygulanacaktir. Eger kaldirma isi Valilik
tarafindan yapilirsa yapilan masraflar amme ala-
caklar1 ¢ergevesinde tahsil edilir.

Ucgiincii veya dordiincii fikra uyarinca ilgili ku-
rum tarafindan IV. Grup ile stratejik veya kritik
madenlere izin verilmeyen hallerde; sahanin re-
zerv potansiyeli, yeri, cinsi ve ekonomiye katkisi
gibi hususlar dikkate alinarak Bakanlik¢a yapi-
lacak basvuru ilizerine izin hakkinda nihai karar,
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istiin kamu yarar1 ¢ercevesinde Kurul tarafindan
verilir. Kurul, madencilik faaliyeti lehine karar
verirse 1lgili kurum bir ay i¢inde izin kararini Ge-
nel Miidiirliige gonderir ve ruhsat diizenlenir.

Bu madde ile stratejik ve kritik madenlerin izin
verilmeyen alanlara denk gelmesi durumunda re-
zervi, potansiyeli, cinsi ve ekonomiye katkis1 hu-
suslar1 dikkate alinarak {istiin kamu yarar1 verilip
verilmeyecegi kurul tarafindan belirlenir denil-
mektedir. Bu kurulun ne kadar uzman kisilerden
olusacagi net olmadig1 gibi siyasi iliskilerle bazi
ruhsatlara iistiin kamu yarar1 verilecegi gibi tiim
kriterleri saglamasina ragmen {istiin kamu yarar1
karar1 verilemeyebilir.

Sonug olarak Madencilik faaliyetlerindeki izin-
ler sadece Enerji Tabii Kaynaklar Bakanlig1’ n1
ilgilendirmemek de olup, bir¢ok kurum ve ku-
ruluslarin onayina da tabidir. Maden kanunu 7.
Maddesindeki izinlerin tek bir kanunla ¢oziilecek
bir sorun olmayip, diger kanunlarla da ortaklasti-
rilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in yapilmasi ge-
reken maden kanunun uygulamasiyla ilgili uzman
kisiler ile diger kurum ve kuruluslarin kanun ve
yonetmelikleri madencilik faaliyetleri boliimleri
ile birlikte degerlendirilerek ortaklastiriimasi ve
bu ortaklastirtlmanin da tiim ruhsat sahiplerini
esit uygulanmasi ¢oziim olacaktir.

~ EmTHAYDI
MUCADELEYE!

Nitelikli, Bilimsel, laik ve kamucu egitim anayasal bir haktir!

Haklarimiz ve gelecegimiz icin HAYDI Miicadeleye!

#bosunamiokuduk
#Laikegitim #laikyasam #Esityurttashk
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASININ 50. OLABAN GENEL KURULU,
4 NiSAN 2026 TARIHINDE ANKARA'DA GENIS BIR KATILIMLA GERGEKLESTIRILD

MADENLERIN
GERCEK SAHIB}
HALKIMIZD\R

END/g
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Wi OZELLESTIRILEME

TMMOB Maden Miihendisleri Odasr'nin 50. Ola-
gan Genel Kurulu, 4 Nisan 2026 tarihinde Anka-
rada genis bir katilimla gerceklestirildi. Odamiz
Genel Kurulu Delegelerinin yani sira siyasi parti,
emek ve meslek orgiitii temsilcilerinin katildig1 Ge-
nel Kurulda, tilkemizin i¢inde bulundugu siyasal,
ekonomik ve toplumsal gelismeler kapsamli bigim-
de degerlendirildi.

Genel Kurulda; Oda iiye iliskileri, iiyelerin talepleri
tizerinden yapilan tartigma, Oneriler ve miicadele
hatti ele alind1. Bunun yani sira demokratik haklar,
emegin korunmasi, bilimsel iiretim, kamusal de-

netim ve madencilik politikalar1 basta olmak iizere
pek ¢ok baslikta degerlendirmeler yapildi. Yapilan
bu degerlendirmelerde, madenciligin yalnizca eko-
nomik bir fayda temelli degil, ayn1 zamanda strate-
jik bir temelde ele alinmasi vurgulanarak; bilimsel,
planli, kamu yararini 6nceleyen ve is¢i saghg: ve
gilivenligi esas alan bir madencilik politikasinin ge-
rekliligine dikkat gekildi.

50.0lagan Genel Kurul kapsaminda Oda organla-
rinin belirlenmesine yonelik segimler ise 5 Nisan
2026 tarihinde gergeklestirildi.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
50.0LAGAN GENEL KURUL AGILIS KONUSMASI

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi’nin 50.
Olagan Genel Kurulu'na hos geldiniz sefalar ge-
tirdiniz.

50.0lagan Genel Kurulumuz’un anlamini bir kez
daha vurgulamak istiyorum: Biz burada sadece
geride kalan iki yilin degerlendirmesini yapma-
yacagiz. Bu toplanti, gecmisi ele almak icin degil;
gelecekteki miicadele hattimizi 6rmek, Orgiitii-
miizii giiclendirmek ve meslek alanimiz ile halki-
miz i¢in yol haritasi ¢izmek i¢in bir araya gelmis
bulunuyoruz. Her kararimiz, her tartismamiz, her
Onerimiz Oniimiizdeki donemin miicadelesini se-
killendirecek bir adim olacaktir. Bu Genel Kurul,
ge¢misin muhasebesinden oOte, gelecege yonelik
kararli bir Orgiitlenme ve miicadele platformu
olarak tarithimizde yerini alacaktir.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Son yillarda diinya ve iilke giindeminde 6ne ¢i1-
kan gelismeler, kiiresel kapitalist sistemin yalniz-
ca donemsel bir ekonomik daralma degil; yapisal,
derin ve ¢cok katmanli bir kriz igerisinde oldugunu
acikc¢a ortaya koymaktadir. Bu kriz; ekonomik da-
ralmalarla smirli kalmayip, siyasal istikrarsizlik,
ekolojik yikim ve toplumsal ¢6ziilme bigiminde
kendini gostermektedir. Ozellikle ¢ok kutuplu
diinya diizenine geg¢isin hiz kazandig1 giiniimiiz-
de, Ikinci Diinya Savas1 sonrasinda kurulan den-
geler fiilen ortadan kalkmis; uluslararasi hukuk,
kurumlar ve normlar biiyiik gii¢lerin ¢ikarlari kar-
sisinda islevsiz hale gelmistir.

Bugiin Rusya-Ukrayna Savasi tim yikiciligty-
la stirerken, Orta Dogu basta olmak lizere genis
bir cografyada savas, ¢atisma ve isgal politikalari
yayginlagsmistir. Gazze’de yasananlar ise artik bir
“catisma” degil, acik bir insanlik sucudur. isra-
il’in Filistin halkina yonelik sistematik saldiri-
lary; sivillerin hedef alinmasi, yasam alanlarinin
yok edilmesi ve zorla yerinden etme politikalari,
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uluslararasi hukukun degil, ¢iplak gii¢ siyasetinin
hiikiim siirdiigiinii géstermektedir. Bu saldirilar
mesrulastiran ve destekleyen kiiresel giigler de bu
sucun dogrudan ortagidir.

Bununla birlikte, ABD’nin 6nce Venezuela’ya
yaptig1 operasyon ve akabinde Iran’a actig1 sa-
vas uluslararas1 hukukun ¢ignenmesinin en agik
gostergesidir. Bu durum enerji kaynaklari, ticaret
yollar1 ve jeopolitik hakimiyet ugruna yiiriitiilen
bu giic miicadelesi; halklara yoksulluk, gog¢, y1-
kim ve 6lim disinda hicbir sey vaat etmemek-
tedir. Emperyal miidahalelerin derinlestirdigi bu
tablo, yalmzca bolgesel degil kiiresel olgekte bir
istikrarsizlik tiretmektedir.

Enerji, gida ve kritik hammadde tedarik zincir-
leri lizerindeki rekabet, kiiresel gerilimleri daha
da derinlestirmekte; biiyiik giicler arasindaki he-
gemonya miicadelesi yeni vekalet savaglariyla
stirdtiriilmektedir. Bu siireg, yalnizca askeri degil;
ekonomik, teknolojik ve endiistriyel alanlarda da
sert bir paylasim savasina doniismiistiir.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Diinyada bunlar yasanirken iilkemizde siyasal
sistemin giderek daha merkeziyetci bir yapiya bii-
riinmesi, kuvvetler ayrilig1 ilkesinin fiilen ortadan
kalkmasina ve karar alma siireclerinin tek elde
toplanmasina yol agmistir. Yasama, yiirlitme ve
yarg1 arasindaki denge mekanizmalarinin zayifla-
tilmasi; bagimsiz yarginin tartigmali hale gelme-
si ve denetim mekanizmalarinin islevsizlesmesi,
demokratik hukuk devleti ilkesini ciddi bicimde
asindirmistir. Secilmis yerel yoneticilerin gorev-
den alinmasi, yerlerine kayyum atanmasi ve par-
lamentonun etkisizlestirilmesi gibi uygulamalar,
halk iradesinin sistematik bigimde sinirlandirildi-
gin1 gostermektedir.

Buna paralel olarak ifade 6zgiirliigii, basin 6z-
giirliigii ve orgiitlenme hakki tizerindeki baskilar
giderek artmis; farkli goriislerin kamusal alan-
da varlik gostermesi zorlagtirllmistir. Gazeteci-
ler, akademisyenler, siyasetciler ve sivil toplum
temsilcileri iizerindeki yargt baskisi; demokratik
tartisma ortamini daraltmakta ve toplumu tek
seslilige zorlamaktadir. Toplumsal muhalefetin



kriminalize edilmesi, protesto hakkinin engel-
lenmesi ve hukukun aragsallastirilmasi, yalnizca
bireysel hak ve ozgiirliikleri degil, ayn1 zamanda
tilkenin demokratik gelecegini de tehdit eden cid-
di bir tablo ortaya koymaktadir.

Kiiresel 6l¢ekte yasanan bu doniisiim, madencilik
ve dogal kaynaklar alaninda da yeni bir donemi
zorunlu kilmaktadir. Enerji doniisiimii, karbon
notrligii ve yesil ekonomi hedefleri dogrultusun-
da; lityum, kobalt, nikel ve nadir toprak element-
leri gibi kritik mineraller emperyalist rekabetin
yeni odak noktasi haline gelmistir. Bu durum,
madenciligi yalnizca ekonomik bir faaliyet ol-
maktan ¢ikararak dogrudan jeopolitik bir miica-
dele alanina doniistiirmiistiir.

Tiirkiye ise bu stirece giiclii, planli ve bagimsiz
bir ekonomiyle degil; kirilgan, bagimli ve derin-
lesen bir kriz ortaminda yakalanmigtir. Bugiin iil-
kemizde milyonlarca insan i¢in yasam kosullari
her gegen giin agirlasmaktadir. Gida fiyatlarindan
kiralara, ulasimdan enerjiye kadar temel ihtiyac-
lar hizla artarken, iicretler bu artigin ¢ok gerisinde
kalmaktadir. Yoksulluk artik istisnai degil, yaygin
ve kalict bir toplumsal gerceklik haline gelmistir.
Emekliler, asgari iicretliler ve dar gelirli yurttag-
lar en temel ihtiyaclarini1 dahi karsilayamaz hale
gelmis; barinma, beslenme ve saglik gibi haklar
erisilmesi zor ayricaliklara doniismiistiir.

Bu tablo yalnizca bir ekonomik kriz degil, agik bir
yoksullagtirma diizenidir. Kamu kaynaklarinin be-
lirli kesimlere aktarilmasi, emegin sistematik bi-
cimde degersizlestirilmesi ve gelir dagilimindaki
adaletsizligin derinlestirilmesi, toplumun biiytik
¢ogunlugunu giivencesizlige mahkiim etmektedir.

Ekonomik krizle birlikte demokratik alan da da-
raltilmis; hukukun dstiinligi zayiflatilmis, ku-
rumlar islevsizlestirilmis ve toplumsal muhalefet
baski altia alinmustir. Ifade 6zgiirliigii sinirlandi-
rilmig, basin susturulmus, farkli goriisler krimi-
nalize edilmistir. Toplum; kutuplastirma ve ayris-
tirma politikalariyla yonetilmeye ¢alisiimaktadir.

Kadin cinayetlerinin artmasi, ¢gocuk istismarinin
yayginlagmasi, egitim sisteminin bilimsel ve laik
niteliginden uzaklastirilmasi ve gengligin gele-
ceksizlige itilmesi bu ¢okiisiin en somut goster-
geleridir.

MADENCILIK oLren

Bu c¢ergevede, ililkemizin en temel ve tarihsel so-
runlarindan biri olan Kiirt sorunu da ¢6ziimsiiz
birakilmaya devam edilmektedir. Bu sorun; gii-
venlikei, inkarci ve baskici politikalarla degil; de-
mokratik, seffaf ve kapsayici bir yaklasimla ¢6-
zlilmek zorundadir. Esit yurttaslik temelinde hak
ve Ozgilirliikklerin giivence altina alindigi, diyalog
ve miizakere kanallarinin acik oldugu bir ¢oziim
stireci, yalnizca bu sorunun degil, tilkenin demok-
ratiklesmesinin de anahtaridir.

Biitiin bu siiregten en fazla etkilenen kesimlerin
basinda ise emekgiler, calisanlar ve miihendis-
lik-mimarlik meslekleri gelmektedir. Bugiin mii-
hendisler, mimarlar ve sehir plancilart uzun yillar
stiren egitimlerinin karsiligin1 alamamakta; diisiik
ticretler, giivencesiz ¢alisma kosullar1 ve issizlik
tehdidi altinda yasamaktadir. Meslektaslarimiz
kamuda ve 6zel sektorde niteliklerinin ¢ok altin-
da ticretlerle ¢alistirilmakta, fazla mesai ve esnek
calisma dayatmalariyla kars1 karsiya kalmaktadir.

Miihendislik emegi sistemli bigcimde degersizles-
tirilmekte, meslek itibar1 asindirilmaktadir. Yeni
mezunlar is bulamazken, ¢aliganlar yoksulluk si-
nirinin altinda ticretlerle yasam miicadelesi ver-
mektedir. Bu durum yalnizca bireysel bir sorun
degil; iilkenin bilimsel ve teknik kapasitesinin
bilingli bicimde geriletilmesidir.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Bu genel tablo icerisinde madencilik sektorii de
ciddi bir yonsiizliik ve kriz yasamaktadir. Kiiresel
Olcekte artan kritik mineral talebi onemli firsat-
lar yaratirken, iilkemizde bu firsatlar kamu yara-
r1 dogrultusunda degerlendirilememekte; aksine
rant odakl politikalarla heba edilmektedir.
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MADENCILIK poLren

Tiirkiye’de madencilik faaliyetleri biiytlik olgiide
diisiik katma degerli iretime dayali olarak siirdii-
rilmekte; yeralti kaynaklarimiz ham ya da yari
islenmis halde ihrag¢ edilmekte, yiiksek katma de-
gerli iiriinler ise ithal edilmektedir. Bu yapr iilke-
mizi diga bagiml hale getirmekte ve ekonomik
kirilganlig1 artirmaktadar.

Ote yandan, denetimsiz ve bilim dis1 uygulama-
lar nedeniyle madencilik sektdrii toplum nezdinde
giiven kayb1 yasamaktadir. Cevresel yikim, is ka-
zalar1 ve plansiz uygulamalar madenciligin doga
ile kars1 karsiya getirilmesine neden olmaktadir.
Oysa sorun madencilik degil; kamu yararini go-
zetmeyen, denetimsiz ve rant odakli politikalardir.

Iklim krizi, su kithg1 ve ekosistem tahribatinin
derinlestigi giliniimiizde; madenciligin doga ile
uyumlu, bilimsel ve planlt bi¢imde ytiriitiilmesi
zorunluluktur. “Ya madencilik ya ¢evre” ikilemi
gercek disidir; asil mesele kamu yararini esas alan
bir madencilik anlayisinin hayata gecirilmesidir.

Bu nedenle iilkemizin acil ihtiyaci; biitiinliklii,
kamucu ve bilim temelli bir Ulusal Madencilik
Politikasidir.

Bu politika;

Stratejik kaynaklarin kamu yarar1 dogrultusunda
planlanmasini,

Madencilik ile sanayi entegrasyonunun saglana-
rak yiiksek katma degerli tiretime gegilmesini,

Seffaf ve denetlenebilir bir mevzuat yapisinin ku-
rulmasini,

Dogal, kiiltiirel ve tarihi varliklarin korunmasini,

Yerel halkin s6z ve karar sahibi oldugu katilime1
siireclerin isletilmesini,

Isci saghigi ve is giivenliginin tavizsiz bigimde
saglanmasini,

Egitim, Ar-Ge ve teknoloji yatirimlariyla sektorel
dontisiimiin gergeklestirilmesini esas almak zo-
rundadr.

Degerli Yol Arkadaslarim,

Boylesi bir ortamda, TMMOB Maden Miihen-
disleri Odas1 son iki yilda hem mesleki hem top-
lumsal sorumluluklarimi yerine getirme dogrultu-
sunda yogun bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Odamiz;
ulusal ve uluslararas1 kongreler, sempozyumlar
ve egitim faaliyetleri ile bilimsel {iretimi siirdiir-
miis; mesleki standartlarin gelistirilmesi i¢in ca-
lismalarini kararlilikla devam ettirmistir.

Mesleki yeterlilik, egitim ve belgelendirme ala-
ninda yiiriitiilen ¢aligmalar genisletilmis; geng
miihendislerin orgiitlenmesine yonelik ¢aligmalar
onemli bir ivme kazanmustir.

Ozellikle 2023 Kahramanmaras Depremleri sonra-
sinda madencilik camiasinin gosterdigi dayanisma
ve Ozveri, meslegimizin ve Odamizin toplumsal
sorumlulugunu bir kez daha ortaya koymustur.
Arama-kurtarma faaliyetlerinde iistlenilen gorev-
ler, toplum nezdinde 6nemli bir giiven yaratmustir.

Isci saghig1 ve is giivenligi alaninda yiiriitiilen mii-
cadele kapsaminda, maden kazalar1 sonrasinda
yapilan teknik incelemeler ve hukuki girisimler
ile dnemli sorumluluklar stlenilmistir. Yasanan
maden facialar1 sonrasinda yiiriitiilen ¢aligmalar,
Odamizin bilimsel ve bagimsiz durusunun somut
gostergesi olmustur.

TMMOB igerisinde asgari licret tarifesini resmi
gazetede yayinlayabilen ve bu konuda denetim
yapan tek Oda olmamizla birlikte hukuki alanda
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elde edilen kazanimlar, meslektaslarimizin hak-
larmin korunmasi agisindan 6nemli bir birikim
yaratmistir. Odamiz, meslek alanindaki diizenle-
melere karsi bilimsel ve kamusal bir perspektifle
miicadele etmeye devam etmektedir.

Tiim bu ¢aligmalar, Odamizin yalnizca bir meslek
orgiitii degil; ayn1 zamanda bilimden, emekten ve
halktan yana bir toplumsal aktor oldugunu agik¢a
gostermektedir.

Bugiin gelinen noktada agikc¢a goriilmektedir ki;
giiclii bir madencilik sektorii ancak bagimsiz bir
ekonomi, demokratik bir {ilke ve orgiitlii bir top-
lum ile miimkiindiir.

Bu nedenle bizler;

dogal kaynaklarimizin yagma ve rant politikalari-
na teslim edilmesine karsi ¢ikmaya,

bilimi ve teknigi savunmaya,
emekten ve halktan yana durmaya,

demokrasi ve 6zgiirliik miicadelesinin bir pargasi
olmaya kararlilikla devam edecegiz.

Clinkii biliyoruz ki;

Bu tilkenin gelecegi, yalnizca yeralti zenginlikle-
rinde degil, o zenginliklerin kim i¢in, nasil ve ne
amagcla kullanildiginda saklidur.

Degerli Yol Arkadaslarim,

Siyasi iktidar yagami, yasamin tiim alanlarini ele
gecirmek istemektedir. Yagami ele gegirmenin en
temel yolu iktidarin disindaki tiim unsurlari, sen-
dikalari, odalari, dernekleri, vakiflar1 ele gegir-
mektir. Bu siyasi iktidarin Odalarimiza kars1 bas-
ki1 ve ele gecirme operasyonlari son zamanlarda
yine artmaya baglamistir. Yetkilerimizin budan-
mast, meslek alanlarimizin sermayeye devredil-
mesi ve oda yapilarinin zayiflatilmak istenmesi,
bu yaklasimin pargalaridir.

Bununla da yetinmeyen siyasi iktidar secimler
yoluyla son kale olan TMMOB ve bagli Odalari-
n1 secimler yoluyla ele gecirme cabasini artirarak
devam ettirmektedir. Bazi Odalarimiz ile subele-
rinde yasananlar bunun en somut gostergesidir.

MADENCILIK oLren

Konusmamin basinda da sdyledigim tizere 50.
Olagan Genel Kurulumuz, yalnizca gegmis iki y1-
lin degerlendirmesi degil; oniimiizdeki donemin
nasil sekillenecegine dair ortak bir iradenin ifa-
desi olmalidur.

50.0lagan Genel Kurulumuz; emperyalizme, rant
diizenine, baskiya ve somiiriiye karsi; bilimden,
emekten ve halktan yana bir madencilik anlayisi-
n1 savunma hattini olusturmalidir.

50.0lagan Genel Kurulumuz, birligimizin, be-
raberligimizin, dayanismamizin bir gostergesi
olmal1 ve dosta diismana kars1 coskuyla gergek-
lestirilmelidir.

Bu birlik, beraberlik, dayanisma ruhu, cosku ve
kararlilik Odamizin 72 yillik geleneginde saklidir.

Sairin dedigi gibi;

bilek var vurusmaya
soluk var harcanmaya
cephe var savagsmaya
zafer yakinda

can var verilecek
kardes var ayakta
halkimiza can feda
zafer yakinda

72 yillik birikimimizle, 50. Olagan Genel Kurulu-
muzdan, ayni kararlilikla, ayni sorumlulukla yolu-
muza devam edecegimize olan inancimla hepinizi
saygiyla, sevgiyle ve dostlukla selamliyorum.

Susmadik, Susmayacagiz

Cokmedik, ¢cokmeyecegiz,

Orgiitlii iiyemizden aldigimiz giigle,

Birlikte tiretmeye, birlikte yonetmeye devam ede-
cegiz.

Yasasin TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi,
Yo6netim Kurulu Baskani
4 Nisan 2026, Ankara
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MADENCILIK poLren

MADEN MUHENDISLERI ODASI
50. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
SONUG BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 50. Dénem
Olagan Genel Kurulu 4 Nisan 2026 tarihinde iil-
kemizin, bdlgemizin ve diinyanin i¢inden gegtigi
siyasal, ekonomik ve toplumsal gelismeler 15181n-
da, 534 delegenin yan1 sira siyasi parti, emek ve
meslek oOrgiitlerinin temsilcilerinin katilimlart ile
Ankara’da gergeklestirilmistir. Genel Kurulumuz,
yalnizca meslek alanimiza iliskin sorunlar1 degil;
demokratik haklarin, emegin, bilimin ve kamu ya-
rarinin korunmasimin yasamsal onem tasidigi bir
donemde yapilmistir. Bu nedenle Genel Kurulu-
muz, mesleki bir toplant1 olmanin 6tesinde, tilke-
mizin gelecegine dair sorumluluk tasiyan tarihsel
bir bulugma niteligi tasiyarak degerlendirmelerini
yapmis; asagidaki goriis ve onerilerin kamuoyu ile
paylasilmasini kararlagtirmistir.

Bugiin yasalar ve anayasa ihlal edilerek; muhalif
siyaset¢iler hapsedilmekte, basin organlarina 6l¢ii-
stiz cezalar verilmekte, haber yapan gazeteciler ve
miicadeleci sendikacilar hapse atilmakta, se¢ilmis
milletvekilleri ve belediye baskanlari hala tutsak
edilmektedir. Emek ve meslek orgiitleri tehditler-
le, baskilarla sindirilmeye ¢alisilmaktadir.

Glinlimiiz diinyasi, ekonomik krizlerin, savasla-
rin, enerji ve kritik hammadde rekabetinin giderek
sertlestigi bir donemden gecmektedir. Ornegin;
emperyalist ABD ve Siyonist Israil in baslattiklar
fran halkini da hedef alan ve savasin ilk giinlerin-
de 165’1 gocuk olmak iizere toplamda 175 kisinin
hayatin1 kaybetmesi tiim Diinyanin gozii 6niinde
bu vahseti gozler oniine sermistir. Kiiresel 6lgekte
yasanan bu catigmalar, enerji ve dogal kaynaklarin
jeopolitik 6nemini daha da artirmigtir. Uluslarara-
st hukuk mekanizmalarinin yok sayilmasi, savas
ve iggal politikalarinin yayginlasmasi, halklar aci-
sindan yoksulluk, gé¢ ve giivencesizlik anlamina
gelmektedir.

Ulkemiz ise bu kiiresel gelismeler karsisinda giic-
lii ve planlt bir ekonomik yap1 ile degil; derinle-
sen ekonomik kriz, artan issizlik ve yoksullagsma
kosullar1 altinda ezilmektedir. TUIK agikladig1
enflasyon rakamlari, ile reel enflasyonun yine ¢ok
gerisinde kalmistir. Temel ihtiyaglara erisimin
zorlastigi, licretlerin yagam maliyetleri karsisinda
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eridigi bir ortamda, genis halk kesimleri yasam
miicadelesi vermektedir. Bu tablo yalnizca ekono-
mik bir kriz degil; ayn1 zamanda sosyal ve top-
lumsal esitsizlik diizeninin derinlesmesi anlamina
gelmektedir.

Demokratik alanin daraltilmasi, hukukun tstiinli-
gii ilkesinin zayiflatilmasi ve kurumlarin islevsiz-
lestirilmesi, yalnizca siyasal yasami degil; bilim-
sel tiretimi, miithendislik hizmetlerini ve kamusal
denetim mekanizmalarini da dogrudan etkilemek-
tedir. Ulkemizin en koklii meselelerinden biri olan
Kiirt sorununun demokratik siyaset zemininden
koparilarak ¢oziimsiizliige itilmesi, bu otoriter-
lesme ve kurumsal ¢okiis siirecini daha da derin-
lestirmektedir. Bu alanlarin gelismesi, toplumsal
tahribatin onarilmasi ve gercek bir refahin insasi;
yalnizca tek adam rejiminin yikildigi, Kiirt soru-
nunun diyalog ve esit yurttaglik temelinde ¢oziil-
diigii, kalic1 barigin ve eksiksiz bir demokrasinin
hiikiim stirdiigii bir ortamda miimkiin olabilir.

Bugiin hala kadin cinayetlerinden, ¢ocuk istismar-
larindan s6z ediyor olmak utang vericidir. Kadin-
lar yasamin her alaninda ayrimciliga, esitsizlige,
adaletsizlige, yok sayilmaya ve siddetin her tiir-
liistine maruz kalmaktadirlar. Normallestirilmeye
caligilan toplumsal roller ile kadin emegi hig edil-
mektedir. Tiirlii bahaneler ile, kadin 6limleri, te-
caviizler, tacizler, mobbingler siradanlastirilmaya,
vakalar ise sayilara indirgenmeye c¢alisilmaktadir.
Kadinlar yasam ve 6zgiirliigiin ayrilmaz bir parca-
st olarak, baris ve demokrasi yolundaki onciiliik-
leri ile miicadelelerini siirdiirecek ve bu karanligi
aydinlatacak mesale olacaklardir. Istanbul Sézles-
mesi’nden de 6284 no’lu yasadan da vazge¢cmedi-
gimizi bir kez daha vurguluyoruz.

Benzer sekilde ¢ocuk istismari haberleri neredey-
se herkesce kaniksanir olmustur. Cocuklugunu ya-
samasi gereken ¢agda; maden, insaat ve tarim gibi
cok agir sektorler de dahil olmak iizere galistirilan,
tarikat, cemaat yurt ve okullarinin elinde taciz ve
tecaviize ugrayan, ¢ete ve mafyalarin eline diisen
cocuklar bu kiskagtan kurtarilmali, magduriyetleri
bir an once giderilmeli ve ¢cocuklarin egitim hak-
lar1 kendilerine teslim edilmelidir.

Bugiin tilkemiz, ge¢mise kiyasla daha agir siyasal
ve ekonomik sorunlarla kars1 karsiya birakilmis;
her gegen giin bir 6nceki donemi aratir hale gel-
mistir. Ulkenin siyasal ve ekonomik bagimsizlig
ciddi bicimde zayiflatilmis, giderek disa bagiml



bir yapiya siiriiklenmistir. Bu siiregte yar1 somiirge
iligkilerinin derinlestigi iilkemizde, madencilik fa-
aliyetleri de benzer bir anlayisin etkisiyle somiir-
geci bir karakter kazanmaya baglamistir. Bilimsel
yaklagimin geri plana itildigi, toplumun ekonomik
kaygilar ile etik degerler arasinda sikistirildigi
giiniimiizde, yeralt1 zenginliklerinin en kisa siire-
de iilke disina ¢ikarilmasini onceleyen; geride ise
tretim giicli zayiflatilmis, dogasi tahrip edilmis ve
kirletilmig bir iilke birakan bu anlayis, yalnizca
madenciligi degil, yasamin siirdiiriilebilirligini de
tehdit eden bir noktaya ulasmistr.

Bu genel tablo icerisinde madencilik sektorii de
onemli sorunlarla kars1 karstyadir. Ulkemizde ma-
dencilik faaliyetlerinin biiyiik 6l¢iide diisiik katma
degerli iiretime dayal1 olarak siirdiiriilmesi, dogal
kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilmasini
engellemektedir. Yeralti kaynaklarinin ham veya
yari islenmis olarak ihra¢ edilmesi; buna karsi-
lik yiiksek katma degerli iiriinlerin ithal edilmesi,
ekonomik bagimlilig1 artiran bir yapiy1 beraberin-
de getirmektedir.

Denetimsiz ve bilim dis1 uygulamalar nedeniy-
le yasanan is cinayetleri ve cevresel yikimlar,
madencilik sektoriine yonelik toplumsal giliveni
zedelemektedir. Oysa madencilik dogas1 geregi
bilimsel planlama, miihendislik disiplini ve etkin
denetim gerektiren bir faaliyettir. Sorun madenci-
lik degil; kamu yararin1 goz ardi eden, denetimi
zayiflatan ve kisa vadeli rant anlayigini dnceleyen
politikalardir.

Genel Kurulumuz, iklim krizi, su kithg: ve eko-
sistem tahribatinin derinlestigi giiniimiizde; ma-
denciligin ¢evre ile uyumlu, bilimsel ve planl bir
yaklasimla yiiriitilmesinin zorunluluk oldugunu
vurgulamaktadir. Dogal, kiiltiirel ve tarihi varlik-
larin korunmasi; yerel halkin s6z ve karar siireg-
lerine katilimimin saglanmasi; gevresel etkilerin
bilimsel yontemlerle degerlendirilmesi temel bir
zorunluluktur.

Miihendislik emeginin degersizlestirilmesi, mes-
lektaslarimizin diisiik iicretler ve giivencesiz ¢a-
lisma kosullari altinda yasamaya zorlanmasi kabul
edilemez bir durumdur. Uzun yillar siiren egitim
stireclerinin ardindan meslek hayatina baslayan
gen¢ miihendislerin issizlikle karsi karsiya kal-
mas1, Ulkenin bilimsel ve teknik kapasitesinin
zayiflatilmas1 anlamina gelmektedir. Bu nedenle
mithendislik hizmetlerinin niteliginin korunmasi,

MADENCILIK oLren

meslek alanlarimizin savunulmasi ve meslektasla-
rimizin haklarinin giivence altina alinmasi yasam-
sal 6onem tagimaktadir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, kurulusun-
dan bu yana bilimin ve teknigin rehberliginde;
kamu yararini esas alan bir madencilik anlayigini
savunmustur. Son iki yillik donemde gerceklesti-
rilen bilimsel etkinlikler, egitim ¢alismalari, tek-
nik raporlar ve hukuki girisimler, Odamizin mes-
leki ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirme
konusundaki kararliligini bir kez daha ortaya koy-
mustur.

Genel Kurulumuz; giiclii bir madencilik sekto-
riniin ancak planli bir ekonomi, demokratik bir
yonetim anlayis1 ve orgiitlii bir toplum yapisi ile
miimkiin olacagini kabul etmektedir. Dogal kay-
naklarimizin yagma ve rant politikalarina teslim
edilmesine karsi durmak; bilimsel, kamucu ve
stirdiirtilebilir bir madencilik anlayigin1 savun-
mak, Odamizin temel gorevleri arasinda yer al-
maktadir.

Bu gercevede 50. Olagan Genel Kurulumuz, asa-
gidaki temel karar ve ilkeleri kamuoyu ile paylas-
may1 kararlagtirmigtir:

Mesleki ve toplumsal sorumlulugumuzun bilin-
ciyle, lilkemizin gelecegine sahip ¢ikmaya devam
edecegiz.

Kamu yararini esas alan, bilimsel temelli ve bii-
tiinctil bir Ulusal Madencilik Politikas1 olusturul-
masi i¢in ¢aligmalar yiiriitecegiz.

Siyasete, basina, emek ve meslek orgiitlerine yo-
nelik hukuksuzluklar1 ve sindirme politikalarini
reddediyoruz.

Kiiresel krizlerin ve emperyalist rekabetin halkla-
ra dayattig1 yoksulluga ve savasa karsi, barist ve
halklarin kardesligini savunacagiz.

Derinlesen ekonomik krizin, yoksullagmanin ve
sosyal esitsizliklerin bedelinin emekgilere ddetil-
mesine itiraz edecegiz.

Otoriterlesmeye karsi lilkenin demokratiklesmesi
icin gerekli adimlarin atilmasi ve sorunlarim kalict
bir barisla ¢oziilmesini talep etmeyi siirdiirecegiz.

Kadin cinayetlerine ve g¢ocuk istismarlarina kars1
Istanbul Sozlesmesi’nden vazge¢cmeyecek; aydin-
lik ve giivenli bir gelecek i¢in miicadele edecegiz.
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Ulkemizin kaynaklarmi disa bagimli kilan ve do-
gamizi talan eden yeni-somiirgeci madencilik po-
litikalarina gecit vermeyecegiz.

Yiiksek katma degerli liretime gegilmesini savu-
nacagiz.

Kisa vadeli rant1 ve is cinayetlerini iireten dene-
timsizlige karsi; dogayla uyumlu, bilimi ve kamu
yararin1 merkeze alan bir madencilik anlayiginin
ingas1 i¢in miicadeleyi siirdiirecegiz.

Emegi degersizlestirilen, issizlik ve giivencesizli-
ge mahkiim edilen gen¢ meslektaslarimizin hakl
miicadelesini biiylitecegiz.

TMMOB ve bagh odalara yonelik baski ve yetki
daraltma girisimlerine kars1 Orgiitlii miicadeleyi
kararlilikla stirdiirecegiz.

Bilimin, teknigin ve orgiitlii dayanismanin rehber-
liginde; doganin korundugu, emegin yiiceltildigi,
esit, 0zglr ve demokratik bir Tiirkiye umudunu
hep birlikte yesertecegiz.

50.0lagan Genel Kurulumuz; meslegimizin say-
ginligint korumak, iiyelerimizin haklarini savun-
mak ve toplumun ortak ¢ikarlarin1 gézetmek adi-
na orgiitlii miicadelemizi biiyiitme kararliligini bir
kez daha ilan etmektedir. Bilimsel diisiinceden,
kamusal sorumluluktan ve toplumsal dayanis-
madan taviz verilmeden yliriitiilecek calismalar,
Odamizin temel yol haritasini olugturmaya devam
edecektir.

Genel Kurulumuzdan aldigimiz giicle; dogal kay-
naklarimizin toplum yararina kullanilmasini sa-
vunacagimizi, madencilik faaliyetlerinin bilimsel
esaslara gore yliriitiilmesi i¢cin miicadele edecegi-
mizi, meslegimizin ve iiyelerimizin onurunu ko-
ruma sorumlulugunu kararlilikla siirdiirecegimizi
kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Saygilarimizla,

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
50.0LAGAN GENEL KURULU

4 Nisan 2026, Ankara
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TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI YONETIM ORGANLARI

AYHAN YOKSEL YONETIM KURULU BASKANI
DENIZ SAHIN GELIK YONETIM KURULU I1. BASKANI
NECMI ERGIN YONETIM KURULU YAZMAN YE
MEHMET ZAMAN YONETIM KURULU SAYMAN UYE
DILAN OLAGAN TUNA YONETIM KURULU UYE

FATIH TOTONCU YONETIM KURULU UYE

BARAN GECMEZ YONETIM KURULU UYE

TALAT KARATAS YONETIM KURULU YEDEK UYE
CEM GOKDAG YONETIM KURULU YEDEK UYE
CEMRE TAC YONETIM KURULU YEDEK UYE
ORGUN NESIP KIRMIZI YONETIM KURULU YEDEK UYE
BUSE ASAN YONETIM KURULU YEDEK UYE
CANBEK MERETUK YONETIM KURULU YEDEK UYE
KUBRA SEDA KAHRAMAN | YONETIM KURULU YEDEK UYE
ALPER ENTOK DENETLEME KURULU UYE

BEKIR ERDEM 0ZTURK DENETLEME KURULU OYE
ISMAIL FATIH OZKAN DENETLEME KURULU OYE
GAMZE YAS DENETLEME KURULU UYE
CEMAL GETE DENETLEME KURULU OYE

EYUP KARAGALIK DENETLEME KURULU YEDEK UYE
HAKAN BARAN KIRMAG DENETLEME KURULU YEDEK UYE
GULSAH ERGEN DENETLEME KURULU YEDEK YE
CUMHUR KUTAY ERBAYAT | DENETLEME KURULU YEDEK UYE
RAGIP VAROL DENETLEME KURULU YEDEK OYE
SELIM ALTUN GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
ERKAL SINAN ARSLAN GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
ERDOGAN KAYMAKGI GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
MESUT ERKAN GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
PELIN KERTMEN OZER GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
SAFFET DURAK GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
ALI UGAR GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
PERVINISIK GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
SALIH AKBOGA GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
NADIR AVSAROGLU GENEL MERKEZ ONUR UYELERI
HUSNU MEYDAN TMMOB YONETIM KURULU ADAYI
VEYIS SIR TMMOB YONETIM KURULU ADAYI
CEM LAFCI TMMOB YONETIM KURULU ADAYI
GUVSMER KARADUMAN TMMOB YUKSEK ONUR KURULU ADAYI

MUHARREM TORALIOGLU

TMMOB DENETIM KURULU ADAY!
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KAMU YARARININ NICELIKSEL OLGUMU:
MADENCILIK SEKTORUNDE ON iKi
DEGISKENLI ANALITIK MODEL ONERISi VE
AMPIRIK BiR DEGERLENDIRME"

OMER GUNAY - MADEN MUHENDSI (3026)

1. GIRIS

Modern hukuk devletlerinde “kamu yarar1” ilke-
si, idari iglemlerin mesruiyet zeminini olusturan
en temel kurucu unsurdur. Tiirkiye’de de ytirtir-
liikte olan maden mevzuati incelendiginde; Ma-
den ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG)
ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafin-
dan tesis edilen arama/isletme ruhsatlarindan,
6zel miilkiyet sinirlarinin daraltildig: arazi kamu-
lastirma islemlerine kadar genis bir spektrumda
kamu yarar1 karinesine dayanildigi goriilmekte-
dir. Ozellikle maden isletme faaliyetleri ile diger
kamusal yatirimlarin (tarim, ormancilik, altyapi
vb.) cakismasi durumunda, ilgili Kurul tarafindan
yiriitiilen “kamu yarar1 Ustiinligi” testi, hangi
yatirimin Oncelikli olacagini belirleyen nihai hu-
kuki stizgectir.

Ancak doktrinde ve yargi kararlarinda kamu ya-
rar1, sinirlari net ¢izilmemis, dinamik ve soyut bir
kavram olarak tanimlanmaktadir. Bu muglaklik,
idarenin takdir yetkisini genisletirken, uygulama-
da ongorilemezlige, kurumsal tutarsizliklara ve
telafisi gii¢ ekolojik/ekonomik zararlara sebebiyet
vermektedir. Mevcut idari yarg: pratiinde, taraf-
larin sigindig1 “istthdam yaratma” veya “ekono-
miye katk1” iddialari, derinlemesine finansal ve
sosyal analizlere tabi tutulmaksizin kabul veya
reddedilmektedir. Bu calisma, s6z konusu tartis-
may1 retorik diizeyinden kurtararak ampirik, dog-
rulanabilir ve rasyonel bir denetim modeline ka-
vusturmay1 amaglamaktadir.

* Akademik Arastirma ve Makale Raporu
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2. METODOLOJI VE ON IKI DEGISKENLI ANALITIK MODEL

Kamu yararinin sadece dogrulanabilir finansal
tablolar, faaliyet raporlari, nakit akis belgeleri ve
vergi mutabakatlar1 {izerinden Ol¢iilmesini sag-
layan analitik cergeve on iki temel gostergeden
olusmaktadir:

Degisken 1 — Efektif Vergi Oram (EVO): Ta-
hakkuk eden nominal vergiler yerine, sirketin dog-
rudan nakit akis tablosundaki “6denen gelir/ku-
rumlar vergisi” satirindan Hazine’ye intikal eden
fiili tutarin hasilata oranidir. Formiilsel ifadesi:

EVO = Fiilen Odenen Vergi / Hasilat

Degisken 2 — Vergi Feragat Oram (VFO): Ku-
rumlar Vergisi Kanunu’ndaki istisnalar, muafiyet-
ler ve yatinm tesvik mevzuati uyarinca devletin
tahsilinden vazgectigi vergi tutarinin fiilen tahsil
edilen vergiye oranidir. Bu rasyonun 1’1 agmasi,
kamu kaynagimin ortiilii bir siibvansiyona doniis-
tiigiiniin sinyalidir.

Degisken 3 — Devlet Hakki / Hasilat Orani:
Dogal kaynagin miilkiyet sahibi olan kamunun,
bu miilkiyet hakkindan dogan asli payidir. Diisiik
oranlar, kamunun kendi 6z kaynagini yetersiz fi-
yatlandirdigini gosterir.

Degisken 4 — Toplam Kamu Pay1 / Hasilat
(TKP): Uluslararast literatiirde “Government
Take” olarak adlandirilan sentez gostergedir.
Efektif vergi ile devlet hakki toplaminin hasilata
boliinmesiyle hesaplanir. Kamunun yaratilan her
100 birim degerden aldig1 net pay1 temsil eder.

Degisken 5 — Gelir Dagihmi Gostergeleri:
Projenin yarattig1 ekonomik degerin adil payla-
silip paylasilmadigini test etmek amaciyla; top-
lam personel giderlerinin iist yonetime saglanan
menfaatlere oran1 ve iist yonetim menfaatlerinin
hasilata oran1 analiz edilir.

Degisken 6 — Kisi Bas1 Kamu Geliri (KBKG):
Toplam kamu payinin, tageronlar hari¢ firmanin



kendi 6zmal ¢alisan sayisina boliinmesiyle elde
edilen verimlilik gostergesidir:

KBKG = Toplam Kamu Payi / Ozmal Calisan
Sayisi

Bu degisken, faaliyetin emek-yogun gercek bir
kamu yarar1 m1 yoksa sadece 6zel sermaye biri-
kim siireci mi oldugunu desifre eder.

Degisken 7 — Cevresel Maliyet Gostergeleri:
Bilancoda ayrilan cevre rehabilitasyonu ve ma-
den kapama karsiliklarinin, yillik toprak hareketi
(milyon ton) ve kullanilan kimyasal yontem tiirii
(6rn. siyaniir li¢i) ile biitiinsel analizidir. Yetersiz
karsiliklar, kamunun sirtina birakilan gizli borg
yiikleridir.

Degisken 8 — Uretim Hacmi ve Fiyat Bagim-
hihigr: Yillik iiretim (ons), gerceklesen satis fiyati
($/0ns) ve birim maliyet dengesidir. Hasilat artisi-
nin operasyonel basaridan m1 yoksa kiiresel kon-
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jonktiirden mi kaynaklandigini ayristirir.

Degisken 9 — Nakit Birikimi ve Kiar Dagitim
Politikas1: Donem sonu nakit pozisyonu, birikmis
karlar ve dagitilan temettii dengesidir. Yaratilan de-
gerin kamusal dolagima girip girmedigini gosterir.

Degisken 10 — Toplumsal Riza Gostergesi:
Faaliyet raporlarinda ilan edilen aktif CED iptal
davalar ile dava acan kurumsal aktdrlerin (bele-
diyeler, meslek odalari, barolar, STK’lar) nicelik-
sel ve niteliksel yogunlugudur.

3. AMPIRIK BULGULAR VE ORNEK OLAY INCELEMESI

Onerilen modelin islevselligini test etmek
amaciyla, Tirkiye’de borsaya kote olan ve KAP
verileri halka agik olan dort altin madeni sirketi-
nin (Sirket A, B, C, D) 2022-2025 donemine ait
bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarindan
derlenen veriler analiz edilmistir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren Dort Altin Madeni Sirketinin Kamu Yarar: Gostergeleri Matrisi

Gosterge SirketA (2025) | Sirket B (2022) S‘rketzﬁz(slf"“s'/ Sirket D (2025)
Calisan Sayis1 (Ozmal) 2.122 ~610 ~1.500 ~300
Hasilat 169 Milyar TL 5,9 Milyar TL 870 Milyon USD 445{?;[3”“
Efektif Vergi Orani %2,16 %6,6 %17,7 %20,4
Devlet Hakk: / Hasilat %4,30 %4.,90 Veri yok %06,0
Toplam Kamu Pay1 / Hasilat %6,5 %11,5 %17,7+ %26,4
Kisi Bas1 Kamu Geliri _ _ ~ ~
(USD) 15.000 31.000 102.700 391.000
Ust Yonetim / Hasilat %1,01 20,48 Veri yok %0,27
Vergi Feragat Orani .

. . k ~0,3 ki k 4 k
(e Oilonea) 5,7 kat 0,3 kat Veri yo 0,4 kat
Nakit Birikimi 18,6 Milyar TL - — —

Kar Dagitimi (Temettii) Sifir (2016’dan beri) - - -

Uretim Trendi Zirvenin 1/3’ii Kaza sonrast Istikrarl: Yl.lksélf
sifir verimlilik

Cevresel Karsilik (Bilango) ~1,1 Milyar TL 485 Milyon TL - 111 MiLyon USD

Toplumsal Riza (CED Var (Yogun L -

X I 1 1 -

Iptal Davalar) kurumsal dava) Zin ipta Glicla

391 UYELERIMIZDEN
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4. TARTISMA VE BULGULARIN ANALIZI

Elde edilen ampirik veriler, ayn1 egemen dev-
letin hukuksal c¢atis1 altinda ve ayni dogal kay-
nagl cikaran firmalar arasinda «kamu yarari»
ciktis1 bakimindan radikal asimetriler oldugunu
dogrulamaktadir.

Vergi Adaleti ve Ortiilii Siibvansiyon: Sirket
A, efektif vergi oraninda %2,16 ile dip noktaday-
ken, Sirket D %?20,4 seviyesine ulasarak rasyo-
nel bir vergi performansi sergilemektedir. Sirket
A’nin vergi feragat oran1 incelendiginde, devletin
tahsil ettigi her 1 TL vergiye karsilik 5,7 TLlik
alacagindan vazgectigi goriilmektedir. Bu durum,
kamu yarar1 iddiasinin aksine, kamusal kaynagin
0zel bir firmaya transfer edildigi agir bir tegvik
bagimlilig ve ortiilii stibvansiyon olgusunu ortaya
koymaktadr.

Istihdam Illiizyonunun Cokiisii: Sirket A, 2.122
kisi ile en yiiksek istihdami saglayan aktor gibi
goriinse de, “Kisi Bas1 Kamu Geliri” gdstergesin-
de yillik bazda sadece ~15.000 USD {iretmektedir.
Buna karsin yalnizca 300 kisi istthdam eden Sirket
D, kisi basina ~391.000 USD kamu geliri sagla-
maktadir. Iki sirket arasinda olusan 26 katlik de-
vasa fark, Sirket A’'nin operasyonunun emek-yo-
gun bir kamusal fayda merkezinden ziyade, kamu
zararina igleyen bir 6zel sermaye birikim modeli
oldugunu kanitlamaktadir.

Konjonktiirel Rant ve Kaynak Tiiketimi: Sirket
A’nin operasyonel iiretimi 2013 yilindaki zirve
noktasiin {igte birine gerilemistir. Hasilat bii-
ylimesi, sirketin verimliliginden degil, tamamen
kiiresel altin fiyatlarinin ($1.400/ oz seviyesin-
den $3.400/0z seviyesine) yiikselmesinden kay-
naklanmaktadir. Firma, yaratilan bu konjonktiirel
degeri ne kamuya (vergi/devlet hakki yoluyla) ne
de hissedarlarina (2016’dan beri sifir temettii po-
litikast ile) aktarmis, 18,6 milyar TL nakdi sirket
biinyesinde hapsetmistir. Ayrica en yliksek hasi-
lata sahip olmasina ragmen iist yonetime ayirdigi
%1,01’lik pay, i¢ gelir adaletsizliginin bir diger
gostergesidir.
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5. MODELIN SINIRLILIKLARI VE POLITIKA REFORMU ONERILERI

Onerilen analitik cerceve; verilerin kalitesine
bagimlilik, muhasebe standartlarindaki esneklikler
ve toplumsal rizanin salt dava sayisiyla dl¢lileme-
mesi gibi baz1 smirliliklara sahip olsa da, bu du-
rum modelin reddini degil, bir denetim normu ola-
rak gelistirilmesini gerektirir. S6ylem diizeyindeki
hak iddialarimi somut hukuki denetim araglarina
dontistlirebilmek adina su bes politika reformu el-
zemdir:

1. Sektorel Kamuyu Aydinlatma Rehberi: Ma-
dencilik firmalar1 i¢in finansal tablo dipnotlarin-
da 6denen net devlet hakki, ¢evre rehabilitasyon
maliyet hesaplama varsayimlart ve iist yonetim
menfaatlerini standartlastiran ve seffaflagtiran bir
rehber hazirlanmalidir.

2. MAPEG Verilerinin Aleniyeti: Sirketlerin
0dedigi devlet hakki oranlart ve saglanan
muafiyetler ticari sir kapsamindan ¢ikarilarak
kamuoyuna diizenli olarak ilan edilmelidir.

3. Bagmmsiz Cevresel Karsihk Denetimi:
Cevre rehabilitasyonu ve kapatma karsiliklari,
uluslararasi standartlarda ve CED raporlarindaki
taahhiitlerle entegre bicimde bagimsiz kurullarca
denetlenmeli ve giincellenmelidir.

4. CED Siireclerinde Olgiilebilirlik Sarti: CED
raporlarinda 6ne siiriilen «kamu yarar» iddialar
soyut beyanlardan armndirilmali; en azindan
bu c¢alismadaki analitik gosterge setine uygun
projeksiyonlarla desteklenmesi yasal bir 6n sart
haline getirilmelidir.

5. Yargi i¢cin Metodolojik Cerceve: idari yargida
bilirkisi incelemeleri i¢in ¢atisan kamu yararlarini
somut gostergelerle (benchmark degerlerle) de-
gerlendirecek ortak bir adli-ekonomik metodoloji
havuzu olusturulmaldir.

6. SONUC

Madencilik faaliyetlerinde “kamu yarar1” kavra-
mi, neoklasik iktisadin salt tiretim ve gelir odakli
s1g yaklasimindan kurtarilmahidir. Dogal kaynak-
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larin tasarrufu, ekonomik verimliligin yani sira
ekolojik stirdiiriilebilirlik, vergi adaleti ve toplum-
sal riza ilkeleri ekseninde ¢ok boyutlu ele alinma-
lidir. Ozel ¢ikar ile kamu yarar1 arasindaki gerilim,
teknik-idari bir denetim meselesi degil, demokra-
tik bir deger tercihidir.

Bu baglamda su dort temel ilke anayasal birer zo-
runluluk olarak kabul edilmelidir:

» Kamu yarar1, doga ve toplumun ortak gelecegini
koruma amacina yonelmelidir.

« Sirket ¢ikar1, kamu yarari matrisinin i¢inde ikincil
bir bilesen olabilir ancak asla kamu yararinin
yerine ikame edilemez.

» Kamu yarar1 gerekgesi, ancak seffaf, bilimsel,
dogrulanabilir ve katilimci siireglerle mesruiyet
kazanabilir.

* Gergek kamu yarari, ¢cevreyi koruyan, toplumu
giiclendiren ve gelecek kusaklarin hakkini goze-
ten yarardir.

Bu yaklagim, hem Anayasa’nin ¢evreye ve kamu
yararina iligskin amir hiikiimlerinin ruhuna hem de
Hans Jonas’in gelecek nesillere karsi sorumlulugu
temel alan “sorumluluk etigi” kuramina tam bir
uyum gostermektedir. Netice itibarryla madencilik
faaliyetleri, soyut bir kamu yarar1 “adina” degil,
bu ¢alismada rasyolar1 sunulan somut kamu yarari
kriterleriyle “uyumlu” bi¢cimde yiirtitiilmelidir.
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SOMURU KISKACINDA BIR MILLI SERVET:
TURKIVE'NIN MADEN GERGEGI VE ViZYON
IHTIVACI

FETULLAH TORTUMLU-MADEN YUKSEK MOHENDISI (14126)

OzZET

Bu ¢aligma, Tiirkiye’nin zengin maden potansiyeli-
nin makroekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlarini
inceleyerek mevcut madencilik pratiklerini elesti-
rel bir perspektifle degerlendirmekte ve biitiinciil
bir milli strateji ihtiyacin1 ortaya koymaktadir.
Madencilik sektorii, yiiksek carpan etkisi ve ima-
lat sanayisine sagladigi stratejik ara ham madde
destegiyle tam bagimsiz bir ekonominin temel tagimni
olusturmaktadir. Tiirkiye; kiiresel ¢apta ticareti ya-
pilan 90 maden tiiriiniin 70’ten fazlasia ve diinya
bor rezervlerinin %73’line ev sahipligi yapmasina
karsin, madenciligin GSYIH igindeki pay: yillardir
%1-1,5 bandina sikismis durumdadir.

Calismada, cevherlerin ug tiriine doniistiiriilmeden
ham veya yar1t mamul olarak ihra¢ edilmesi yapi-
sal bir “somiirli diizeni” olarak nitelendirilmekte;
cevreye saygil ve yiiksek katma deger odakl “Sa-
nayi Madenciligi” ile dogayi, is saghigimi ve yerel
ekonomileri tahrip eden “Talan Madenciligi” ara-
sindaki keskin ayrim vurgulanmaktadir. Ozellikle
Eskisehir-Beylikova’daki Nadir Toprak Element-
leri (NTE) gibi stratejik rezervlerin, kiiresel teda-
rik zincirlerinde Tiirkiye’ye “oyun kurucu” bir rol
kazandirabilmesi i¢in Ar-Ge ve rafinasyon tesisle-
riyle yiiksek teknolojiye donistiiriilmesinin hayati
onem tasidigi belirtilmektedir. Sonug olarak caligsma;
kamusal denetimin bagimsizlastirildigi, es zaman-
1 cevresel rehabilitasyon ilkelerinin uygulandigy, is
saghg ve giivenliginde “sifir kaza” yaklasiminin be-
nimsendigi ve yerel halkin ranta kurban edilmedigi
adil bir Milli Madencilik Stratejisi 6nermektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Madencilik Politikalari, Katma
Degerli Uretim, Nadir Toprak Elementleri (NTE),
Sanayi Madenciligi, Yerel Kalkinma, Milli Ma-
dencilik Stratejisi.
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Insanlik tarihinin ve medeniyetin gelisimindeki en
temel yapi tas1 hi¢ siiphesiz madenciliktir. En yalin
tanimiyla madencilik; yer kabugunda bulunan ve
ekonomik deger tasiyan mineral ile cevherlerin gii-
venli yontemlerle ¢ikarilmasi, islenmesi ve insan-
ligin hizmetine sunulmasi faaliyetidir. Bugiin tek-
nolojiden savunma sanayisine, tarimdan enerjiye
kadar higbir stratejik sektor maden girdisi olmadan
varhigini siirdiiremez. Dolayisiyla madencilik, sa-
dece ekonominin bir alt kolu degil; tiim sanayinin
anasi, ekonomik bagimsizligin ve agir sanayi ham-
lelerinin en kritik kalkinma lokomotifidir.

Madenlerin ekonomideki yeri ve onemi, olusturdu-
gu dogrudan katma degerin ¢ok Gtesinde, sanayiye
sagladig1 “ara ham madde” giiclinde gizlidir. Sektor,
dogasi geregi yiiksek bir carpan etkisine sahiptir. Bu
alanda yapilan 1 birimlik dogrudan yatirim, imalat
sanayisinde 3 ila 4 katlik bir ekonomik hareketlilik
tetikler. Bir iilkenin kendi madenini kendi 6z im-
kanlariyla islemesi; ithalat faturasinin diismesi, cari
acigin kalic1 olarak kapanmasi, nitelikli isttihdamin
artmasi ve kiiresel pazarda “oyun kurucu” bir aktor
haline gelmesi demektir.

KURESEL DENKLEMDE MADENLERIN GUCU VE TURKIYE'NIN POTANSIYELI

Geligmis diinya iilkelerine baktigimizda, madenle-
rin neden hayati bir milli glivenlik meselesi kabul
edildigini net istatistiklerle gorebiliriz. Kanada,
Avustralya ve Sili gibi iilkeler yiliksek refah sevi-
yelerini ve ekonomik direnglerini biiylik oranda
dogru yonetilen maden politikalarina borgludur.
Ornegin Avustralya’da madencilik sektorii tek ba-
sina Gayrisafi Yurtici Hasilamin (GSY1H) yaklasik
%10 ila %13 {inli olusturmakta, tilkenin toplam ih-
racat gelirlerinin yarisindan fazlasim karsilamakta-
dir. Bu iilkeler madeni sadece topraktan ¢ikarmakla
kalmaz; kurduklar1 uluslararasi borsalar ve yiiksek
teknolojili isleme tesisleriyle kiiresel emtia piyasa-
larina yon verirler.

Tiirkiye’nin maden potansiyeline baktigimizda ise
karsimiza muazzam bir zenginlik ¢ikmaktadir. Ul-
kemiz, karmasik jeolojik yapisi sayesinde diinyada
ticareti yapilan yaklasik 90 cesit madenin 70’ten
fazlasina ev sahipligi yapmaktadir:
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Bor: Diinya toplam rezervlerinin yaklasik %73’
Tiirkiye topraklarindadir.

Mermer ve Dogal Tas: Zengin ¢esitlilik ve kiire-
sel pazar pay1.

Endiistriyel Ham Maddeler: Feldspat, bentonit
ve zengin kil yataklari.

Metalik Madenler ve Degerli Metaller: Krom,
bakir, boksit, demir ve son yillarda arama/iiretim
kapasitesi artan altin yataklari.

Tim bu veriler, Tiirkiye’yi kiiresel olcekte bir
maden iissii yapmaya yetecek niteliktedir. Ancak
temel sorun, bu zenginligin nasil ve kimin lehine
yonetildigidir.

Ne yazik ki bugiin Tiirkiye’de arama, isletme
ve zenginlestirme siirecleri biitiinciil ve milli
bir stratejiden yoksundur. Arama faaliyetleri-
miz ¢ogunlukla yiizeysel kalmakta, derin son-
dajlara ve yiiksek teknolojili arama metotlarina
yeterli kaynak ayrilmamaktadir. Isletme asa-
masinda ise en biiylik yaramiz, cevherlerimizin
“ug Urlin” haline getirilmeden, ham veya yari
mamul olarak yok pahasina ihra¢ edilmesidir.
Zenginlestirme ve ileri teknoloji isleme tesisle-
rimizin yetersizligi nedeniyle; tonunu 50 dolara
ihrag ettigimiz bir madeni, islenmis yiiksek tek-
nolojili par¢a veya ham madde olarak binlerce
dolara geri ithal etmek zorunda kaliyoruz.

DUNYA STANDARTLARINDA MADENCILIK VE “GEVRE” YANILSAMASI

Bu noktada durup su hayati soruyu sormamiz ge-
rekir: Diinya standartlarinda madencilik ne demek-
tedir?

Diinya standartlarinda madencilik; is saghgi ve
giivenliginde “sifir kaza” vizyonunu benimseyen,
ileri miihendislik teknolojilerini kullanan, seffaf,
hesap verebilir ve en 6nemlisi “siirdiiriilebilir ve es
zamanli rehabilitasyon” ilkelerine dayanan maden-
ciliktir. Gelismis tilkelerde bir maden sahasi heniiz
isletmeye agilmadan 6nce, faaliyet bittiginde o ara-
zinin nasil eski ekolojik dengesine (orman, tarim
alan1 veya sulak alan) kavusturulacagi planlanir ve
bunun finansal giivencesi isletmeci tarafindan dev-
lete ipotek edilir.

Gercek Tablo: Tiirkiye’de madenciligin GSYIH
icindeki pay1 yillardir %1 ila %1,5 bandina sikisip
kalmugtir. Gelismis maden tilkelerinde %10’lart bulan
bu oran, bizdeki potansiyelin ne kadar verimsiz yo-
netildiginin ve milli kaynaklarimizin heba edildigi-
nin agik bir kanitidir.

Kamuoyunda sik¢a dile getirilen “Madencilik do-
gaya ve cevreye zorunlu olarak zarar verir” anla-
yis1 ise bilimsel bir gergeklikten ziyade bir idare
zafiyetinin maskelenmesidir. Maden ile ¢evre bir-
birinin amansiz diisman degil; dogru miihendislik
akli ve kamusal denetimle birbirinin tamamlayicisi
olabilir. Kanada ve Avustralya’daki boksit veya
altin isletmelerinde, madencilikle es zamanl yiirii-
tillen agaclandirma c¢aligmalart sayesinde, maden fa-
aliyeti sona erdiginde alanin eski ekosistemden ¢ok
daha zengin bir floraya doniistiigii 6rnekler mev-
cuttur. Sorun madencilikte degil; denetimsizlikte,
ranta dayali isletme mantiginda ve kurallarin hice
sayilmasindadir.

SANAY MADENCILIGI ILE TALAN MADENCILIGI ARASINDAKI KESKIN GiZ6i

Tiirkiye’de madencilik tartismalarini dogru bir ze-
mine oturtmak i¢in net bir kavramsal ayrim yapmak
zorunday1z:

Sanayi Madenciligi: Ulkenin imalat sanayisine
katma degerli ara ham madde saglayan, nitelik-
li istthdam yaratan, is giivenligini merkeze alan ve
cevreye saygili rehabilitasyon siireclerini yiiriiten
stratejik madenciliktir.

Talan Madenciligi: Dogay1 fiitursuzca tahrip eden,
arkasinda rehabilite edilmemis zehirli atik barajlar
ve terk edilmis devasa ¢ukurlar birakan, cevheri is-
lemeden ham madde olarak yurt disina aktaran ve
bu iilkenin gelecegini kuruturken yalmzca bir avug
imtiyazli sermaye grubunu zenginlestiren zihniyettir.

Bugiin iilkemizde taniklik ettigimiz saha pratikle-
rinin biiyiik kismi, ne yazik ki bu talan anlayiginin
birer tezahtiriidiir.

KRITIK HAMMADDELER VE NADIR TOPRAK ELEMENTLERI (NTE)

Diinya ekonomisi ve jeopolitigi yeni bir doneme gir-
mektedir. Yesil enerji doniisiimil, elektrikli araglar,

4310YELERIMIZDEN
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yeni nesil batarya teknolojileri, yapay zeka dona-
nimlar1 ve savunma sanayisi; Lityum, Kobalt, Ni-
kel, Grafit ve Nadir Toprak Elementlerine (NTE)
tam bagimli hale gelmistir. Bu ham maddelere ve
onlar1 isleyecek teknolojiye sahip olamayan iilke-
lerin, gelecekte “tam bagimsiz” bir sanayi yapisi
kurabilmesi miimkiin degildir. Nitekim bugiin Cin,
bu kritik ham maddelerin ana tedarikgisi olma gii-
ciinii kiiresel siyaset iizerinde bir koza doniistiir-
mustur.

Tiirkiye, Nadir Toprak Elementleri potansiyeli ba-
kimindan kiiresel dengeleri degistirebilecek bir
avantaja sahiptir. Eskisehir-Beylikova bdlgesinde
kesfedilen ve diinyada Cin’den sonraki ikinci bii-
yiik rezerv oldugu belirtilen devasa NTE sahas1 bu
bakimdan tarihi bir firsattir. Unutulmamalidir ki ye-
rin altinda yatan cevher, islenmedigi siirece sadece
bir temenniden ibarettir.

Biz bu elementleri ug tirline, yani yiiksek teknolojili
miknatislara, bataryalara, ¢iplere ve filize sistemle-
rine, doniistiirecek iradeyi, Ar-Ge altyapisini ve ra-
finasyon tesislerini kuramadigimiz siirece, kiiresel
gliclerin istahini kabartan bir “ham madde ambar1”
olmaktan oteye gegemeyiz. Kaldi ki NTE isleme sii-
recleri ciddi gevresel riskler tasir (Cin, cevresel yiikii
hafifletmek adina zenginlestirme siire¢lerinin bir
kismin1 Endonezya gibi iilkelere kaydirmaktadir).
Bu nedenle s6z konusu stratejik elementler ¢ika-
rilirken son derece siki bir ¢gevresel denetim meka-
nizmasi eszamanli olarak isletilmelidir.

BiZ NEYE KARSIYIZ, NE YAPMALIYIZ?

Ortaya koydugumuz bu yalin ger¢ekler 1s181nda tutu-
mumuz nettir: Biz madencilige degil; bu milli serve-
tin stratejik bir devlet aklindan yoksun birakilarak
adeta siradan bir “hafriyat¢ilik” faaliyeti gibi yiirii-
tillmesine karsiy1z.

Cevherlerimizi topraktan ¢iktigi gibi ham halde
yok pahasina ihrag edip, yarin ileri teknolojiye ulas-
tigimizda ayn1 malzemeleri fahis fiyata geri ithal et-
meye mahkim birakildigimiz bu somiirii diizenini
reddediyoruz.

Sorumsuz igletmelerin dogada biraktig1 heyelan risk-
leriyle, zehirlenmis su kaynaklariyla ve kaderine terk
edilmis enkaz sahalariyla miicadele ederken; diger
441 VELERMIZDEN

yandan Soma’da, Ermenek’te ve ili¢’te yiiregimizi
yakan endiistriyel cinayetlere zemin hazirlayan, in-
san canini ve emegini hige sayan bu ihmalkér diize-
nin karsisinda duruyoruz.

YEREL KALKINMA MI, YEREL SOMURD MU?

Normal sartlar altinda madencilik, yerel kalkinma-
nin en giiclii dinamigidir. Maden yatirimlar1 kurul-
dugu bolgede dogrudan istihdam yaratir, yan sektor-
leri tetikler, altyapiy1 gelistirir ve kentlerden kirsala
dogru bir “tersine go¢” baslatir.

Peki, Tiirkiye’de maden ¢ikarilan bolgelerde neden
tam aksi yasaniyor? Neden insanlar dogup biiyii-
diikleri topraklari terk etmek zorunda kaliyor?

Ornegin, Tiirkiye’nin en énemli bakir rezervlerin-
den birine sahip olan Kastamonu-Kiire’de, 6zelles-
tirme sonrasida bdlge ekonomisinin sahlanmasi ve
niifusun artmasi beklenirken tam tersine hizli bir nii-
fus kayb1 yaganmustir. Diinyanin higbir yerinde dogru
planlanmis bir maden yatirimi kirsalda niifus erime-
sine yol agmaz.

Neyi eksik yapiyoruz? En biiyiik eksigimiz; biitiin-
ciil bir Milli Madencilik Stratejisinin bulunmayisi,
hukuki mevzuatin kamusal denetimi zayiflatacak
ve belirli imtiyazl yapilar koruyacak sekilde esne-
tilmesi ve denetim mekanizmalarimin siyasi/finan-
sal baski sarmalina kurban edilmesidir.

Bu zafiyetler yiiziinden bugiin Tiirkiye’de ma-
dencilik yerel kalkinmayi destekleyememektedir.
Madenin ¢ikarildig1 cografyada yerel halka yalniz-
ca toz, asit, agir metal kirliligi ve tahrip edilmis bir
doga kalirken; elde edilen milyarlarca liralik karlar
metropollerdeki holding merkezlerine akmakta-
dir. Yore insan1 kamulastirma adi altinda topragin-
dan edilmekte, tarim ve hayvancilig1 bitirilmekte
ve nihayetinde kendi ata topraginda asgari {icrete
mahkm birer maden is¢isine doniistiiriilmektedir.
Bu modelin adi yerel kalkinma degil, somiirtidiir!

SONUG: BAGIMSIZ VE GUCLU TURKIVE iGN MADEN VizYONU

Biz madenlerimizden de vazgegmeyecegiz, doga-
mizdan ve insanimizdan da... Tiirkiye’nin yeralti
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kaynaklari; somiirii diizeninin dislileri arasinda
ezilmek veya bir avu¢ sermaye grubunun istahina
terk edilmek icin degil; devlet akliyla yonetilen,
cevreye ve insana saygili, adil paylasilan ve yiiksek
teknolojili liretken Tiirkiye’yi inga etmek i¢indir.

Milli servetimizi rantin ve somiiriiniin kiskacindan
kurtarip, tam bagimsiz sanayimizin hizmetine sun-
ma miicadelemizi kararlilikla siirdiirecegiz.
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ILK DEVLETLERIN DERIN TARIHI
TAHILA KARSI / JAMES C. SCOTT'

MUHARREM TORALIOGLU (3503)

Insan1 merkeze alan geleneksel tarih yaziminda:
Anatomik anlamda modern insanin ortaya ¢ikisi
MO 200.000, homo sapiensin Afrika’dan yayi-
lim1 MO 60.000, yerlesik hayata gecisin (tarim
devrimi) ise yaklasik MO 10.000 y1lina isaretlen-
digini okuruz.

Bunun yaninda yine benzer sdylemlerde: M.O
400.000’lerde atesi kullanan insansilari, MO
200.000 yilina isaretlenen modern insanin av-
ci-toplayici yagsam siirdiigiinii, tarimin kesfedilme-
siyle, yerlesik hayata gecen insanin (neolitik ¢ag)
olusan artik {iriin fazlaligi sonucu ilkel devletlerin
olusumuna yol agtig1 sdylemine tanik oluruz.

Yani insanlar avci-toplayiciliktan biktigindan,
yerlesik hayata gegip tarim yapmaya basladi ve bu
sayede devletler, sanat ve medeniyet mi dogdu?

Acaba siire¢ boyle mi isledi? Yoksa giliniimiizde
kendilerini uygar olarak niteleyen tarih yazicila-
rinin hikayelerini okuyarak mi sdylevimize de-
vam ediyoruz? Tarim devrimi, modern insanlik
tarihindeki en biiyiik gecis mi? yoksa evsellesme
tuzagiyla ¢ogunlugun azinliga baskisinin aract mi
oldu? Yine bu basliktan olmak tizere, tahila daya-
I1 beslenme, bolgesel yogunlagmalar (kentlesme-
ler) en iyi yasant1 bicimi miydi?

Yazar bu ve benzeri sorularla, kendi redci cephe-
sinden anaakim tarth sdylemine kars:1 alternatif
bir tarih anlatisiyla karsimiza ¢ikiyor.

Odaklandig1  alanin  Mezopotamya’nin = MO
6500- MO 1600 tarih kesiti olmasima ragmen,
zaman zaman Cin’deki Qin ve Han hanedanlari,
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erken donem Misir, klasik Yunan devleti, Roma
Imparatorlugu, Maya Uygarligindan bahsederek
kiyaslamalar da yapmakta, tahakkiim altindaki-
lerin davraniglarinin, hastaliklarin, iklim degisik-
liklerinin, barbarlarin,?> ¢evresel etmenler arasin-
da gosterilebilecek ormansizlasma, tuzlanma vb.
gibi etmenlerin ilk devletlerin olusumunda/yiki-
lisindaki etkilerini -sorulmamis sorulari sorarak-
okuyucuyu diisiinmeye zorlamaktadir.

Yazar, son buluntular esliginde, yerlesik hayata
gecis sdyleminin nasil tersyiiz edildigini “hepi-
miz (en azindan ¢ogumuz) bitki ve hayvanlarin
evcillestirilmesiyle dogrudan yerlesik hayata ve
sabit alan tarmina gec¢ildigini saniyorduk. Oysa
yerlesik hayata gecisin bitki ve hayvanlarin ev-

! James C. Scott (1936-2024), Amerikal1 bir siyaset bilimci ve antropologdur. Yale Universitesi’nde profesor olarak
gorev yapmis olan Scott, dzellikle devlet, direnis, kdylii toplumlart ve anarsizm iizerine yaptigi disiplinler arasi ¢alis-

malariyla diinya ¢apinda taninmis bir diistiniirdiir.

2 Barbar terimi ilk olarak Yunanllar tarafindan, Yunanca konusmayan kisiler i¢in kullanilmigsa da yazar, “barbar”
olarak adlandirilan ve devlet dis1 yasayan topluluklarin aslinda devlet altindakilerden ¢ok daha 6zgiir, daha iyi besle-
nen ve daha az ¢alisan insanlar oldugunu ileri siirer. Kiiltiirel bir kategori olmayip politik bir kavram olarak kullanma-
nin disinda, yazinin biitiiniinde barbarliga -6zgiirliikkleri nedeniyle- olumlayici bir ¢ergeve ¢izmektedir ve ilk devlet-
lerin agiga ¢iktig1 donemden, devletsiz insanlar lizerinde hegemonya kurduklar1 ana kadar gegen siireyi “barbarlarin
altin ¢ag1 “olarak nitelemektedir. Devletten kagan bu topluluklar, Scott’a gore tarihin asil kazananlaridir.
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cillestirilmesinden ¢ok once yasandig, zirai kéy-
lerin ortaya ¢ikmasindan en az dort bin yil énce
verlesik hayata gecilip bu tarz evcillestirmelerin
yapudigi ortaya ¢ikmistir. Yerlesik hayata gecis
ve ilk kentlerin ortaya ¢ikisi genelde devletlerin
ve sulama kanallarinin sonucu olarak gériilmiis-
tiir. Oysa genellikle her ikisi de sulak arazilerin
bollugundan ileri gelmistir. Yerlesik hayata gecis
ve topragin islenmesinin dogrudan devletin olus-
masina yol agtigini diigiiniiyorduk, fakat devletler
aslinda sabit tarimsal alanlar agiga ¢iktiktan ¢ok
sonra belirdiler” olarak anlatmistir.

Kitabin ana konusu ilk devletlerin olusum teo-
rileri dersek yanlis sdylememis oluruz. Yine bu
sOylemin devami olarak ilk devletlerin giiciiniin,
esaret altinda tuttugu emek giiciinden geldigini,
buna karsin insan yogunlagmasi sonucu salgin
hastaliklarin artisinin devletlerin  kirilganligini
artirdigin1 goriirliz. Bunun yaninda yazar, oteki
topluluklar olarak sunulan barbarlarin; topluluk
disinda yasamalarindan, bir yere bagli olmama-
larindan, yogunlagsmalarinin azlig1 nedeniyle ha-
yatlarinin daha kolay, 6zgiir ve saglikli oldugunu
belirterek bizi sasirtmaktadir.

Okuyucuya ilging gelebilecek basliklardan bir
tanesi de ilk devletlerin olusumunda tahil tane-
lerinin oynadig1 basat roldiir. Mezopotamya, Mi-
sir, Indus Vadisi, Sar1 Irmak gibi yerlerde, antik
donemde kurulan ilk devletlerin hepsinin ortak
Ozelliginin tahil devleti olmasi ve ana iiriinlerinin
ise bolgeleri farkli olmak iizere; bugday, arpa ve
akdar1 olmasidir. Burada, neden bir “Patates Dev-
leti” ya da “Yer Elmas1 Imparatorlugu” yok? so-

rusu akla gelebilir. Yazar bu durumu “tahillarin
yogunlastiriimisg tiretime, tizerinden vergi alinma-
sina, el koymaya, kadastro élgiimlerine, depolan-
maya ve tayinlamaya uygun olmasuyla... “biiyiik
Olgcekli bir tahil iiretimi yoksa, devletin ortaya
ctkmast imkansizdr” diyerek agiklamaktadir. Bu
s0ziin okumasi sudur: Ciinkii tahillar topragin iis-
tiinde biiyiir, hepsi ayn1 anda olgunlasir. Devletin
vergi memuru tarlaya geldiginde ne kadar tirlin
oldugunu bir bakista goriir ve yarisina el koyar.
Patatesi topragin altina saklayabilirsiniz, fakat
devlet memuru tek tek kazamaz (!..)

Esaretin de (kolecilik) ilk devletlerin dmiirleri-
nin uzunlugunda 6nemli bir yer tuttugunu yine
kitapta goriiriiz. Devletin olusumu icin ¢ekirdek
islevi gorebilecek bir niifus olmadiginda, bu nii-
fusun toplanmasi gerekli olmaktadir. Zira belli
bir arazi parcasinda tutulan emek giicii, liretimin
ana omurgasidir. Salgin hastaliklar, gécler sonucu
belirlenen toprak parcasindan emegin uzaklasma-
s1, beraberinde devletlerin de yikimini getirmistir.

Iklim degisikliklerinin canli yasamu iizerindeki
baskin etkisi kitapta ornekler verilerek anlatil-
mstir. MO 10.800-MO 9600 aras1 basat bir aralik
olarak almmis, MO 6200-4800 (?) araligin1 da ani
soguk donem olarak belirtilerek, insan ve hayvan
niifusunun azaldigindan bahsedilmistir. Bu tarih-
ler, bulgular1t MO 5000 y1lina tarihlenen — yasam-
larin1 ekin ve evcil hayvanlara dayali siirdiiren zi-
rai koylerden — topluluklardan 6nce olsa da iklim
degisikliginin etkisi azalmamistir. Salgin hasta-
liklarin emek giiclinii azaltarak kentleri bosaltma-
st gibi, iklim degisikliklerinin de tarimsal {iretim

3 Amazon havzasinin Peru smirindaki bolgede, Upano Vadisi Kesfi olarak adlandirilan kesifle ilgili ilk yazilar 2024
Ocak aymda yayinlanmasina ragmen, yakin tarihte diinya medyasinin (BBC, Le Monde, National Geographic) bu
haberi yeniden yaymlamasinin sebebi; yerleskedeki beslenme aligkanliklar: ve iskelet analizlerinin sonu¢larinin yeni
aciklanmis olmasidir. Giintimiizden 2.500 yil 6ncesine tarihlenen bu alanda, iskeletlerde yapilan karbon testleri ve
genetik incelemeler, bu insanlarin kéle gibi ¢alistirilmadigini, ¢ok gesitli gidalarla beslendiklerini ve merkezi bir
otoriteye vergi (tahil) vermediklerini bilimsel olarak kesinlestirdi. Bunun yaninda, bu kadar kalabalik bir topluluk-
ta; Tim evlerin hemen hemen ayn1 mimari standartlara sahip oldugu, anitsal mezarlarin olmadig goriildi. Biiyiik
bir dini otoritenin halki kolelestirdigine dair bir isaret de bulunamadi. Bunun yaninda yerleskenin ¢evresinde higbir
savunma duvari veya hendek bulunmamasi, ayrica bulunan iskeletlerde savas yaralanmasina bagli travma orani yok
denecek kadar az olmasi da “insanlar bir araya gelirse mutlaka bir yoneticiye, bir baski mekanizmasina ve devlete
ihtiyag duyar” tezini glriitiircesine: Baskici bir devlet aygiti olmayinca, bilyiik ordulara ve kanli fetihlere de ihtiyag
duyulmamis” olabilir mi? sorusunu sormamiza neden oluyor. Sonucta, buluntularin yorumlanmasiyla” devletin kay:t
tutmadigi, vergi almadigi ama insanlarin refah, saglik ve baris icinde yasadigi bir modelin sadece bir hayal degil,
binlerce yil boyunca yasanmus bir gercek oldugunu kanitliyor “sonucuna ulagsmamiz bir {itopi dilemekten daha so-
mut bir ger¢ek olarak kargimiza gikiyor.
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tizerindeki olumsuz etkisinin sonucu olusan go¢
olgusuyla, insanlar yine ilk devletleri terk ederek,
olusan birligin dagilmasina sebep olmustur.

Yaziy1 bitirmistim—ki; Upano Vadisi Kesfi icin
bati da ¢ikan makaleler/haberler® 6niime diistii.
Gelismeler, James C. Scott’in (yazar) tezlerini
neredeyse onaylayan bir akis igerisindeydi. Habe-
rin detaylari, “uygarlik” tanimimizi adeta kokten
sars1yor.

Kaz1 alaninda bulunan yapilar birer tapinak ya da
saray degil, birbirine genis yollarla baglanmis de-
vasa sosyal yasam alanlariydi. Binlerce yil dnce
15-20.000 kisinin- yazarin tezlerini hatirlatan
“devletsiz ama kalabalik” diizenin- bir “kral” ol-
madan, baris i¢inde yasayabilmis olmasi modern

MADENCILIK poLren

insan i¢in hem bir umut hem de biiyiik bir soru
isareti olusturuyordu.

Acaba, bu topluluk binlerce yil onceden bize
“bagka bir diinya miimkiindiir mii?” demek iste-
misti.

Her mevsim istedikleri giday1 ¢evrelerinde rahat-
ca bulan avci-toplayicilarin, sabit tarlalarda ya-
pilan ve eski yasamlarina gére hem yere hem de
iklime direk bagli olan ve daha fazla kalori harca-
may1 gerektiren yerlesik hayata neden gectikleri
sorusu, kitabin ana sorusu olarak kalmaya devam
etmektedir.

Biz mi bitkileri ve hayvanlar evcillestirdik,
yoksa devlet ve tahil m bizi evcillestirdi?

% Maden § Emek

Karikatur Yarismasi

( #YeraltindanYuzler #Madenci #Emek]

Son Basvuru Tarihi

31 Ekim 2026
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KADIN MUCADELESI: 0ZGURLUK, ESITLIK VE
KIZ KARDESLIGIN 150 YILI

YAZAR: MARTA BREEN
CIZER: JENNY JORDAHL
CEVIREN: YESIM SEZER

Bu sayimizda, kadinlarin 6zgiirliik, esitlik ve hak
miicadelesinin yaklasik 150 yillik tarihini ¢izgiler
ve etkileyici anlatimiyla aktaran Kadin Miicade-
lesi kitabini okuduk. Kitap, egitim hakkindan oy
hakkina, ¢aliyma yasamindan toplumsal yasama
kadar kadinlarin tarih boyunca verdikleri mii-
cadeleyi sade, akic1 ve diisiindiiriicii bir dille ele
alryor. Tarihsel olaylar1 yalnizca aktarmakla kal-
miyor, esitlik miicadelesinin bugiin hala neden
glincelligini korudugunu da okura hatirlatiyor.

Pekibukitap bizlerde hangi diisiinceleri olusturdu?
Iste kitab1 okurken hissettiklerimiz ve bizde birak-
tig1 izler...

YAP| KRED| YAYINLARI

EMINE UZUN (4202)

Kazanilan haklar lituf degil, agir bedellerin sonu-
cudur. Egitim, oy kullanmak, miilk edinme ve ¢a-
ligma hakki gibi temel haklar kadinlara verilmedi.
Kadinlar 6liimiine miicadele ederek kazandilar.
Kazanmaya da devam etmelilerdir yoksa hayati-
n1 kaybeden miicadeleci kadinlarimizin emekleri
heba olacaktir.

Miicadele bireysel degil, orgiitlit ve kolektiftir.
Hak arayisinin merkezinde kiz kardeslik ve or-
giitlii hareket yatar. Haklar otomatik olarak kalici
degildir ve ge¢miste kazanilan haklar1 korumak
da en az onlar1 elde etmek kadar siirekli bir caba
gerektirir. Umutsuzluga yer yoktur, o nedenle 150
yillik bu hikaye, karamsarliga kapilmamak gerek-
tiginin somut bir 6rnegidir.

ZEYNEP 0GUZ (9570)

Kitap gercekten kadin miicadelesinin ne zorluk-
larla, hayati pahasina elde edilen kazanimlarla
verildigini ¢ok net sekilde ele aliyor. Kitab1 okur-
ken beni en ¢ok sasirtan seylerden biri, Kant ve
Hegel gibi isimlerin kadinlar1 erkeklerden asag:
gormesi idi. Fransiz Devrimi'nden sonra yayim-
lanan Insan ve Yurttas Haklar1 Bildirgesi'nde bile
kadinlarin haklarinin yok sayilmasi ger¢ekten ¢ok
distindiriictydi.

Siifrajetlerin verdigi miicadele ve 6zellikle I. Diin-
ya Savasi sonrasinda elde ettikleri kazanimlar
bence ¢ok degerli. Bugiin sahip oldugumuz birgok
hakkin temelini onlar atmistir.
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Bir de kitaptaki “30 yasinda degilsen dur bir ba-
kalim, kafan daha karisik” sozii beni giildiirdii.
Kadin ve erkek arasindaki en aptalca ayrim olarak
ele aldim. Cizimleri de ayrica ¢ok begendim. An-
latilan kisileri ve yasanan olaylar1 goziimde can-
landirmami kolaylastirdi ve kitab: daha akici hale
getirdi.

1800"LERDE ERKEKLERLE
KADINLAR COK
FARKLI HAYATLAR
sURDURDYORLARDIL.

Kitabi bitirince sunu diisiindiim: Bugiin bize ¢ok
normal gelen haklar icin ge¢miste kadinlar ger-
gekten biiylik miicadeleler vermis, hatta pek ¢ogu
bunun i¢in agir bedeller 6demis. 1800°1i yillarda
bahsedilen bu gelismeleri okurken 2000li yillarda
bile kadin ve erkeklerin ayni sofraya oturmadi-
gina, kadinlarin erkeklerden arta kalanlarla ken-
dilerini doyurduklarina da sahit olan biri olarak,
bu tarihi bilmenin ve unutmamamin ¢ok 6nemli
oldugunu diisiinmekteyim.

NEDRET DURUKAN (3509)

Cizgi roman tadinda, diinyada kadin
miicadelesinin son 150 yilmin kisa anlatist
denebilecek ilging bir kitapla bulustuk bu sayida.
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Insan denince akla erkek gelen diinyada bugiine
nasil geldik? Se¢me hakki igin agir eylemler
yapan, canini feda eden kadinlardan egitim hakki
icin savasan kadinlara; kolelik karsiti toplantida
kadin katilimci istenmemesi gibi ironiden Tom
Amcanin Kuliibesine uzanan siiregleri resimleye-
rek anlatan bu kitabi okurken ister istemez diin
ile bugilinii kiyashiyorsunuz. Emek soémiiriisiine
karsi siirdiiriilen miicadelede hala kadinlarin gifte
somuriiye ugramasi, goriinmeyen emegin ve esit
ise esit ticretin kademeli olarak iyilesmesi ya da en
azindan bazi iilkeler i¢in daha iyi olsa da nasil hep
var oldugu bunlar arasinda. Kiirtaj hakk igin ve-
rilen miicadele sonucu yasalarla alinin bu hakkin
hala giiniimiizde konu olmasi ve iilkemizde yasal
hak iken fiilen uygulanmasinin artik sikintili bir
hale gelmesi, daha alinacak ¢ok yol var dedirtiyor.
Diistinme yetisinin olmadig: iddia edilen, erkek-
le ayn1 olamayacag savunulan kadinlarin haklari
i¢in hep savagmasi gerektigi, bu kitabi okurken bir
daha viicut buluyor.

Stire¢ icinde feministler, Marksist feministler,
Onur Haftasrnin dogusu gibi bir¢ok goriisiin/
kesimin miicadeleye katkis1 ve donemlere iliskin
bilgi konu edilmis. Farkli dénemlerde topraklari-
mizdaki kadin miicadelesini de kitaba paralel go-
rebilmeyi isterdim. Hani hi¢ yokmus gibi goriilen
bu topraklarin cesur ve dncii kadinlarinin tarihi.

Déviismeden, risk almadan, miicadele etmeden
kadinlara diinyada sunulan higbir hak yok, bir
defa daha bu kitapta gordiik. Tavsiye ederim, her-
kes i¢in faydali, kolay okunan bir yapit. Hele de bir
baslangig kitabi olarak ¢ok uygun.

Yani “Kadin Kadinin Yurdu” olmadan, el ele ve-
rip erke karsi kararlilikla birlikte durmadan hig-
bir iilke ya da kulvar ya da 6rgiitte haklarini eline
alamiyor. Erkeklerin miistehzi giilimsemeleriyle
kadin ¢aligmalarina,” Birakin kendi ¢aplarinda
oynasinlar” kafasiyla baktiklarin1 deneyimle-
yenler olarak, sadece dayanismaya giivenmemiz
gerektigini biliyoruz. Hala kadindan miihendis,
doktor, bilim insan1 vb. olamayacagini diisiinen,
kadinin yerini tanimlama ciireti gosteren evdeki,
orgiitteki, hukuk alanindaki, iktidardaki her tiirli
erkin yaninda degil, erkle birlikte degil...
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DILAN OLAGAN TUNA (22215)

Kadin Miicadelesi: Tarihin Sayfalarinda Degil,
Hala Iginde Yasadigimiz Bir Hikaye

Bazi kitaplar yalnizca bilgi vermez, insanin zihni-
ne yerlesir, bakisini degistirir. Kadin Miicadelesi
benim i¢in tam olarak boyle bir kitapti.

Bu kitab1 okurken kadinlarin hak miicadelesin-
den ¢ok, insan olabilmek icin verdikleri miicade-
leye dikkat kesilmek gerektigini diistindiim. Ciin-
kii kitap boyunca fark ediyorsunuz ki tarih bize
anlatildig gibi ilerlememis. Ilerleme dedigimiz
sey, herkes i¢in ayn1 anda yasanmamus. Bir yerde
“0zgiirlik” ilan edilirken kadinlar evlerine gon-
derilmis, “esitlik” denirken esitligin 6znesi erkek
olmus, “insan haklar1” yazilirken kadinlar yine
metnin disinda birakilmis. Insanlik tarihinin en
biiyiik ironilerinden biri belki de budur. Kadin-
lar, insan haklarindan yararlanabilmek i¢in 6nce
insan olduklarini kanitlamak zorunda birakilmus.
O an sunu disiinmeden edemedim, “Patriyarka,
en ¢ok da kavramlari sever. Ozgiirliigii konugur
ama kadinlar1 susturur; esitligi 6ver ama esitligi
paylasmaz.”

Bu yiizden kitabin adi bana ¢ok anlaml geliyor.
Kadin Miicadelesi. Ciinkii ortada yalnizca hak
arayist yok, var olma miicadelesi var.

Kitap biiyiik kahramanlar yaratmiyor. Aksine, ta-
rihin sessiz birakilmis kadinlarini goriiniir kiliyor.
Adlarini ¢gogumuzun ilk kez duydugu kadinlar,
haklarin gercek Oznelerine doniisiiyorlar. Tarih
boyunca “dogal diizen” diye anlatilan birgok se-
yin, aslinda erkek egemen diizenin kendisini ko-
ruma bi¢imi oldugunu anliyorsunuz. Bir kadinin
egitim almasinin, miilk sahibi olmasinin, oy kul-
lanmasinin ya da kendi bedeni hakkinda s6z soy-
lemesinin neden bu kadar biiyiik bir tehdit olarak
gortldigiini sorgulamaya basliyorsunuz.

Siifrajetlerin aglik grevleri, hapis cezalari, sokakta
maruz kaldiklar1 siddet... Bunlar tarihin dipnot-
lar1 degil, bugiin kurdugumuz hayatin temel tasla-
r1yd1. Belki de bu nedenlerden dolayi kitab1 okur-
ken kendimi siirekli bugiine dénerken buldum.
Clinkdi kitap ge¢misi anlatirken aslinda bugiinii
bize goriiniir kiliyordu. Kadinlarin sesinin kii-
¢iimsenmesi, hak taleplerinin abartili bulunmasi,

SOSYALISTLER SAHNEYE CIKjyop

pUNYANIN BUTON EADINLARI,
BIRLESIMN

esitlik isteyen kadinlarin huzursuzluk ¢ikarma-
siyla suglanmasi. Aradan gegen onca yila ragmen
kullanilan dil ne kadar tanidik, degil mi? Degisen
sadece ciimleler, degismeyen ise o climlelerin bes-
lendigi zihniyet.

O halde biz bugiin ne kadar ilerledik?

Evet, artik kadinlar tniversiteye gidebiliyor, se-
gebiliyor, segilebiliyor. Ama ayni1 zamanda hala
¢aligma yasaminda esitsizlik, cam tavanlar, ticret
adaletsizligi, bakim emeginin goriinmezligi ve er-
kek siddeti ile miicadele ediyor. Haklarimizin var-
1181 ile bu haklara fiilen erisebilmek arasinda hala
ciddi bir mesafe bulunuyor.

Bu kitabin bana biraktigi en giiglii duygu ise su
oldu,

Unutulmast istenen bir tarihi bu kitapta ¢izimler-
le yeniden hatirlatiyor. Ciinki hatirlayan kadinlar
itaat etmez, sorgular. Ge¢misi bilen kadinlar, bu-
gilinkii esitsizliklere “dogal” sanmaz.

Kadinlarin tarihi, kendilerine verilen haklarin
degil, kendilerinden esirgenen haklar1 geri alma
miicadelesinin tarihidir. Ve bu miicadele, ne yazik
ki hala tamamlanmis degildir. Tarih bize bir seyi
¢ok acik¢a gosterdi. Haklar kendiliginden gelmez.
Hatirlanir, savunulur ve miicadeleyle korunur.
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12. YARGI PAKETi TARTISMALARI

N. DINER DURUKAN

Bu ¢ergevede Kadin Orgiitleri bir¢ok agiklama ve
tilke ¢capinda es zamanl eylemler yapti. “Yarg: de-
gil gasp paketi” siarryla kadin platformlari ve sivil
toplum orgiitleri Haziran 2026da bir kampanya
baslatti. Bu tepki, nafaka hakkinin sinirlandiril-
masi, medeni haklarin geriletilmesi ve LGBTI+
ile cocuk haklarina yonelik endise yaratan diizen-
leme taslaklarina karsiyd: ve Tiirkiye'nin dort bir
yamnda sokak eylemleri yapildi.

Wlﬂlﬂ[ﬂll GASP PAKETI

IlA/dAIilM/lﬂAﬂ VAZGEGMIYORUZ!

12. Yargi Paketine “Hayir!™
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1 MAYIS'TA ALANLARDAYIZ

ISTANBUL

Iscilerin haklari, insanca ¢alisma kosullar1 ve esit
bir yagam miicadelesi i¢cin Kadikdy Meydaninda
dayanismay1 hep birlikte biiytittiik.

E‘\E .

E\GlNE s

ANKARA

Haklarimiz, emegimiz ve gelecegimiz igin Tando-
gan Meydaninda yan yana geldik. Iscilerin giiglii
sesiyle dayanigmay1 biiylitmeye devam ediyoruz.

MADENCILIK oLren

ESKISEHIR

Emegimizi, haklarimizi ve gelecegimizi savun-
mak; savagsiz ve somiiriisiiz bir diinya talebimizi
yiikseltmek i¢in 1 Mayis’ta Cumhuriyet Meyda-
n1’nda bulustuk.

[ZMIR
Emegimiz, gelecegimiz ve baris dolu bir diinya
icin 1 Mayis’ta Glindogdu Meydaninda sesimizi
yiikselttik.

ZONGULDAK

Emegin, barisin ve adaletin sesi olmak i¢in 1 Ma-
y1s’ta Madenci Anitinda bir araya geldik.

—

DIYARBAKIR

Daha adil, daha 6zgiir ve sémiirlisiiz bir diinya
umuduyla 1 Mayis’ta Istasyon Meydaninda omuz
omuzaydik.

DINASYON KUuRuULU |
SYONA TMMogr ~ AMEPE |
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EMEKLERININ KARSILIGINI VE INSANCA BiR YASAM TALEP EDEN

MADEN ISGILERININ YANINDAYIZ

TMSEF tarafindan o6zellestirilerek SSS Yildizlar
Holdinge bagli Doruk Madencilik sirketine dev-
redilen maden sahasinda calisan maden emek-
gileri aylarca 6denmeyen ficret alacaklari, TMSF
oncesi ve sonrasi isten ¢ikarilanlarin tazminat
talepleri ile @icretsiz izin dayatmasi ve sendikaya
tiye olmaktan kaynakl isten ¢ikarmalara kars1 5
glindiir Eskisehir/Mihaligcik’tan Ankaraya yiirii-
mektedirler.

Adi gecen holdinge bagl bir¢ok sirket uhdesinde
bulunan yiizleri asan maden ruhsati mevcut olup
bunlardan pek az ruhsat sahasinda iiretim yapil-
maktadir. Ancak iiretim yapilan her sahada ya bir
cevre felaketi yasanmakta ya da maden miihen-
disleri de dahil olmak iizere maden emekgileri
hak ettikleri ticretlerini alamamaktadir.

Holdinge ait Kiitahya Giimiigkéy ve Giresun Se-
binkarahisarda yasanan gevre felaketleri ile basta
Canakkale Yenice ¢inko-kursun madeni olmak
tzere pek cok igletmede maden emekgilerinin
emeklerinin karsiligini alamadigi hususlar1 ma-
dencilik sektorii ve kamuoyu tarafindan bilin-
mektedir.

Maliyet kaygis1 ve daha fazla kar hirsiyla gevre du-
yarliliginin gozetilmedigi, ¢calisan haklarinin yok
sayildig1 bir anlayisla yonetilen maden isletmele-
rinde is¢i saglig1 ve giivenligi onlemleri konusun-
da ciddi kaygilarimiz bulunmaktadir. Bu nedenle
yasanan siirecte hem Mihaligcik Isletmesinde hem
de holdinge bagh diger isletmelerde maden, is ve
is giivenligi mevzuat1 yoniinden ilgili bakanliklar
tarafindan kapsamli bir denetim yapilmasi 6nem
arz etmektedir.

Yasanan bu sorunlar 6zellestirme politikalarinin
bir sonucu olup Somada ve Divrigide yasanan so-
runlardan farkli degildir. Bu nedenle 6zellestirme
politikalarina bir an 6nce son verilmeli ve kamu
yararina 6ncelik veren politikalara dontilmelidir.

Maden emekgilerinin demokratik haklarmin ko-
runmasi, emeklerinin karsiliginin alinmasi ve gii-
venli ¢alisma kosullarinin saglanmasi hususlarinda
TMMOB Maden Miihendisleri Odast olarak yetki-
lileri sorumluluklarini yerine getirmeye cagiriyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
19 Nisan 2026, Ankara

$SS YILDIZLAR HOLDING DORUK MADEN ISGILER DERHAL SERBEST BIRAKILMALIDIR

SSS Yildizlar Holdinge bagli Doruk Madencilik
iscilerinin 5 aylik maas alacaklar1 ve 12 yili agan
kidem tazminatlarini alamadiklar1 i¢in Eskige-
hirden Ankaraya yiiriiyerek haklarini almak igin
Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1 6niinde aglik
grevine basladiklar1 giiniin gecesi gozaltina alin-
malar1 kabul edilemez.

Anayasamiza gore ¢alismak bir haktir ve angarya
yasaktir. Ancak iilkemizde basta madenciler ol-
mak iizere emekgiler haklarini alamamakta, diisitk
licretler ve agir ¢aliyma kosullarinda agliga, yok-
sulluga ve angaryaya mahkam edilmektedirler.

Haklarini aradiklarinda da emekgiler ya isten atil-
makta ya da bugiin Doruk Madencilik” is¢ilerin-

de oldugu gibi hukuki baskilara maruz kalmakta-
dirlar.

SSS YILDIZLAR HOLDING DORUK MADEN-
CILIK ISCILERI DERHAL SERBEST BIRAKIL-
MALIDIR.

Ulkemiz, haklarimiz, emegimiz ve meslegimiz
i¢cin miicadele etmeye devam edecegiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak; bi-
limden, emekten ve halktan yana olmaya devam
edecegiz.

TMMOB Maden Miithendisleri Odasi1
Yonetim Kurulu
12 Nisan 2026, Ankara
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SOMA'NIN ACISINI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ!

Ruhsati TKI ye ait olan ve Soma Kémiir Isletme-
leri A.S. tarafindan isletilen Eynez/Karanlikdere
yeralti komiir ocaginda, tam 12 yil 6nce 13 Ma-
y1s 2014 saat 15:30 siralarinda meydana gelen is
cinayetinde aralarinda 5 maden miihendisinin de
bulundugu 301 maden emekgisi hayatini kaybet-
mistir. Facianin 12. yilinda acimiz halen soguma-
muistir ve sorumlular hak ettigi cezayi alana kadar
da sogumayacaktir.

Faciada hayatini kaybeden maden emekgilerini
bir kez daha saygiyla anryoruz. Anilar1 miicadele-
mizde yasamaya devam edecektir.

Ulkemiz calisma yasaminda diigiik iicret ve uzun
caligma saatleri uygulanmakta, izin ve ara din-
lenme siireleri ¢ogu zaman kullandirilmamakta-
dir. Bunun yamn sira iiretim baskisi ve zorlamasi,
denetimlerin yeterince yapilmamasi, yasal mev-
zuatin uygulanmamasi, yasalara uyulmamasinin
cezasiz birakilmasi, ¢alisanlarin orgiitlenmesinin
engellenmesi, ozellestirme, taseronlastirma, ku-
ralsizlagtirma ve esneklestirmenin giderek yay-
ginlastigina taniklik etmekteyiz. Isci Sagligi ve
Giivenligi 6nlemlerinin igverenler tarafindan bir
maliyet unsuru olarak goriildiigiinii de gozlemle-
mekteyiz. Maliyetlerin olabildigince diistiriilme-
sini, karin en {ist seviyeye ¢ikarilmasini, Is¢i Sagli-
g1 ve Giivenligi 6nlemlerinin alinmamasini tegvik
eden bu diizen, ucuz emek somiiriisiine dayali bir
rejim yaratmaktadir.

Siyasal iktidar tarafindan uygulanan bu emek re-
jiminde tiretim alanlari, Soma 6rneginde oldugu
gibi tageronlastirma yoluyla piyasaya agilmuistir.
Diger taraftan 6331 sayili I Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'yla olusturulan Ortak Saglik ve Giiven-
lik Birimi araciligiyla Isci Saglig1 ve Is Giivenligi
hizmetleri de piyasalastirilmistir. Tim bu uygu-
lamalar goz oniine alindiginda, iktidar tarafindan
uygulanan emek rejiminin sermaye cevrelerine
servet birikimi saglarken, is¢i ve emekgiler agisin-
dan saglikli ve giivenli caliyma ortamlar1 yaratma-
dig1 agikea goriilmektedir.

Odamiz, Soma is cinayeti siirecinde oldugu gibi
bugiin de is cinayetlerinin bir daha yasanmamasi
i¢in tim kamuoyunu duyarliliga ¢agirmaktadir. O
tarihlerde Odamiz tarafindan, Soma is cinayeti-
nin bir milat olmas: gerektigi ve benzer facialarin
tekrar yasanmamasi i¢in gerekli onlemlerin acilen
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alinmasi gerektigi her firsatta kamuoyuyla payla-
stlmistir. Ancak Isci Sagligi ve Is Giivenligi Mec-
lisi'nin verilerine gore tilkemizde her yil yaklagik
7 Soma faciasi yasanmaktadir. O giinden bugiine
nice ¢aligmalar yiriitiildi, nice yonetmelik degi-
siklikleri yapild1 ve bir¢ok rapor hazirlandi ama
tim bunlar halen iscilerin saglikli ve giivenli or-
tamlarda galismasini maalesef saglayamamustir.

Iktidara ¢agrimiz; is yasaminda sermaye sahip-
lerinin taleplerini degil can kayiplarini 6nlemeyi
esas alan politikalarin hayata gecirilmesi, is¢ilerin
saglikli ve giivenli kogullarda ¢aligmasini saglaya-
cak, madencilikte bilim, teknik ve miihendislik
ilkelerine uygun ¢aligma ortamlarinin olusturul-
masidir.

13 Mayis 2014 tarihi bir milat haline getirileme-
mis olsa da 12 yilin ardindan yetkilileri maden-
lerde yasanan is cinayetlerini, is kazalarini ve
facialar1 6nlemek adina gerekli adimlar: atmaya
¢agiriyoruz. Hayatini kaybeden maden emekgile-
rini bir kez daha saygiyla aniyoruz.

SOMANIN ACISINI UNUTMADIK,
UNUTTURMAYACAGIZ!
SOMA ICIN ADALET!

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
12 Mayis 2026, Ankara



MADENCILIK oLren

DEMOKRASIYE MUDAHALEYI KABUL ETMIYORUZ!

Ulkemiz demokrasisi; darbeler, muhtiralar, par-
ti kapatmalar, kayyimlarin ardindan, simdi de
Cumbhuriyet Halk Partisi Kurultayr'na iliskin ali-
nan “mutlak butlan” karari ile agir bir yara daha
almugtir.

Ekonomik, politik ve sosyal yasamimizda demok-
ratiklesmeye ve demokrasiye olan ihtiyacimizin
her giin daha da arttig1 bu donemde mutlak but-
lan kararinin demokrasimize verecegi zararin te-
lafisi miimkiin olmayacaktir.

Bu nedenle mutlak butlani kabul edilemez olarak
degerlendiriyoruz.

Yarg: eliyle gerceklestirilen mutlak butlanin hu-

kuk icinde degerlendirilmesini de dogru bulmu-
yoruz.

Hukuk devletine, halk iradesine, diisiince ve ifade
ozgiirltigiine yonelik miidahalelere kars1 duraca-
gimiz1 kamuoyu ile paylasiyoruz.

Tam bagimsiz, demokratik ve laik bir Tiirkiye
icin miicadele etmeye devam edecegiz.

Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hig-
birimiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
22 Mayis 2026, Ankara

Guvenli ve Guvenceli
Calisma Yasami Istiyoruz.




MADENCILIK poLren

TARIHI YENI ANADOLU MADENCILIK A.S. BATTI MI? BATIRILDI MI?

Yeni Celtek Komiir ve Madencilik A.S. 1955
yilinda Amasya’nin Merzifon ilgesinde Tiirkiye
Seker Fabrikalar1 A.S.’nin onciiliiglinde kurul-
mustur. Kurumun kurulus amaci kamu kurumu
niteliginde olan Seker Fabrikalarinin komiir ih-
tiyacini karsilamaktir. Yillara dayanan faaliyet-
lerini de kamucu bir anlayis ile kamu kurumu
niteliginde silirdiirmiistiir. Seker Fabrikalarinin
ozellestirilmesiyle sirket bu hedeflerinden uzak-
lagtirilmistir. Yeni Celtek Komiir ve Madencilik
A.S. 2018 yilinda Yeni Anadolu Madencilik ve
Teknolojileri Sanayi Ticaret A.S. ismini almustir.

Yeni Anadolu Madencilik ve Teknolojileri Sana-
yi Ticaret A.S. web sitesinden duyurdugu haliy-
le ortaklik yapist S.S. Amasya Pancar Ekicileri
Kooperatifi %36, Komiir Isletmeleri A.S. %34,
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu (TKI) %16,
Merzifon Belediyesi %10, Amasya Belediyesi
%4 bi¢imindedir. Halen faaliyette bulundugu sa-
halarda is¢i ve miihendis toplam olarak; Sorgun
Linyit Isletmesinde ortalama 200 isci, TKI Kon-
ya ili Ilgin isletmesinde ortalama 100 isci, TKI
Tekirdag ili Saray isletmesinde ortalama 60 is¢i,
Tekirdag Malkara isletmesinde ortalama 50 is¢i,
TKI Manisa ili Soma Denis 1-B Panosunda orta-
lama 600 is¢i, Manisa Soma Isiklar isletmesinde
1361 is¢inin istihdam edildigi belirtilmektedir.
Bu sahalardan Soma Isiklar sahasi hari¢ diger
sahalarda rodovansg1 firmalar faaliyette bulun-
maktadir.

Yeni Anadolu Madencilik A.S. sadece Soma
Isiklar sahasinda kendisi iiretim yapmaktayken,
sirketin TKI’ye kars1 vecibelerini yerine getire-
medigi gerekgesi ile TKI yonetimi tarafindan 8
Mayi1s 2026 Soma Isiklar sahasinin Soma Kartal
Bu devrin sonucunda Soma’da 9 Temmuz 2026
itibariyle sahada caligmakta olan 1361 is¢inin is-
siz kalacagi da yine sirket yetkilileri tarafindan
resmi olarak is¢ilere teblig edilmistir.
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Bu sirketin 2002 yilindan sonraki faaliyetleri in-
celendiginde; TKi’nin istiraki olmas1 nedeniyle
TKi’den ihalesiz olarak devir aldig1 kémiir sa-
halarini1 roédovans yolu ile Anonim Sirketi statii-
sii olma 6zelligini de kullanarak ihalesiz olarak
ticlincii sahislara rodovans yoluyla devrettigi go-
rillmektedir. Bu yontemle kamu ihale kanununa
gore calismasi gereken TKI Genel Miidiirliigii
kamu ihale kanununu hige sayarak ihalesiz bir
sekilde sahalari istedigi kisilere devretmekte ve
kamu zararina neden olmaktadir.

Sirketin sadece Soma’daki sahayr devretmek-
le kalmayacagi, ekonomik nedenlerle tamamen
tasfiye edilerek kapatilacagi da kamuoyuna yan-
styan bilgiler arasindadir.

Kuruldugu giinden itibaren 25 milyon ton komiir
ireten, seker fabrikalarimin gelisimine ve iilke
kalkinmasina onemli katkilar saglayan sirke-
tin tasfiye agsamasina gelisi siyasi iktidarin rant
odakli uygulamalarinin ve liyakatsiz kadrolari-
nin basarisizligidir.

Ulkemiz kaynaklarinin heba olmasima, maden
emekgeilerinin issiz kalmasina ve yoksulluga terk
edilmesine neden olan rant odakli 6zellestirme
politikalarindan ve rédovans uygulamalarindan
bir an once vazgegilmeli, derhal kamu kurumla-
rinda liyakat esasina dayanan kamucu politika-
lara dontilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
10 Haziran 2026, Ankara




MADENCILIK oLren

DUN MANISA-SOMA, KARAMAN-ERMENEK, ESKISEHIR-MIHALICCIK
BUGUN EDIRNE-UZUNKOPRU UCRET ODEMEMEK ANAYASAL BIR HAK IHLALIDIR

Emeklerinin karsilig1 olan ticretlerini alamayan
Ozsen Madencilik iscilerinin hakli miicadelele-
rini destekliyoruz.

Ulkemizde yillardir emeklerinin kargiligini ala-
mayan, diisiik ticretlere mahkim edilen ve s6-
mirilen emekgilerin hak arama ve sendikal
miicadelelerine taniklik ettik. Ancak son yillar-
da emekgiler yalnizca diisiik iicretlere degil, hak
ettikleri ticretlerin hi¢ 6denmemesine de maruz
kalmaktadir.

Manisa Somada Uyar Madencilik iscileri,
Karaman Ermenek’te Ozbey Madencilik iscileri,
Eskisehir Mihali¢cik’ta Doruk Madencilik iscileri
ve son olarak Edirne Uzunkdpriide faaliyet gos-
teren Ozgen Madencilik iscileri, subat ayindan
bu yana emeklerinin karsilig1 olan ticretlerini
alamamaktadir.

Ozsen Madencilik iscilerinin ve miihendislerinin
alacaklar1 yalnizca ticretleriyle sinirl degildir. Is-
giler; ticretlerinin yani sira fazla mesai, yillik izin
ve emekli olmalarina ragmen kidem tazminati
alacaklarini da tahsil edememistir.

Ucret ve diger iscilik alacaklari icin 26 giindiir
miicadele eden Ozsen Madencilik iscileri, ta-
leplerine kulak verilmemesi {izerine iki giindiir
yerin metrelerce altinda aglik grevi yapmaktadir.

Maden emekgilerinin hakli taleplerine ¢6ziim
liretmesi gereken igveren ve ilgili bakanliklar,
aksine sorunu daha da biiyiitmektedir. Isletme
oniine gelerek yer altinda aglik grevini siirdii-
ren is¢ilerin saglik durumlarini 6grenmek iste-
yen madenci eslerinin ve yer {stiinde direnen
iscilerin tizerine ates a¢ildig1 kamuoyuna yan-
simigtir.

Ulkemizde ¢aligma yagsamini diizenleyen 4857
sayili Is Kanunu'nun en temel unsuru iicrettir.
Ucretlerin disiikligii tartisma konusu olabilir,
sendikal miicadeleye neden olabilir. Ancak iic-
retin 0denmemesi kanun hiikiimlerinin ihlali

demektir, tartisilamaz ve kabul edilemezdir. Uc-
retsiz ¢alistirmak angaryadir. Anayasamizin 55.
maddesi ¢alisanlarin iicretlerinin korunmasini
giivence altina almaktadir.

Calisanlarin {icretini vermemek, buna goz yum-
mak, sessiz kalmak ve gerekli dnlemleri alma-
mak anayasal sorumluluklarin ihlali anlamina
gelmektedir.

Sermaye sinifi en kiigiik ekonomik zorlukta ya
da talepleri karsilanmadiginda ekonomik ge-
rekeeleri one siirerek emekgilerin haklarini gasp
etmektedir. Bu ve benzeri gasplara sessiz ka-
lanlar, gz yumanlar, sermayenin taleplerini ise
hizla karsilamaktadir. Bunun son 6rnegi, Edirne
Uzunkopritde maden emekgileri hak ettikleri
ticretleri almak i¢in bedenlerini 6liime yatirir-
ken, 13 Haziran 2026 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Cumhurbagkanligi Karari ile yer alt1
komiir madeni isletmecilerine tesvik verilmesi-

dir.

Anayasamizin 49. ve 50. maddelerine gore ¢alis-
mak bir haktir. Bu konuda gerekli diizenlemeleri
yapmak ve onlemleri almak devletin gorevidir.
Ozsen Madencilik iscilerinin emeklerinin karsi-
1181 olan ve Anayasanin 55. maddesiyle giivence
altina alinan ticretlerinin 6denmesi igin siyasi ik-
tidari ve ilgili bakanliklar1 goreve davet ediyoruz.

Maden emekgilerinin yasamlarini riske atarak
stirdirdiikleri bu hakli miicadelede talepleri der-
hal kargilanmali, ticret ve tim iscilik alacaklar:
eksiksiz 6denmeli, sorumlular hakkinda gerekli
islemler baslatilmalidur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak Oz-
sen Madencilik is¢ilerinin hakli ve onurlu miica-
delelerinin yaninda olmaya devam edecegimizi
kamuoyuna saygiyla duyururuz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
15 Haziran 2026, Ankara
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MADENCILIK poLren

TEMMUZ 2026 UCRET ARTISLARINDA TALEBIMIZ!

“INSANCA YASANACAK BIR UCRET”

Ulkemizde hemen hemen biitiin halk kesimleri,
uzun siredir gida, konut, giyim, saglik, egitim,
ulagim, tatil ve kiiltiirel etkinlikler gibi zorunlu
ihtiyaglarini aldiklar: iicretlerle karsilayamamak-
tadirlar hatta bazilarina hig giigleri yetmemekte-
dir. 2026 yilinin ortasina geldigimiz bugiinlerde,
ozellikle dar ve sabit gelirli milyonlar agisindan
gecimlerini saglamak her gecen giin daha da im-
kansiz hale gelmektedir.

Cars1 ve pazardaki fiyat artislar: ticret gelirleriy-
le kargilanmayacak boyuta ulagmistir. Ucretliler
¢alisan ve emekliler olarak derin bir ge¢im krizi
igerisinde yoksullukla bogusmaktadirlar.

Enflasyona bagh olarak yillardir siirdiiriilen iic-
ret ve maas artiglart ¢alisanlarin ve emeklilerin
gelirlerinde hicbir iyilesme saglamamuistir. Yasa-
nan enflasyonun belirlenen enflasyonun tizerin-
de gerceklesmesi caliganlar ve emekliler i¢in ge-
lir erozyonuna sebep olurken bu kesimleri derin
bir yoksullasmaya itmistir. Hitkiimet tarafindan
“enflasyona ezdirmedik” propagandasi yapilsa da
tilkemizdeki reel iicretlerin satin alma giiciiniin
diinya iilkeleri icerisindeki en diigitk satin alma
glicline sahip bir seviyede oldugu hepimiz tara-
findan bilinmektedir.

Cok tehlikeli is kollarindan olan maden is ko-
lunda ¢alisan maden ve cevher hazirlama mii-
hendisleri ve maden is¢ilerinin yakin zamanda
birikmis ticretleri ile birlikte maaglarini ve taz-
minatlarini zamaninda alamadiklarina taniklik
ederken ayni zamanda haklarini almak i¢in ver-
dikleri miicadelede maden emekgileriyle birlikte
olmaya ¢alistik.

Aralik 2025 tarihinde oda tiyelerimizle yaptigimiz
ankette; cok tehlikeli is kolu olan is kolumuzda
¢alisan mithendislerin %38’inin haftalik olarak 45
saatten daha fazla calistiklari, ortalama ticretleri-
nin 70.000 TL/ay oldugu, spor, konser, tiyatro ve
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sinema gibi etkinliklere hi¢ gitmedim diyenlerin
oraninin ise %60’1n {izerinde oldugu belirtilmek-
tedir. Buradan hareketle meslektaslarimizin ¢ok
uzun ¢aligma siirelerine ragmen diisiik ticret al-
diklar1 ve yasamlarini idame ettirme disinda hig-
bir sosyal ve kiiltiirel etkinlige katilamadiklar1 da
ortaya konulmaktadir.

Her fticret artisi doneminde biraz fedakarlik iste-
nen ¢alisan ve emekli kesimlerin artik fedakarlik
yapmas1 miimkiin gériinmemektedir.

Kamu veya 6zel sektorde ticretli olarak ¢alisanla-
rin {cretleri yoksulluk iicretinin epeyce altinda-
dir. Emeklilerin ticretleri ise aglik sinirinin altinda
veya aglik sinirinin ¢ok az tizerindedir. Bu iicret-
lerle insanca bir yasam artik siirdiiriilemez hale
gelmistir.

Temmuz 2026 tarihinde yapilacak olan ticret ar-
tislarinin insanca yasanacak bir ticret artigini sag-
layabilmesi igin:

Kamuda galisan iiyelerimizin ek gostergesi 6400%e
¢ikarilmalidir.

Ozel sektorde calisan iiyelerimizin temel iicret-
leri yoksulluk sinir1 tizerine taginmali ve icret-
lendirmede kidem yili esas alinarak artis saglan-
malidir.

Kamu ve 6zel sektor c¢aliganlarinin vergi dilimi
%15 ile sinirlandirilmalidir.

Emekli {iyelerimiz arasinda SSK, BAG-KUR,
Emekli Sandig1 emeklisi ayrimi yapilmadan 6400
ek gosterge aylig1 karsiliginin %70’i emekli {icre-
ti olarak emeklilere verilmeli, ayrica 2023 yilinda
memura verilen seyyanen zam emekli memur
maaglarina da ivedilikle yansitilmalidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
22 Haziran 2026, Ankara



MADENCILIK oLren

ULKEMIZiN VE HALKIMIZIN GELECEGINi EMPERYALIZMIN SAVAS ORGUTU NATO'YA

TESLIM ETMEYECEGIZ!

Emperyalizmin savas orgiiti NATO’nun 7-8 Tem-
muz 2026da Ankarada gerceklestirecegi 36. Zirve
oncesinde bagkentte olaganiistii hél rejimi yaratil-
mistir. Ankara Valiliginin duyurdugu yasak ka-
rarlartyla 28 Haziran-10 Temmuz giinleri arasinda
toplant1 ve gosteri yiiriiylislerinden basin agikla-
malarina, bildiri dagitimindan pankart asilmasina
kadar en temel demokratik haklar hedef alinmis-
tir. NATO zirvesi yapilacag gerekgesiyle bagkentin
glinlerce baskici uygulamalarla kusatilmasi, halkin
anayasal hak ve ozgtirliiklerinin fiilen kaldirildigi-
nin en agik gostergesidir.

Siyasi iktidarin varligim siirdiirebilmek amaciyla
tilkemizi NATO'nun saldirgan stratejilerine ortak
etmesini, topraklarimizi emperyalist miidahalele-
rin ve savas politikalarinin iissii haline getirmesini
asla kabul etmiyoruz.

NATO, kurulusundan bu yana halklara ve emekgi-
lere savas, isgal, yikim ve istikrarsizlik getirmistir.
Darbelerden kontrgerilla faaliyetlerine, isgallerden
bolgesel ¢atismalara uzanan sicili bunun en somut
kanitidir. Bugiin de enerji kaynaklary, ticaret yollar:
ve jeopolitik ¢ikarlar ugruna cografyamiz yeni sa-
vaglarin ve gerilimlerin merkezi olmaya siiriiklen-
mektedir. Basta Ortadogu olmak iizere bolgemiz
emperyalist miidahalelerin, isgallerin ve saldirgan
politikalarin hedefi haline getirilmektedir.

ABD emperyalizmi, Trump yonetimiyle birlikte bir
yandan “ABD olmazsa NATO kagittan kaplan” de-
yip diger yandan bu saldirganlig1 daha da tirman-
dirmakta; uluslararas1 hukuku hice sayan, savaslar1
ve isgalleri mesrulastiran, halklarin iradesini yok
sayan politikalar her gecen giin daha tehlikeli bo-
yut kazanmaktadir. Soykirimlara ortak olan, otori-
ter ve antidemokratik rejimleri besleyen bu kotiiciil
anlayis, diinya halklarini daha fazla yoksulluk, bas-
ki1 ve ¢atisma ortamina sokmaktadir.

Bizler ¢ok iyi biliyoruz ki bu savas politikalarinin
bedelini tarihin her doneminde oldugu gibi yine
halklar ve emekgiler 6demektedir. Silahlanmaya
ve askeri harcamalara ayrilan kaynaklar; gidadan,
sagliktan, barinmadan, egitimden, {iretimden ve
kamusal hizmetlerden ¢alinmaktadir.

Emperyalist-kapitalist sistemin yarattig1 krizlerin
faturasi, tilkemiz basta olmak iizere diinyanin dort
bir yaninda iscilere, emekgilere, genglere ve emekli-
lere daha fazla yoksulluk, giivencesizlik ve gelecek-
sizlik olarak kesilmektedir.

Halklarin gercek ihtiyaci savas politikalar1 ola-
maz!... Halklarin gergek ihtiyaci barisin, esitligin,
demokrasinin ve 6zgiirliigiin hakim oldugu bir ya-
samdr.

Ulkemizin gelecegi emperyalist merkezlerde,
NATO karargahlarinda ya da uluslararas: serma-
yenin ¢ikar hesaplarinda degil, emegiyle gecinen,
tireten ve tilkesine sahip ¢itkan milyonlarin orgiitlii
miicadelesiyle kurulacaktir.

Ulkemizdeki tiim NATO iisleri kapatilmalidir!
Bir savas orgiitii olan NATOdan derhal ¢ikilmalidir!

Savasa, isgale, emperyalist miidahalelere ve geri-
cilige kars1 yasami, barisi, demokrasiyi, laikligi ve
tam bagimsizlig1 savunmaya kararlilikla devam
edecegiz.

Yasasin Tam Bagimsiz Tiirkiye!
Kahrolsun Emperyalizm!

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Bilgisayar Miihendisleri Odas1

Elektrik Miithendisleri Odas1

Fizik Miihendisleri Odas1

Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odasi1

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
I¢mimarlar Odasi

Ingaat Miihendisleri Odas1

Jeofizik Mithendisleri Odas1

Jeoloji Miihendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odas1

Maden Miihendisleri Odas1

Makina Miihendisleri Odas1

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas:
Meteoroloji Miihendisleri Odas1
Mimarlar Odas1

Sehir Plancilar1 Odas1

Tekstil Miithendisleri Odasi

Ziraat Mithendisleri Odas1

25 Haziran 2026
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MADENCILIK poLren

UZAY MADENCILIGI
PINAR SENA TOPALAN (HACETTEPE UNIVERSITES])

Diinyamizin yer kabugunun mineral kaynaklar
bakimindan oldukga ¢esitli ve zengin oldugu, he-
niiz ¢ocuklugumuzdan itibaren okullarda bizlere
Ogretiliyor; lakin vurgulanmayan ve giindemi ye-
terince mesgul etmeyen bir gercekle kars1 karsiya-
y1z. Gelecekte yasanabilecek ham madde krizlerine
kars1 uluslararasi gelismeleri takip etmemiz ve uzay
kaynaklarina yonelik ¢alismalar konusunda farkin-
dalik gelistirmemiz biiyiik 6nem tagimaktadir.

Hepimiz gerek sosyal medyadan ve haber ajans-
larindan gerekse okudugumuz kitaplardan biliyo-
ruz ki insanlik yaklagik 70 yildir Diinya yoriinge-
sinin 6tesine ge¢menin yollarini ariyor. Baslarda
siyasi gli¢ gosterisi, askeri rekabet, kiiresel iletisim
ve bilimsel kesifler gibi amaglar 6n planda olsa
da siirdiirtilebilirlik ve ticari kazang gibi konular,
degisen diinyada uzay faaliyetlerinin ekonomik
maliyeti sebebiyle daha fazla konusuluyor. Bu ma-
liyeti azaltmak ve siirdiiriilebilirlik adina arayisa
giren bilim insanlari, projelerine konu olan aste-
roit madenciligini ortaya atiyor.

Uzay Calismalarinda Madencilik Fikrinin
Tarihsel Gelisimi

Uzay madenciligi fikrinin tarihsel kokenlerini in-
celemek, bahsi gecen caligmalarin arka planina
151k tutacaktir. Tarih kitaplarini ve uzay madenci-
liginin ge¢misini inceledigimizde goriiyoruz ki ilk
olarak 1898 yilinda yayimlanan “Edison’s Conqu-
est of Mars” (Edison'un Mars1 Fethi) adli bilim
kurgu kitabinda, ilk defa uzayda bir asteroitten
altin ¢ikarilmasi fikri islenmistir (Serviss, 1898).
1903 yilinda Rus bilim insani1 Konstantin Tsiolko-
vski, ilk kez “Uzay kaynaklar1 (asteroitler) bir giin
insanlik icin ham madde ve maden deposu olarak
kullanilabilir” fikrini matematiksel formiillerle ve
roket teorileriyle kanitlayan bilimsel bir makale
yayimlamistir (Tsiolkovsky, 1903).

1920’ler ve 1930’larda bilim insanlari, Tsiolkovs-
ki'nin teorisinin ardindan, yeryiiziine diisen me-

teor pargalarini laboratuvarlarda analiz ederek
bu gok cisimlerinin Diinyadakinden ¢ok daha
saf ve zengin metaller (demir, nikel) barindirdi-
gin1 jeokimyasal olarak ortaya koydu. 1940’]ar ve
1950’lerde ilk siv1 yakith roketlerin firlatilmasi ve
V-2 teknolojisinin gelismesiyle miithendisler ac1
bir lojistik gergekle kars: karsiya kaldi. Bu gergek,
Diinyadan uzaya malzeme tagimanin astronomik
diizeyde maliyetli oldugunu ortaya koyuyordu. Bu
donemde uzay madenciligi; ikincil ve uzun vadeli
amag olarak bilinen Diinya’ya maden getirmekten
ziyade, uzayda kalabilmek i¢in yerinde kaynak
kullanimi ad1 altinda “yerinde yakit ve su tiretme”
zorunlulugu olarak teknik bir temele oturtuldu
(O’Leary, 1979). Tam da bu noktada, uzay ¢alis-
malarinin yiiksek ekonomik maliyetine ve kaynak
arayisina potansiyel bir ¢6ziim yaklagiminin gelis-
tirildiginden bahsedebiliriz.

1960’larda Apollo gorevleriyle Ay’a ayak basilma-
s1 ve yeryiizii disindaki bir gok cisminden ilk kez
numune (kaya ve regolit) getirilmesi, Diinya dis1
malzemelerin dogrudan incelenmesini saglamis
ve sonraki uzay kaynaklar1 aragtirmalarina 6nemli
bir bilimsel temel olusturmustur. 1970’lerde geze-
gen bilimci John S. Lewis’in asteroitlerin kimyasal
yapilarini hesaplamasi ve 1979da yayimlanan ilk
resmi “Asteroit Madenciligi” fizibilite raporuyla,
bu asirlik hayalin laboratuvarlardan ¢ikarak resmi
bir mithendislik disiplinine doniismeye baslayabi-
lecegini goriiyoruz (Lewis, 1996).

Mevcut Misyonlar ve Sektorel Hedefler

Bir romanda kurgulanan, ardindan laboratuvar-
larda ve bilim insanlarimin gesitli projelerinde
yerini alan uzay madenciligi; degisen diinyada te-
orik ve bilimsel ¢aligmalarin 6tesine gegerek tek-
noloji gelistirme ve uluslararasi rekabet arenasina
dahil olmustur.

Ozellikle uzay altyapisiyla ve derin uzay
teknolojisiyle 6ne ¢ikan bazi iilkelerin, uzaydaki
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16 Psyche asteroiti (NASA/JPL-Caltech)

kaynaklara ulasma konusunda diger iilkelere
kiyasla daha avantajli bir konuma gelerek
gelecekte ham madde kaynaklarina yon vermesi
de beklenmektedir. Bu uluslararasi rekabetin
temelini ise ABD ve Cin gibi kiiresel gii¢lerin hem
ekonomik ve stratejik gii¢ elde etme istegi hem de
bu dogrultuda girdikleri biiytik teknoloji yarist
olusturmaktadir.

Su buzu operasyonu (NASA)
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S6z konusu uluslararasi rekabetin somut bir sonu-
cu olarak glintimiizde (2020’ler), artik asteroitler-
den (Hayabusa ve OSIRIS-REx gibi gérevlerle) ro-
botik yollarla kritik numuneler getiriliyor, maden
miilkiyeti yasalar1 ¢ikariliyor ve milyar dolarlik
oOzel sirketler trilyon dolarlik metal iceren 16 Ps-
yche gibi asteroitlerin kapisina dayaniyor (JAXA,
2010; NASA, 2023) (bkz. Gorsel 1). Bu noktada
anliyoruz ki; madencilik, gelecekte yalnizca diin-
yamiza ait bir faaliyet alani olmayabilir; her ne
kadar uzay madenciligi dedigimizde ¢ogunlukla
gozlimiizde mevcut bir operasyon hali canlandi-
ramiyor olsak da bu sektorii anlamaya ¢aligmali
ve gelecegimize bugiinden hazirlanmaliy1z.

Bunun igin oOncelikle amaglarini kavramaliyiz.
Uzay ajanslarinin ilk odak noktasi, asteroitlerde-
ki ‘su buzu'nu ¢ikarip elektroliz yoluyla hidrojen
ve oksijene ayristirarak roket yakit: elde etmektir
(bkz. Gorsel 2). Cinkii Diinyadan uzaya yakit ta-
simak olduk¢a maliyetlidir ve derin uzay goérev-
lerinin lojistik ylikiinti hafifletmek adina uzayda
yakit istasyonlar1 kurmamiz gerektigi kaginilmaz
bir gercektir. Bu ara istasyon kurulduktan sonra,
uzun vadeli hedef olan lityum, kobalt ve platin
gibi stratejik elementlerin Diinya’ya getirilmesi
stireci baslar.

Egitimde ve Akademide Uzay Madenciligi

Su anda diinya gapinda uzay madenciligi adi
altinda bir lisans boliimii bulunmamakla birlikte,
heniiz Tiirkiyede olmasa da yurt disindaki saygin
tiniversitelerde bu alana yonelik lisanstistii prog-
ramlar ve aragtirma projeleri yer aliyor. Ornegin;
ABDdeki Colorado School of Mines biinyesinde
sunulan <Uzay Kaynaklarp yiiksek lisans ve
doktora programlar1 (Colorado School of Mi-
nes, 2024), Avrupada Liiksemburg Universitesi
disiplinlerarasi uzay yiiksek lisans1 (University of
Luxembourg, 2024), Avustralyada UNSW Syd-
ney diinya dis1 madencilik doktora arastirmalar:
(UNSW Sydney, 2025), Ingilterede Cranfield Uni-
versitesi yerinde kaynak miihendisligi uzmanlig
(Cranfield University, 2025) ve Japonyada Tohoku
Universitesi uzay kaynaklar1 robotigi laboratuvar-
lar1 diizeyinde lisansiistii egitimler vererek gele-
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cegin uzay madenlerini yonetecek miihendisleri
bugiinden yetistirmeyi amagliyor.

Ulkemizin siirekli gelisen uzay ve madencilik
sektorlerinin kesisiminde ortaya ¢ikan teknolojik
gelismelere uyum saglamasi ve stratejik calisma-
lar yiirtitmesi olduk¢a 6nemli bir adim olacaktir.
Madencilik s6z konusu oldugunda akla ilk olarak
yer alt1 kaynaklar1 gelse de, gelecegin madencilik
anlayisini sekillendirmek adina yoriingenin ote-
sini de hesaba katmak biiyiik 6nem tagimaktadir.
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MADENCILIGIN KADIN YUz0
EVLOL HAZAR (AFYON KOCATEPE UNIVERSITES])

TARIHI ILERLEYIS: YERIN USTUNDEN ALTINA

Modern toplumlarin temelleri atilirken, avci-
toplayict donemden gelen yasam bigimleri, za-
manla yerlesik hayatin getirdigi yeni uzmanlik
alanlarina evrilmistir. Bu meslek kollar1 gelisirken,
kadinlarin bu alanlarda var olmasi ¢ogu zaman
daha sinirh ve gecikmeli bicimde gerceklesmistir.
Temel sektorlerden biri olan madenciligin koken-
lerinin binlerce y1l 6ncesine dayandig: kaydedilse
de kadinlarin bu sektore katilimi konusunda ver-
dikleri kurumsal ve hukuki miicadele, 6zellikle de
onlar1 bu alandan dislayan 19. ve 20. yiizyil yasa-
lar1 ve ardindan gelen nihai ytiriirliikten kaldirma
stireciyle netlesmistir (Verde et al., 2019). Kadin-
lar sektorde var olma ve hak miicadelesi verirken,
kadin emegi tarihsel olarak oncelikle yer dstii
faaliyetlerinde yer edinmistir. Ozellikle komiir
madenlerinde ayristirma, ytkama ve tagima gibi
emek yogun siireclerde etkin bigimde yer alan
kadinlar, hassas gozlem yetenekleri ve disiplinli
caligmalariyla 6ne ¢ikmiglardir. Tarihsel kayuitlar,
19. yiizyl Ispanya’sinda komiir ocaklarinda kadin
iscilerin, agir ve tehlikeli ¢aligma kosullarina rag-
men {retim siireglerinin devamliligini saglayan
onemli bir is giicii olusturduklarini ortaya koy-
maktadir.

DEGISEN ROLLER VE MODERN MOHENDISLIK

Cogu meslekte oldugu gibi madencilik sektoriinde
de zamanla bedensel giice dayali ¢alisma bigim-
lerinin agirlig1 azalmis, yerini teknolojik gelisme
ve mithendislik bilgisi almistir. Kadin miihen-
disler de bu dontigsiimle birlikte ¢aliyma alaninda
yerlerini almislardir. Zamanla sektorde kadin
calisanlarin varlig: bir “istisnadan” “zorunluluga”
doniismeye basglamistir. Madencilik sektoriinde-
ki bu dontigiimiin ilk kadin maden miithendisleri
ve Onciileri Prof. Dr. Suna Atak ve Prof. Dr. Isik
Kumbasar, 1958 yilinda Istanbul Teknik Universi-
tesinden mezun olup tarihe isimlerini altin harf-
lerle yazdirmiglardir. Ik kadin maden girisimcisi
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unvant ile bilinen, Tiirkiye'nin ilk kadin madencisi
ve sanayicisi olarak taninan Zuhal Mansfield sek-
torde iist diizey yoneticilik yapan ve madencilik
ekosistemine yon veren ilk kadin girisimcilerin-
dendir. Sektorde kendi firmasini kuran ilk kadin
maden mithendisi unvani ile Makbule Afsar da bu
gliclii zincirin en dnemli halkalarindandir. Kasta-
monuda meydana gelen grizu patlamasi sonucu
29 yasinda yagamini yitiren ve Tiirkiyede maden
kazasinda hayatin1 kaybeden ilk kadin maden
mithendisi olarak anilan Huriye Giiney de maden-
cilik tarihinde unutulmamasi gereken isimlerden
biridir. Izmirdeki Efemcukuru altin madeninde
gorev yapmis olan ilk yer alt1 kadin vardiya amiri
Giilsiim Akkaya, devasa maden araglarini kulla-
nan ilk kadin kaya kamyonu operatorii Yelda Te-
mizci ve Genel Maden Iscileri Sendikasi (GMIS)
ile tarihte bir ilki gergeklestirerek ilk kadin sen-
dika sube baskan: olan Aysel Yaman Kocabas da
sektorde kadin emeginin ve temsilinin farkl: alan-
larda giiglenmesine katki sunan isimler arasinda
yer almaktadir (MTA, 2022).

DONUSEN SEKTGR, ARTAN KATILIM: GUNOMOZ
MADENCILIGINDE KADININ GUNGEL KONUMU

Son yillarda madencilik sektoriinde kadin istihda-
mina yonelik politikalar ve uygulamalar yaygin-
lagsmis olsa da kadinlarin sektordeki temsil orani
diinya genelinde halen istenilen seviyeye ulasa-
mamuigtir. Ulkeler bazinda farklilik gostermekle
birlikte, biiyikk olgekli madencilik sektoriinde
kadin temsil orani kabaca %11 ile %18 arasinda
degismektedir: Brezilyada Women in Mining Bra-
zil'in 2021 verilerine gore kadinlar maden isgiicii-
niin %15’ini, yonetim kurullariin ise yalnizca
%11’ini olusturmaktadir (Valadares et al., 2022).
Kanadada Mining Industry Human Resources
Council'in 2021 raporuna gore kadinlar, toplam
isgiiciiniin yalnizca %15’ini temsil ederken iist
diizey yoneticilikte bu oran %14e gerilemektedir
(Toledano et al., 2021). Mogolistanda Oyu Tolgoi
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biiyiik ol¢ekli madeninde 2022 itibariyla kadin
calisgan orani %18 diizeyinde gerceklesmistir
(Gerel et al., 2023).

Kiiciik 6l¢ekli madencilikte ise tablo ¢ok farklidir:
Kiiresel ASM is giicinde kadinlar %10 ile %50
arasinda bir paya sahiptir ve ozellikle Afrikada
bu oran %40-50’ye yilikselmektedir (Ofosu et al.,
2022). Ganada McQuilken ve Hilson'in tahmin-
lerine gére ASM endiistrisi yaklasik bir milyon
kisiyi istihdam etmekte ve kadinlar bu is giiciiniin
yaklagik %50’sini olusturmaktadir (Arthur-Hol-
mes & Busia, 2020; Ofosu et al., 2022). Bu ra-
kamlar, biiyiik 6l¢ekli endiistriyel madencilik ile
kiictik 6lcekli madencilik arasinda kadin katilimi
acisindan ne kadar keskin bir fark oldugunu gos-
termektedir. Kadinlarin y6netici pozisyonlarinda
ve teknik uzmanlik gerektiren alanlarda temsili
giderek yiikselse de yer alt1 tiretimi gibi baz1 faa-
liyet alanlarinda kadin ¢aligan orani hala oldukga
disiiktiir. Tiirkiyede de benzer bir tablo goriil-
mektedir. Son yillarda @iniversitelerin maden mii-
hendisligi ve jeoloji mithendisligi boliimlerinden
mezun olan kadin sayisinda artig yasanmasina
ragmen sektor genelindeki kadin istihdami hélen
sinirhidir. Tim olumsuzluklara ragmen sonug ola-
rak, madencilik sektorii geleneksel yapisini hizla
degistiren ve ¢esitlilige daha fazla 6nem veren bir
doniisiim siireci yasamaktadir. Kadinlarin egitim,
teknoloji ve firsat esitligi sayesinde sektorde daha
goriiniir hale gelmesi, gelecegin siirdiiriilebilir ve
modern madencilik anlayisinin 6nemli bir parca-
s1 olacaktir. Kadinlarin sektordeki temsil oraninin
artmast hem ekonomik kalkinmaya hem de daha
kapsayici bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina
katki saglamaktadur.

MADENCILIK poLren

Tiirkiyede de madencilik ve genel olarak miihen-
dislik alanlarinda kadinlarin temsili, uzun yillar-
dir cinsiyet temelli ayrimcilik nedeniyle sinirli
kalmistir. Bu siiregte TMMOB ve TMMOB Kadin
Calisma Grubu, kamu kurumlarinin ise alim sii-
reglerinde yer alan cinsiyet ayrimci uygulamalari-
na kars1 6nemli hukuki miicadeleler yiirtitmiistiir.
2004 yilinda Devlet Su Isleri (DSI), Devlet Hava
Meydanlar1 Isletmesi (DHMI) ve Toprak Mah-
sulleri Ofisi (TMO) Genel Miidurlitklerinin mii-
hendis alimlarinda bagvuru sart1 olarak yalnizca
“erkek olmak” kosulunu aramasina karsi agilan
davalar sonucunda, Danistay bu uygulamalar:
hukuka aykir1 bularak s6z konusu sartlari iptal et-
mistir. Benzer sekilde, 2011 yilinda KPSS-2011/1
Tercih Kilavuzu'nda Tiirkiye Tagkomiirii Kuru-
mu’nun maden mithendisi kadrolari i¢in yalnizca
erkek adaylarin basvurabilecegine iliskin diizen-
leme de agilan dava sonucunda Danistay tarafin-
dan durdurulmustur. Ayrica 2013 yilinda Maden
Tetkik ve Arama (MTA) Genel Miudiirligiiniin
“5 kadin, 75 erkek jeoloji mithendisi alinacaktir”
seklindeki cinsiyete dayali personel alim ilanina
kars1 agilan dava da TMMOB lehine sonuglan-
mis ve ilan iptal edilmistir. Bu davalar, kamu is-
tihdaminda cinsiyet temelli ayrimciligin hukuki
yollarla engellenmesi agisindan 6nemli kazanim-
lar saglamistir. Bununla birlikte, TMMOB Kadin
Kurultaylarrnda alinan esit temsiliyetin saglan-
masl, yoneticilere toplumsal cinsiyet esitligi egiti-
mi verilmesi ve toplumsal cinsiyet perspektifinin
kurumsal politikalara yerlestirilmesi yoniindeki
kararlarin uygulamada heniiz istenilen diizeye
ulagsamadig1 goriilmektedir. Bu durum, hukuki
kazanimlarin yani sira kurumsal kiiltiiriin ve uy-
gulamalarin da esitlik¢i bir anlayis dogrultusunda
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (IM-
CET, 2025).

KADIN MADEN MUHENDISLERININ SOSYO-EKONOMIK DURUMU

Giiniimiizde Tiirkiyede maden mithendisligi egi-
timi alan 6grencilerin ve aktif olarak sahada gorev
yapan kadin miihendislerin toplumsal cinsiyet
rollerine dair yasadig1 deneyimler, sektoriin geg-
misteki erkek egemen yapisini sorgulayan akade-
mik calismalarin odak noktasini olusturmaktadir.
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MADENCILIK poLren

103 kadin maden miihendisinin katilimryla 2022
yilinda gerceklestirilen saha calismasi (Kara &
Kara, 2022) ve 143 erkek maden miihendisinin
katilimiyla 2024 yilinda tamamlanan tamamlayi-
c1 arastirma, kadinlarin kargilastiklar: cinsiyetci
bariyerleri ve mesleki pratiklerini etkileyen top-
lumsal beklentileri somut verilerle ortaya koyma-
y1 hedeflemistir. Benzer bigimde 76 kadin maden
miithendisligi 6grencisiyle yiiriitillen bagka bir ¢a-
ligma, egitim siirecindeki toplumsal cinsiyet algi-
sin1 analiz etmektedir (Kara, 2023). Ayrica 2015-
16 ve 2022-23 donemlerini kapsayan bir bagka
akademik degerlendirme, maden miithendisligi
lisans egitiminde kadin 6grenci ve akademisyen
sayilarindaki azalma egilimine dikkat ¢ekmekte,
tilkemizde maden kazalar1 ve olumsuz ¢evre algi-
sinin bu diististeki etkisini tartismaktadir (Akbu-
lut, 2023). Tiirkiyede kadin maden miithendisleri-
nin karsilagtig1 sosyo-ekonomik esitsizliklerin en
belirgin gostergelerinden biri ticret farkliliklaridur.
Yapilan arastirmalar, kadin mithendislerin sektor-
de cinsiyet temelli engeller nedeniyle kariyer iler-
lemesi ve gelir diizeyi agisindan dezavantajli ko-
numda oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum,
agagidaki tabloda yer alan maas dagilimlarinda da
actkca goriilmektedir. Tablo, kadin ve erkek mii-
hendislerin gelir gruplarina gore dagilimin karsi-
lagtirarak kadin miihendislerin daha diisiik ticret
gruplarinda yogunlastigini gostermektedir (TM-
MOB Maden Mithendisleri Odasi, 2025).

Tablo incelendiginde, kadin maden miihendis-
lerinin erkek miihendislere kiyasla daha diisiik
gelir gruplarinda yogunlastigi goriilmektedir.
Kadin miihendislerin yaklagik %807 75.000 TL
ve altinda maas alirken, erkek miihendislerde bu
oran yaklagik %57dir. Buna karsilik, 75.001 TL ve
tizerindeki maas gruplarinda erkek miihendisle-
rin orani belirgin sekilde daha yiiksektir. Ozellikle
150.001 TL ve iizeri gelir grubunda yalnizca erkek
mithendislerin yer almasi, iist gelir diizeylerine

ulasmada cinsiyete bagl esitsizliklerin varligina
isaret etmektedir. Bu bulgular, kadin maden mii-
hendislerinin sektorde fticret esitsizligiyle kars:
karsiya kaldigini ve kariyer ilerlemesinde yapi-
sal engellerin etkili olabilecegini gostermektedir
(TMMOB Bilgisayar Miithendisleri Odasi, 2022).
Gelir dagilimindaki bu farkliliklar, kadin maden
miithendislerinin yalnizca istthdama katilimda de-
gil, ekonomik kazanimlar agisindan da dezavan-
tajli bir konumda bulundugunu gostermektedir.
Bu durumun temel nedenleri arasinda kadinlarin
yonetici pozisyonlarinda daha az temsil edilme-
si, saha ¢aligmalarina erisimde yasanan giigliikler,
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ve kariyer gelisi-
mini olumsuz etkileyen ayrimci uygulamalar yer
almaktadir. Dolayisiyla {icret esitsizligi, bireysel
performanstan ziyade sektdrde varligini siirdiiren
yapisal ve toplumsal cinsiyet temelli sorunlarin
bir sonucu olarak goriilebilir. Kadinlarin mes-
lekte kaliciligini artiracak esit iicret politikalari-
nin uygulanmasi, kariyer gelisimini destekleyen
mentorluk programlarinin yayginlastirilmasi ve
cinsiyet ayrimciligina karsi kurumsal politikala-
rin giiglendirilmesi, sektorde daha kapsayici ve
adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina katki
saglayacaktir.

GENEL BAKIS: MADENIN GELECEGI KADINLARLA AYDINLIK

Gegmisteki maden ocaklarinin tozlu yollarindan,
bugiiniin modern yonetim ofislerine ve yiiksek
teknoloji iceren miithendislik sahalarina uzanan
bu yolculuk, sadece bir sektoriin degil, ayni za-
manda toplumun da déniisiimiidiir. Ik kadin
madencilerin cesaretiyle baglayan bu yol, bugiin
alaninda uzman kadin miithendislerin yetkinlikle-
riyle ilerlemeye devam ediyor. Madencilik sekto-
rii, artik kadinlarin varligiyla daha yaratici, kap-
sayic1 ve daha dengeli bir hale gelmektedir. Kadin
mithendislerin sektorde artan temsili, yalnizca

30.000 ve | 30.001- 50.001- 75.001- 100.001- | 150,001
altu 50.000 75.000 100.000 150.000 | ve iistii Toplam
5 %o 5 Yo 5 o) 5 % | S | %[5 |% = Y
Erkek 46 | 69.7 | 136 [B66| 414 [92,6( 309 | 94,8 | 110|973 [ 37 | 100| 1052 91.8
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cinsiyet esitligi acisindan degil, ayn1 zamanda
farkli bakis agilari, yenilik¢i ¢oziimler ve siirdii-
riilebilir madencilik anlayiginin gelismesi baki-
mindan da onemli katkilar saglamaktadir. Tim
bu siireg, diger sektorlerde oldugu gibi kadinlarin
madencilik sektoriindeki varliginin artik istisnai
bir durum olmaktan ¢iktigini; sektoriin gelecegini
sekillendiren temel unsurlardan biri héline gel-
digini gostermektedir. Bu dogrultuda kadinlarin
mesleki gelisimini destekleyen politikalarin siir-
diiriilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin giic-
lendirilmesi, madencilik sektoriiniin gelecegi a¢1-
sindan temel 6nceliklerden biri olmalidir. Bizlerin
de, madencilik alaninda kadin varliginin dniinii
acan onci isimlerden devraldigimiz bu mesaleyi,
yetismekte olan maden miihendisi adaylar1 ola-
rak yalnizca yeraltinin derinliklerine degil, insan
odakl: bir anlayisla gelecegin daha adil ve siirdii-
rillebilir vizyonuna tagimak en asli gorevlerimiz-
dendir. Madencilik, topragin sundugu cevheri
islerken ayn1 zamanda emege, dogaya ve insana
duyulan saygiy1 merkeze aldiginda gercek dege-
rini bulacak; bu devamli dontisiimiin insasinda
kadin miihendislerin rolii giderek daha belirgin
hale gelecektir.
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UNA

Bu yiizden yurttaslarimizin %53’l, genclerin 2664’0 yasamini siirdiirmek icin yurtdisina gitme hayali kuruyor!

#bosunamiokuduk
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi 49. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
5-6 HAZIRAN 2026 TARIHLERINDE KOCATEPE KULTUR MERKEZI'NDE GERGEKLESTIRILDI.
7HAZIRAN PAZAR GUNU ISE TMMOB YONETIM KURULU, ONUR KURULU VE DENETLEME

KURULU UYELIKLERI ICIN SEGIMLER YAPILDI.

TMMOB 48. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz‘m Genel Kurul A¢ilis Konusmasi:

Sayin Divan,

Emek-meslek orgiitlerimizin, siyasi partilerimi-
zin, demokratik kitle orgiitlerinin degerli baskan
ve yoneticileri,

Ulkemizin en karanlik giinlerinde, her zorlugun
igerisinde TMMOB miicadelesine ve orgiitliilii-
giine sahip ¢ikan sevgili delege arkadaglarim,

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi 49. Ola-
gan Genel Kuruluna hepiniz hos geldiniz.

Varliginiz ve desteginiz bize onur ve gii¢ veriyor.

TMMOB Yonetim Kurulumuz adina hepinizi
sevgi, saygi ve dostlukla selamliyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Genel Kurul tarihlerimizin denk geldigi ay itiba-
riyle neredeyse bir alisgkanlik oldu bize,

2013 yilindan bu yana gerceklestirdigimiz her
Genel Kurulumuz, tarihimizin en sanli, en gor-
kemli direnislerinden olan Gezi Direnisi 'ne bir
selam gondermeyle baslar.

Ciinkii biliriz ki Gezi’ye yolladigimiz selam iilke-
mizin esitlik, 6zglirliik ve bagimsizlik miicadele-
sinde tiim yitirdiklerimize bir selamdr.

Ciinkii biliriz ki Gezi’ye yolladigimiz selam, tam
13 yil 6nce bu iilkenin dogasina, deresine, kiyisi-

na, agacina sahip ¢ikmak i¢in sokaklara ¢ikan o
cesur kalabaliklara bir selamdir.

Clinkii biliriz ki Gezi’ye yolladigimiz selam, esit,
Ozglr, adil, gergekten bagimsiz bir iilkeye ve ya-
rinlarimiza bir selamdir!

Selam olsun insan onuru i¢in miicadele edenlere!

Selam olsun Can Atalay’a, selam olsun Tayfun
Kahraman’a; Gezi Davasinda yargilanan, tutsak
edilen, ceza alan tiim arkadaslarimiza!

Selam olsun yitirdigimiz en giizel evlatlarimi-
za... Abdocan’a, Mehmet’e, Ethem’e, Ali Isma-
il’e, Medeni’ye, Ahmet’e, Hasan’a, Berkin’e bin
selam olsun!

Sair diyor ya hani;

“Gor, nasil yeniden yaratilirim

namuslu, geng ellerinizle. ..

Kizlarim, ogullarim var gelecekte;

Her biri vazgecilmez cihan pargasi.

Kag bin yillik hasretimin koncast”

Gezi Direnisi gibi tertemiz alinlarindan Gpiiyo-
rum hepsini... Bir umudumuz onlarda saklidir
hala!

Sevgili Arkadaslar,

Bugiin iilkemizde yalnizca Gezi tutsaklar1 degil;
halkin oylartyla secilmis belediye baskanlari,
siyasetciler, biirokratlar, gazeteciler, 6grenciler,
sendikacilar ve demokratik haklarin1 kullanan
yurttaslar da baskici uygulamalar karsisinda 6z-
giirliiklerinden mahrumdur.

Buradan bir selam da onlara gonderelim.

Selam olsun gercekleri yazmaktan geri adim at-
mayan gazetecilere...

Selam olsun gelecekleri, liniversiteleri ve 6zgiir-
liikleri i¢in direnen genglere...
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Selam olsun emegin hakkini, insanca yasam ko-
sullarimi savunan sendikacilara ve emekgilere. ..

Selam olsun halkin oylariyla segildikleri halde
gorevden alinan, tutuklanan, baskiyla susturul-
mak istenen belediye baskanlarina, siyaset¢ilere
ve biirokratlara. ..

Sevgili Dostlar,

Bir selam da bilimin ve teknigin 15181nda gorevi-
ni yapan, kamu yararin1 savundugu i¢in baskiyla
kars1 karsiya birakilan meslektaglarimiza gonde-
riyorum.

Deprem gercegini anlattig1 icin... Rant projeleri-
ne itiraz ettigi i¢in... Kenti, dogay1, yasam alan-
larm1 savundugu i¢in... Meslek etigine ve kamu
yararia sahip ¢iktig1 igin sorusturulan, yargila-
nan, tutuklanan tiim meslektaglarimiza selam ol-
sun!

Bilsinler ki asla yalniz degiller. TMMOB tarihi
boyunca oldugu gibi bugiin de bilimin ve tekni-
gin halktan yana kullanimimi savunmaya devam
edecektir.

Sevgili dostlar,

Baski, korku ve zuliim tlizerine kurulmus bu dii-
zen de yasanalar, basit bir yonetim krizi degil,
AKP’nin ilk yillarindan itibaren planl bir sekilde
adim adim insa edilen tek adam rejiminin kaginil-
maz sonuglaridir.

Bu rejimin iilkeyi uguruma siiriikleyecegini bili-
yorduk. Bu kiirsiilerden, bu salonlardan defalarca
uyardik.

12 Eyliil 2010 referandumu 6ncesinde uyardik:
“Bu referandum 12 Eyliil’le hesaplasmak i¢in
degil, Yiiksek yargi organlarimi ele gecirme igin
yapilmaktadir, o ylizden hayir diyoruz” dedik ve
bunun i¢in miicadele ettik.

2016 yilinda OHAL ilan edildiginde uyardik:
“OHAL’in amac1 FETO’yii tasfiye etmek degil,
Emek ve Demokrasi giigleri lizerinde baskiy1 sii-
rekli hale getirmektir” dedik ve buna kars1 miica-
dele ettik.

16 Nisan 2017 referandumu 6ncesinde uyardik:
“Bu degisiklik yonetimde istikrar igin degil, tek

adam rejimini kurmak i¢in yapilmaktadir, o yiiz-
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den hay1r diyoruz” dedik ve bunun i¢in miicadele
ettik.

Bugiin gelinen durumda ise, ne yazik ki, olmasin-
dan korktugumuz, olmamasi i¢in miicadele ettigi-
miz her sey birer birer bagimiza geldi.

Uzunca siiredir hukukun islemedigi, hukuksuzlu-
gun egemen oldugu bir iilkede yastyoruz.

Ulkemiz artik bir kisinin sozii ve iradesinin; ana-
yasanin, yasalarin ve halk iradesinin {izerinde tu-
tuldugu bir iilke haline getirildi.

Hukukun siyasallastirildigi, parlamentonun islev-
sizlestirildigi, anayasa ve yasalarin iktidarin ihti-
yaclarina gore egilip biikiildiigli; tiim karar alma
mekanizmalarinin tek merkezde toplandigi bir
tilke gergekligi ile kars1 karsiyayiz.

Boyle bir tilkede huzur olmasinin, istikrar olma-
smin, giiven olmasiin imkan1 yok. Bdyle bir {il-
kenin olagan bi¢imde yonetilmesinin imkani yok.

Zaten yonetilemiyor da...

Siyasi 6mriinii coktan tamamlayan, tilkeyi yonet-
me kabiliyetini tiimiiyle kaybeden iktidar partisi,
iktidarin1 korumak ve kendi tiikenisine iilkeyi de
ortak etmek i¢in elinden gelen her seyi yapiyor.

Bir parti organ1 gibi kullandigi yarg eliyle ve po-
lis giicliyle, tiim muhalefeti, tiim toplumu zaptu-
rapt altinda tutuyor. Hukuk ad1 altinda, yarg1 so-
pastyla kendisine dikensiz giil bahgesi yaratmaya
calistyor.

Bir taraftan demokratik Anayasa, Terdrsiiz Tiirki-
ye, Kiirt sorununda demokratik ve baris¢il ¢oziim
nutuklar1 atarken, diger taraftan birakin AHIM
kararlarim1 AYM kararlarim1 dahi uygulamiyor.
Mevcut Anayasa ve yasalari isine geldigi gibi yo-
rumluyor.

OHAL doneminde, HDP’li belediye baskanlari-
n1 gorevden alarak, yerlerine kayyumlar ataya-
rak baslattiklar1 kayyim rejimi, bugiin tiim Tiir-
kiye’de biitiin CHP’li belediyeleri hedef alan bir
baski uygulamasi olarak siradanlastirildi.

Yine aynt donemde HDP’li milletvekillerini,
belediye baskanlarini, esbaskanlarini tutukla-
yarak baslattiklari muhalefeti sindirme rejimi,
bugiin ana muhalefet dahil Tiirkiye’deki tiim



muhalif siyaset¢ileri hedef alan bir zorbalik ha-
line geldi.

Selahattin Demirtas ve Figen Yiiksekdag basta
olmak iizere HDP’li siyasetciler 2016 yilindan bu
yana adeta birer siyasi tutsak olarak cezaevinde
tutuluyor. Simdi ayn1 seyi Ekrem Imamoglu icin
yapmak istiyorlar. Yine ayn1 yontemlerle, birbiri
ardina acilan mesnetsiz davalarla, ana muhalefet
partisinin Cumhurbaskan1 aday1 cezaevinde tutu-
luyor.

TMMOB olarak bizler nasil ki; HDP’li belediye-
lere yonelik ilk kayyum uygulamasindan itibaren
“Irademe Dokunma” diyerek Diyarbakir, Mardin
ve Van basta olmak {izere tiim bolge halkiyla bir-
likte oldugumuzu gosterdiysek, CHP’li belediye-
lere yonelik kayyimlara kars1 da ayni kararlilikla
davrandik, bundan sonra da tim antidemokratik
uygulamalarin karsisinda olmaya devam edece-
giz.

Diyarbakir’in, Mardin’in, Hakkari’nin sokakla-
rinda nasil yiiriidiiysek, Istanbul’un, Adana’nin
sokaklarinda da halk iradesi i¢in yiiriimeye de-
vam edecegiz.

Sevgili Arkadaslar,

Secilmis belediye baskanlarini gorevden alarak,
milletvekillerini tutuklayarak, yurttaslarin seg-
me ve secilme hakkina gasp ederek, yenildikle-
ri segimleri yok sayarak demokrasiye vurduklari
yetmemis gibi, simdi de ana muhalefet partisini
yargi karari eliyle dizayn etmek istiyorlar.

Bolge Adliye Mahkemesi’nin CHP genel kurulu-
nu yok sayan kararinin hukuki degil, siyasi oldu-
gunu herkes biliyor.

Bu kararin sadece CHP’ye yonelik bir darbe ol-
madigimi da herkesin bilmesi gerekir.

Bu karar demokrasiyi, segcme ve sec¢ilme hakkini,
toplumsal muhalefeti hedef alan bir karardir.

Biitiin kararlarin arkasinda oldugu gibi bu kararin
arkasinda da bizzat tek adam rejimi bulunmakta-
dir.

Tiim bu yasananlar iilkemiz demokrasi tarihine
kara bir leke olarak diismiistiir ve halkimizin ha-
fizasindan asla silinmeyecektir.

MADENCILIK oLren

Kendi siyasal ¢ikarlarini, halkin iradesinin ve ¢1-
karlariin oniine koyan siyasal iktidarlar1 ve on-
larin igbirlik¢ilerini bu iilke halki asla affetmeye-
cektir.

Sandikta kaybedileni demokrasi dis1 yollarla gasp
etmeye calismak, bunu yapanlarin siyasal ahlak
diizeyinin ve ¢aresizliklerinin de gostergesidir.

Caresizler, ¢linkii:

Tek adam rejimi iktidara Oyle bir bagimli hale
geldi ki, iktidar1 kaybettigi anda her seyini kay-
bedecegini biliyor.

Halka dyle biiyiik kotiiliikler yapti ki, iktidar1 kay-
bettiginde bunlarin hesabinin sorulacagini biliyor.

Oyle biiyiik yolsuzluklar, yle biiyiik hirsizliklar
yapt1 ki, iktidar1 kaybettiginde elinde avucunda
ne varsa alinacagini biliyor.

O yiizden de iktidar kaybetmemek icin her seyi
goze almis durumda. Sandig1 getirmemek igin,
secimleri adil bir bicimde yaptirmamak i¢in her
seyi yapmaya hazir durumda.

Ciinkii tek adam rejimi artik halkin destegiyle
degil, ABD’nin, Trump’in destegiyle, onun ver-
digi mesruiyetle iktidarda duruyor. O yiizden tek
adam rejiminin sadakati halkina degil, Ameri-
ka’daki Trump’a.

O ylizden enflasyonlar miicadele altinda halki
yoksulluga mahkam ediyor.

O yiizden milyonlarca emekliyi aglik sinirinin al-
tinda yasam miicadelesi vermeye mahkim ediyor.

O yilizen milyonlarca genci, issizlikle, gelecek
kaygisiyla yasamaya mahkum ediyor.

O ylizden emekgilerin alin terinin gasp edilme-
sine, madencilerin haklarinin ellerinden alinma-
sina, milyonlarca kisinin giivencesiz-giivensiz
kosullarda galigtirllmasina, emeginin, alin terinin
sOmiiriilmesine ses ¢ikarmiyor.

Bizler, TMMOB bilesenleri de bu aci tablonun
disinda degiliz.

Ulke genelinde diizenledigimiz Miihendislerin,
Mimarlarin ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorun-
lar1 Merkezi Kurultayi’'nda da ortaya koydugu-
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muz gibi, bu karanlik tablo meslek alanlarimizi
da derinden etkilemektedir.

Bir zamanlarin saygin, aranan ve iilke kalkinma-
smnin lokomotifi olarak goriilen mesleklerimiz,
ne yazik ki bugiin kronik issizlik, diisiik ticretler,
meslek dis1 alanlarda istihdam ve giivencesiz ¢a-
lisma ile anilir hale gelmistir.

Gilinlimiizde bir miihendisin veya mimarin ka-
zanci, artik bir aile gecindirmek, ¢ocuk okutmak,
temel sosyal ihtiyaclar1 karsilamak i¢in yeterli ol-
maktan bile oldukc¢a uzaktir.

Dahasi, meslegimizin 6ziine aykirt bir sekilde,
mithendislik ve mimarlik bilgisi, toplum yararini
gozeten kamusal bir sorumluluk olmaktan ¢ika-
rilmakta; piyasanin kisa vadeli ¢ikarlarina, siyasi
iktidarin keyfi projelerine ve rant mekanizmalari-
na hizmet eden bir teknik ara¢ haline getirilmek
istenmektedir.

Plansizlik, denetimsizlik ve liyakatsizlik meslek
alanlarimiz1 tahrip ederken emegimiz sistematik
olarak degersizlestirilmektedir.

Gerekli fiziksel ve akademik altyap1 olusturulma-
dan, istihdam boyutu diisliniilmeden acilan bo-
liimlerle bir yandan teknik egitimin i¢i bosaltilir-
ken diger yandan da issizlik tirmandirilmaktadir.

Tiirkiye’de yasayanlar olarak bizim en biiyiik tra-
jedimiz, AKP’nin bu zorba diizenini al asag1 ede-
memis olmamizdir.

Bu zorbaliga karsi birlesip, birlikte miicadele
edip, adim adim geldigini gordiigiimiiz bu biiytik
kotiiliigiin basini en basindan ezemememizdir.

Oysa yan yana geldigimizde, birleserek sokaklar
doldurdugumuzda, omuz omuza yliridigimiizde
ontimiizde higbir barikatin duramayacagini hepi-
miz biliyoruz. Bunu 13 yil 6nce Gezi’de de gor-
miistiik, daha gecen yil 19 Mart’ta Beyazit’ta da
gordiik.

Barikatlar1 yikan, tiim iilkeye umut ve direng ta-
styan o giizel genclerin kalabaligi, kararlilig1 ve
g0zii karalig1 bu karanlik giinleri asmanin yolunu
hepimize gostermistir. Hepsini yiirekten alkish-
yorum. Tiim toplumsal muhalefetin genglerden
ogrenecek ¢ok seyi var.
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Sevgili Arkadaslar,

Cumhuriyet’in bir asrin1 geride biraktigimiz ta-
rihsel bir ddnemdeyiz.

Halkin kendi yasami ve gelecegi hakkinda soz
ve karar sahibi oldugu bir yonetim bicimi olarak
Cumhuriyet, insanlik tarihinin en biiylik kaza-
nimlarindan biridir.

Bugiinden geriye doniip bakinca daha da iyi go-
riiyoruz ki iilkemizde bundan yiiz yil 6nce ilan
edilen Cumbhuriyet, lilkemiz i¢in bagimsizlik, de-
mokrasi, laiklik ve ¢agdaslagsma yolunda atilan en
onemli adimlardan biri olmustur.

Yani Cumhuriyet, bir adim gerisine diigmenin
dahi, tilke ve halk diismanligi ile birlikte anilacagi
en temel degerleri kapsamaktadir.

Bu temel degerler esit, 6zgiir, demokratik bir iilke
yaratma hedefi ve miicadelemizin de olmazsa ol-
maz1 ve asgari baslangi¢ noktasidir.

Ancak bir asir Once biiyilk umutlarla kurulan
Cumbhuriyet, son ¢eyrek ylizyillda adim adim agin-
dirtlmastir.

Kalkinma, tiretim, bilim ve teknoloji hedefleri
rafa kaldirilmis, kurumlariyla, laik ve bilimsel
degerleriyle ters yiiz edilen bir yonetim anlayisi
egemen kilmmustir.

Kamu yarar1 anlayis1 yerini piyasaci politikala-
ra, planlama anlayis1 rant odakli yagmaya, tire-
tim anlayisi ise ithalata ve disa bagimliliga bi-
rakmustir.

Kentlerimiz, kiyilarimiz, ormanlarimiz, su kay-
naklarimiz sistemli bir yagmanin konusu haline
getirilmistir. Bu yagmaya baskiyla, siddetle, ce-
zaevleriyle sindirilmek istenmistir.

Ulkemiz yillardir, liyakatin degil sadakatin esas
alindigi, hukukun degil keyfiligin egemen oldu-
gu, bilimsel aklin degil dogmalarin yon verdigi
bir anlayisla yonetilmektedir.

Mubhafazakarlik ve din, toplumu kutuplastirma-
nin itaatkar ve kanaatkar bir toplum insa etmenin
aract olarak kullanilmakta, sosyal devletin tas-
fiyesiyle bosalan alanlar, cemaat ve tarikatlarla
doldurulmaktadir.



Ozellikle egitim alaninda yasananlar bu siirecin
en yakici sonuglarindan biridir.

Parasiz, kamusal, bilimsel ve laik egitim anlayis1
sistemli bir bi¢imde tasfiye edilirken; okullarimiz
esitsizligin, siddetin, glivencesizligin derinlestigi
alanlara doniistiiriilmekte, tarikat ve cemaat yapi-
laryla, ¢esitli vakif goriiniimlii olusumlar {izerin-
den kurulan iliskilerle kusatilmaktadir.

Urfa’da ve hemen ardindan Maras’ta yasanan aci-
lar, egitim alaninda siirdiiriilen bu gerici ve piya-
sac1 politikalarin nasil agir sonuglar yarattigini bir
kez daha ortaya koymustur.

Ulke 8yle bir noktaya siiriiklenmistir ki, hilafet ve
seriat ¢agrilarina karsi ¢ikmak ve laikligi savun-
mak dahi su¢lama konusu yapilabilmektedir.

Bunun en yakin 6rnegini bu salonda pek ¢ok ar-
kadasimla beraber yasadik.

Laiklik konulu bir pankart astiklar i¢in bir parti
mensuplarinin ev hapsi cezasina maruz birakil-
masina tepki gostererek “Laikligi Birlikte Savu-
nuyoruz” baslikli bildiriyi kamuoyuyla paylasan,
aralarinda bizlerin de bulundugu 168 meslek oda-
s1 yOneticisi, sanatg1, aydin yazar ve akademisye-
ne devletin en yetkili agizlar tarafindan agza ali-
namayacak hakaretlerle saldirildi ve hakkimizda
sorusturma baslatildi.

Yine tiziilerek sahitlik ediyoruz. Bu gerici dalga,
yalnizca sokaklarda ve tarikat yapilanmalarinda
degil, meslek odalarimizin i¢inde bile kendini
gostermeye baglamistir.

Son dénemde IMO Istanbul Subesi secimlerinin
ardindan sergilenen tekbirli goriintiiler, meslek
orgiitlerimizin hangi anlayisla dontstiiriillmek is-
tendiginin carpici bir 6rnegidir

Bu durum, laiklik ilkesinin ne denli derin bir sal-
dir1 altinda oldugunu ve bu ilkeyi savunmanin
artik meslek odalari i¢in dahi ne denli hayati bir
miicadele konusu haline geldigini gdstermektedir.

Buradan bir kez daha ifade ediyorum.

Tekbirlerle verilen mesajlar, meslek odalarini ide-
olojik bir gosteri alanina ¢evirme g¢abalari, TM-
MOB’nin tarihsel kimligiyle asla bagdasmaz.

MADENCILIK oLren

Anayasal bir ilkeyi savundugumuz i¢in asla geri
adim atmayiz. Laik, esit ve aydinlik bir Tiirkiye
miicadelesinden asla vazge¢cmeyiz.

TMMOB ve bagli odalar higbir siyasi partinin
arka bahgesi degildir. Bu odalar miihendislerin,
mimarlarin ve sehir plancilarinin bilimi ve tek-
nigi halkimizin hizmetine sunma miicadelesiyle
bliyiimektedir.

Bu kiirsiiler rant ¢evrelerinin ve gerici yapilan-
malarin degil; bilimin, teknigin, kamuculugun ve
kamu yararina yapilan faaliyetlerin kiirsiileridir.

Hi¢ kimse TMMOB’yi gerici bir hattin pargasi
haline getiremez. Hicbir anlayis, bu orgiitiin laik,
demokratik ve toplumcu ¢izgisini degistiremez.

Hepimiz biliyoruz ki, artik iilkemiz bir yol ayri-
mindadir.

Ya baskimin, yoksullugun, gericiligin, emperya-
list boyundurugun, kurumsallastigi, se¢imlerin
dahi gostermelik hale getirildigi bir monarsiyi ka-
bullenecegiz ya da esit, laik, 6zgiir ve demokratik
bir gelecek icin hep beraber miicadele edecegiz.

Bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plan-
cilar1 olarak bizim yolumuz miicadele yoludur!
Bizim yolumuz, direnis yoludur. Bizim yolumuz
esit, 0zglir, bagimsiz, laik ve demokratik bir Tiir-
kiye’de bir arada kardesce yasamin yoludur!

Sevgili Arkadaslar, Degerli konuklar

Ulkemizde yasanan bu karanlik tablo, diinya ca-
pindaki daha biiytik bir karanligin parcasidir.

Bugiin diinya, emperyalist politikalarin ve ulusla-
raras1 sermayenin ¢ikarlart dogrultusunda savas-
larin, isgallerin, somiiriiniin, talanin ve yikimin
golgesinde sekilleniyor.

Halklarin emegi, doganin varliklari ve tlkelerin
kaynaklar1 sermayenin sinirsiz kar hirsina teslim
ediliyor.

Diinya uzun siiredir emperyalist sistemin derinle-
sen krizinin etkisi altinda yeni bir gii¢ ve payla-
sim dengesi arayisi iginde.

Enerji kaynaklari, ticaret yollar1 ve stratejik gecis
hatlar1 iizerinden yiiriitiilen bu miicadele, bolge-
sel catismalar1 daha genis ve daha tehlikeli bir ze-
mine tagimaktadir.
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Ortadogu’da artan gerilim ve en son Iran’a doniik
saldirganlik, bu siirecin en kritik basliklarindan
biridir.

ABD ve Israil’in yiiriittiigii saldirgan politika; y1l-
lardir bolge halklarini savasa, yikima ve istikrar-
sizliga mahkim eden anlayisin devamidir.

Artik sunu herkes biliyor ki, “giivenlik” ve “teh-
dit” soylemleriyle mesrulagtiriimaya calisilan
bu miidahalelerin ardinda yatan gercek, Ortado-
gu’nun enerji kaynaklar1 ve stratejik gecis hatlar
tizerindeki hakimiyet miicadelesidir

Afganistan’dan Suriye’ye, Filistin’den Iran’a
kadar pek ¢ok bolge iilkesinde sahit oldugumuz
lizere, bu emperyalist miidahaleler yalnizca tiniter
devletleri parcalamakla sinirli kalmamakta, rejim
degisikligi adi altinda laik ve kamusal birikimi
tasfiye eden, gerici yapilar giiglendiren sonuglar
tretmektedir.

Bolge halklart yoksulluk, savas ve zorunlu gog-
le kars1 karstya birakilirken, emperyalist somiirii
daha da katmerlestirilmektedir.

Ayn1 emperyalist miidahale mantigin1 Latin Ame-
rika’dan Afrika’ya, Dogu Avrupa’dan Asya’ya
kadar pek ¢ok cografyada gormek miimkiindiir.

Venezuella ve Kiiba 6rneginde yasandigi tlizere
artik sadece askeri miidahalelerle de yetinilme-
mektedir. Bu saldirilar, agirlastirilan ekonomik,
ticari ve finansal abluka politikalariyla, enerjiye
erisimin engellenmesinden saglik ve tiretim sii-
reclerinin felce ugratilmasina kadar uzanan so-
nuglartyla adeta bir soykirim uygulamasina do-
niistiirilmektedir.

Bu savas diizenin en temel araglarindan biri de
hi¢ kuskusuz NATO’dur.

Emperyalist iilkelerin ¢ikarlart dogrultusunda ha-
reket eden NATO, yillardir diilnyanin pek ¢ok bol-
gesinde gerilimi artiran, halklarin iradesini bas-
kilayan ve militarist politikalar1 biiyliten bir rol
tistlenmektedir.

Biliyorsunuz, NATO temmuz ayinda Ankara’da
bir zirve gergeklestirecek.

Tam da bu nedenle DISK, KESK ve TTB ile bir-
likte; tiim emek, demokrasi, barig ve yasam savu-
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nucularini, diinyanin dort bir yanindaki sendika-
lar1 ve dost orgiitlerimizi NATO zirvesine, savas
politikalarina ve emperyalist saldirganliga karsi
barisin sesini birlikte yiikseltmek icin bir cagrida
bulunduk.

Savag orgiitii NATO’nun Tiirkiye’yi; emperyalist
savas stratejilerinin, bolgesel kusatma politikala-
rinin ve saldirgan giivenlik konseptlerinin mer-
kezlerinden biri haline getirmesini kabul etmiyo-
ruz.

NATO’nun oldugu yerde halklar i¢in baris degil;
yikim, somiirii, yoksulluk, gé¢ ve bask1 vardir.

Bugiin emperyalist merkezlerden yapilan agikla-
malar da bu anlayisin siirdiigiinii gostermektedir.

ABD’li diplomat Tom Barrack’in Ortadogu ve
Tiirkiye i¢in monarsiyi 0ven yaklasimi da halk
iradesini ve cumhuriyet degerlerini hige sayan
anlayisi acgik bir gostergesidir.

Buradan bir kez daha altin1 ¢iziyorum; iilkemiz
emperyalist odaklarin arzularina gore sekillendi-
rilecek, monarsi heveslerine teslim edilecek bir
tilke degildir.

Bu iilke bir avug sermayedarin, seriat sevdalisinin
tilkesi degildir.

Bu iilke emperyalizme kars1 verdigi bagimsizlik
miicadelesini cumhuriyetle taglandiran, alin teriy-
le, emegiyle, gelecek giizel giinler i¢in miicadele
eden insanlarin tlkesidir.

Bizler, Amerikan donanmasina secde edenlerin
degil, Dolmabahge’de demirleyen 6. Filo’nun as-
kerlerini denize doken, 6. Filo Defol sloganini ta-
rihe yazan antiemperyalist gelenegin, Denizlerin,
Mabhirlerin miras¢ilartyiz.

TMMOB olarak tarihimizin her doneminde ol-
dugu gibi bugiin kahrolsun emperyalizm yasasin
halklarin kardesligi demeye, emperyalist zorbali-
ga direnen tiim halklarin, tilkeleri ve gelecekleri
icin yiriittiikleri onurlu miicadelenin yaninda ol-
maya devam edecegiz.

Savasa kars1 barisi, somiirli ve ambargolara karsi
bagimsizligi, gericilige kars1 akli ve bilimi savun-
mayi siirdiirecegiz.



NATO’dan derhal ¢ikilmalidir! Ulkemizdeki tiim
NATO ve ABD iisleri kapatilmalidir.

Sevgili Arkadaslar,

Bu duygu ve diisiinceler sadece benim duygu ve
diisiincelerim degil, gectigimiz aylarda tamam-
ladigimiz ODA Genel Kurullarinda ortaya ¢ikan
ortak fikirlerimizdir.

Oda Genel kurullarimizi demokratik teamiillere
uygun, odalarimizin ve meslegimizin sayginligi-
na yakisir bir bigcimde tamamlandik.

Odalarimizin se¢im sonuglaria baktigimizda, or-
giitlimiiziin temel degerlerine sahip ¢ikan, meslek
oOrgiitlerinin ayn1 zamanda birer demokrasi mev-
zisi olmast gerektigini savunan, bilimi ve teknigi
halkin hizmetine sunma yaklagimini siirdiiren,
kamucu ve toplumcu ¢izgimizi koruyan anlayis-
larin Oda yonetimlerinde bir kez daha karsilik
buldugunu goriiyoruz.

Bu vesileyle, Genel Kurul siireglerinde gorev
alan, sorumluluk ustlenen ve emek veren tiim ar-
kadaslarimiza tesekkiir ediyorum. Oda ve Sube
yonetimlerine, Oda iist kurullarina segilen tiim
arkadaslarimizi kutluyorum ve ¢aligmalarinda
basarilar diliyorum.

Bildiginiz gibi TMMOB Genel Kurulu, iki yillik
calisma doneminin muhasebesi 1s1831nda orgiitlii-
liglimiiziin bitinlikli olarak kendisini deger-
lendirdigi, ortak aklini olusturdugu ve gelecege
dontik ¢alismalarim sekillendirdigi en 6nemli ze-
minlerden biridir.

Birlik Yonetim Kurulu olarak Calisma donemi-
mize iliskin hazirladigimiz faaliyet raporunu gec-
tigimiz hafta WEB sayfamiz aracilifiyla sadece
tiyelerimizin degil kamuoyunun da paylasimina
acmis bulunuyoruz.

Acilis konusmalarindan sonra Birlik Genel Sek-
reter vekilimiz bu konuda bir sunum da yapacak.

Ben sadece su kadarini soylemekle yetineyim:

Hepinizin bildigi iizere TMMOB olarak bizler,
birlikte karar alma, birlikte iiretme,birlikte yonet-
me temel ilkesini ve demokratik merkeziyetci ¢a-
lisma anlayisini esas alan bir orgiitlenmeyiz.

MADENCILIK oLren

Bu kolektif ¢calisma anlayisimiz geregi her calis-
ma doneminde oldugu gibi 48. Donem Calisma
Programimizi da Genel Kurul Sonu¢ Bildirge-
mizin ve Genel Kurul’da alinan kararlarin yol
gostericiliginde, Oda baskanliklarimiz ve IKK
sekreterlerimizle yaptigimiz ortak toplantilardan
stiziilen goriislerle hep birlikte olusturduk.

Calisma programimizda, miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin ¢aligma hayatlarinda karsilagtik-
lar1 sorunlarin ¢6ziimiinden lisans egitimi ve mes-
lek igi egitime, mesleki denetimden sanayi, tarim,
enerji, iletisim, bilisim, madencilik, denizcilik,
kentlesme, gida, ormancilik ve ¢evre politikalari-
na, Kiirt sorunun demokratik ¢éziimiinden laiklik
ve demokrasiye, isci saghig1 ve is giivenliginden
cinsiyet ayrimciligina kadar uzanan bir yelpaze-
de 31 miicadele bashiginda ¢alismalar yiiriitmeyi
ve bu miicadele basliklarinin her birine yonelik
olarak da kongre, sempozyum, kurultay veya ca-
listay diizeyinde birer etkinlik diizenlemeyi onii-
miize hedef olarak koymustuk.

Bir kism1 Odalarimizin sekretaryasinda, bir kismi1
ise TMMOB ve IKK ’lar biinyesinde diizenlemesi
planlanan biitiin bu etkinliklerin tamamina yaki-
nini, yine birlikte yonetme anlayisimizin geregi
olarak hep birlikte yasama gecirdik.

Hemen her meslek ve ¢alisma alanimizda diizen-
lenen bu kongre, kurultay, sempozyum ve ¢alis-
taylarin yani sira ¢alisma gruplarimiz tarafindan
hazirlanan sanayi, afetler, enerji, egitim, mesleki
denetim, is giivenligi, yerel yonetimler ve gevre
sorunlarma iligkin raporlarla ve yaptigimiz agik-
lamalarla kamucu toplumcu politikalarin dnemini
wsrarla dile getirdik.

Orman yanginlarindan sel felaketlerine, is cina-
yetlerinden, ¢evre katliam ve talanlarina kadar
nerede bir aci varsa tiim Orgiitlii gliciimiizle ora-
daydik.

Gegmis ¢alisma doneminde oldugu gibi, bu ¢alis-
ma donemimizde de bir yandan toplumsal miica-
delelerin aktif bir bileseni olurken, mesleki bilgi
ve birikimlerimizin iilke ve halk yararina seferber
edilebilmesi i¢in ¢abamizi da siirdiirdiik.

Tek adam rejimine karsi halk egemenligini, de-
mokrasiyi ve hukukun iistiinliigiinii; cevre ve halk
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diismani rant projelerine kars1 dogay1 ve toplumus;
irkei-gerici-fagist politikalara kars laikligi, barisi
ve kardesligi; kayyumlara ve hukuksuzlara karsi
haklarimizi, somiirii diizenine kars1 emegi ve alin
terini; ayrimci, cinsiyetci, dislayic1 politikalara
kars1 esitlik ve 6zgiirliikleri savunduk.

Yine bu donemde agtigimiz davalar ve yiiriittiigii-
miiz hukuki miicadele ile sehirlerimizin, kiyilari-
mizin, madenlerimizin, tarihi eserlerimizin, kiil-
tiirel mirasimizin yagmalanmasina kars1 dnemli
davalar kazandik.

Uyelerimizin haklarini koruma ve teknik ydnet-
meliklerin mesleki ilkelere uygunlugu noktasinda
onemli kazanimlar elde ettik.

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani olarak, sunu
acikca ifade edebilirim ki; gectigimiz donemde
belirledigimiz ¢aligma programimin gereklerini,
tiim zorluklara ve iilkenin i¢inden gectigi agir ko-
sullara ragmen biiyiik 6lctide yerine getirdigimize
yiirekten inantyorum.

Bu stirecte ilgiden eyleme kadar ¢alisma done-
mimiz boyunca TMMOB c¢alismalarina katki
sunan tiim Oda ve Sube yéneticilerimize, IKK
sekreterliklerimize orgiitlii tiyelerimize, TMMOB
dostlarina ve orgiit calisanlarimiza, TMMOB’ nin
onurlu yiirliylistinii ve dik durusunu siirdiirenlere
yiirekten tesekkiir ediyorum.

Iyi ki varsiniz, iyi ki bir araday1z.
Sevgili Arkadaslar,

Ulkemizin, halkimizin, meslegimizin ve meslek-
taglarimizin igerisinde bulundugu bu zorlu ko-
sullarda oniimiizdeki ¢alisma doneminde Oda ve
TMMOB organlarinda gorev alan arkadaglarimizi
son derece zor bir ¢caligsma siireci bekliyor olacak.

Ancak bu zor donemi de basariyla gogiisletecegi-
mize tiim kalbimle inantyorum.

Ciinkii, TMMOB’nin 70 yili agan tarihi, tam da
boylesi donemlerde sorumluluk almaktan geri
durmayan, baskilar karsisinda geri ¢ekilmeyen,
meslegine ve lilkesine sahip ¢ikan kadrolarin ta-
rihidir.

Ciinkii bu orgiit bizlere, bir ¢anta, bir daktilo ile
TMMOB’yi sirtlayan, TMMOB’nin halktan,
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emekten yana yurtsever ve toplumcu ¢izgisini
olusturan ve bugiinlere tasiyan unutulmaz Baska-
nimiz Teoman Oztiirk ve yol arkadaslarinin mi-
rasidir.

Bu mirasa giiveniyorum.

Zamanini, emegini ve hatta 6zel yasamini ortaya
koyarak bu oOrgiitii ayakta tutan tiim arkadaslari-
ma, Birlik Yonetim Kurulumuz ve sahsim adina
ictenlikle tesekkiir ediyorum.

Bu inang ve kararlilikla, Tiirkiye’ nin i¢inden gec-
tigi bu karanlik donemde, iilkemize, meslegimi-
ze ve degerlerimize sahip ¢ikmak konusunda en
ufak bir tereddiit yasamadan miicadele eden tiim
arkadaslarimizi dostlukla kucaklryorum.

Oda ve TMMOB c¢alismalarinda emegi gegmis
tim degerlerimizi, bagimsizlik, esitlik, 6zgirliikk
ve demokrasi miicadelesinde yitirdigimiz tiim
yoldaslarimizi 6zlem ve saygiyla antyorum.

Sozlerimi hepinizin sevdigini bildigim, saglik so-
runlartyla miicadele eden sevgili Ahmet Telli’nin
dizeleriyle bitirmek istiyorum...

“Tuzaga diismiis bir ceylanin

bakigindaki hiiziin degildir umut

Kinal1 keklik gibi tirkek

bir kus da degildir

Ne yalvar yakar olmustur

zulmiin pengesinde

ne de duslirmiistiir

kirlarin ve tlirkiilerin

onurunu yere

Baharda bir tomurcuk

gibi patlayan 6fkedir umut

barajini yikan bir irmaktir

acilir serpilir”

Umudumuzu biiyiittiglimiiz, giizel gilinleri hep
beraber yasamak dilegiyle Genel Kurulumuzun
esit, 0zglr ve demokratik bir Tiirkiye miicade-
lemize; iireten, sanayilesen ve hakga boliisen bir

tilke 6zlemimize katki vermesi umuduyla hepimi-
ze kolayliklar diliyorum.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii,
Yasasin Miicadelemiz!
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TMMOB 49. OLAGAN GENEL KURULU SONUG BiLDiRGESI

5-7 Haziran 2026 tarihlerinde Ankarada
gerceklestirilen TMMOB 49. Olagan Genel Ku-
rulu Sonug Bildirgesi yayimlanarak kamuoyu ile
paylasild.

|

49. OLAGAN
GENEL KURULU

TMMOB 49. OLAGAN GENEL KURULU
SONUG BILDIRGESI

BILIMIM VE TEKNIGIN ISIGINDA; ESITLIGIN
BAGIMSIZUGIN EGEMEN OLDUGU BIR TO

50N, LAIKLIGIN VE TAM
MUCADELEYE DEVAM!
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BILIMIN VE TEKNIGIN ISIGINDA;
ESITLIGIN, OZGURLUGUN, LAIKLIGIN VE
TAM BAGIMSIZLIGIN EGEMEN OLDUGU
BIR TURKIYE ICIN MUCADELEYE DEVAM!

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TM-
MOB) 49. Olagan Genel Kurulu, TMMOBnin 72.
yasini kutladig1 2026 yilinda, 5-7 Haziran 2026
tarihlerinde, 24 bagli Oda ve 730 bin miihendis,
mimar, sehir plancisi tiyeyi temsil eden delegeler-
le Ankarada toplanmustir.

Genel kurulumuz, iilkemizde hukukun tstiinli-
gliniin, demokratik hak ve 6zgiirliiklerin, laikligin
ve Cumbhuriyetin temel degerlerinin agir bir baski
altinda tutuldugu; yarginin siyasal miidahalelerle
kusatildig1, segilmislerin gorevden uzaklastirildi-
g1; ifade, orgiitlenme ve protesto haklarinin sinir-
landirildig1 bir donemde toplanmustir.

Genel kurulumuzda, tilke sorunlarimiz ile meslek
alanlarimizin sorunlarinin birbirinden bagimsiz
olmadig bir kez daha vurgulanmigtir. Mithendis-
lerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin yasadig:
issizlik, diigiik ticret, glivencesiz ¢aligma, mesleki
itibarsizlagtirma ve hak kayiplarinin; tilkemizin
i¢ine sitiritklendigi ekonomik, siyasal ve toplumsal
krizlerden ayr1 degerlendirilemeyecegi ifade edil-
migtir.

Ulkemizde demokrasi, adalet ve zgiirlilk miica-
delesinde yer alan yurttaslarimiz, kamusal yarar1
savunan meslektaslarimiz, emegin ve bilimin 1s1-
ginda iilkemizin aydinlik gelecegi icin miicadele
edenler ve bu miicadelelerde kaybettigimiz deger-
ler selamlanmis ve anilmigtir.

DUNYADA DURUM

Diinya, kapitalist sistemin yapisal krizlerinin de-
rinlestigi, ¢ok boyutlu bir bunalim ve istikrarsiz-
lik déneminden geg¢mektedir. 1980°li yillardan
itibaren egemen kilinan neoliberal politikalar;
kamusal alanin tasfiyesi, emegin degersizlestiril-
mesi ve doganin sinirsiz somiiriisii iizerine ku-
rulu yapisiyla bugiin kiiresel 6lgekte bir titkanma
ve ¢oziilme egilimi gostermektedir. Kapitalizmin
“bityiime”, “refah” ve “6zgiirlik” vaatlerinin yerini;
derinlesen esitsizlikler, yaygin yoksulluk, savaslar
ve otoriter yonetim bi¢imleri almistir.

Gelinen agama, yalnizca neoliberal politikalarin
yarattig1 bir kriz degil; emperyalizmin yeni arag-
larla yeniden yapilandig: tarihsel bir donemi ifade
etmektedir. Emperyalizm, askeri isgallerin 6tesine
gecerek; dijital teknolojiler, veri tekelleri, kiiresel
tiretim aglari, finansal mekanizmalar ve ideolojik
araglar tizerinden isleyen ¢ok katmanli bir tahak-
kiim sistemi haline gelmistir.

Kiiresel sistem, ABD hegemonyasinin goreli ola-
rak zayifladigy; Cin basta olmak iizere yeni gii¢
odaklarinin yiikseldigi ¢ok kutuplu bir yapiya
evrilmektedir. Bu doniisiim, teknoloji, enerji,
hammadde ve stratejik cografyalar iizerinden yii-
riitillen sert bir hegemonya miicadelesini derin-
lestirmektedir. Kiiresel iiretimin “deger zincirleri”
tizerinden parcalanmasi, gelismekte olan tlkeleri
diisiik katma degerli tiretim basamaklarina sikis-
tirirken; yiiksek teknoloji ve kér iretimi emper-
yalist merkezlerde yogunlasmaktadir. Boylece
bagimlilik iliskileri yeniden tiretilmekte ve esitsiz-
likler kalic1 hale getirilmektedir.

Bu ¢ok katmanli rekabetin en goriiniir ve en yikici
sonucu ise savaslarin kalic1 hale gelmesidir. Uk-
rayna, Rusya, Afganistan, Filistin, Suriye, Liibnan,
Iran, Irak, Yemen, Sudan, Venezuela, Kiiba basta
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olmak tizere birgok iilkeye kadar genis bir cograf-
yada yasanan catigmalar, basit bolgesel gerilimler
degil; kiiresel gii¢ dengelerini yeniden sekillendir-
meye yonelik miidahalelerdir.

Ortadoguda siiren yikim ve istikrarsizlik; askeri
miidahaleler, vekalet savaglar1 ve siyasal yonlen-
dirmeler araciligiyla derinlestirilmekte; toplumlar
parcalanmakta ve laik, kamucu birikimler tasfiye
edilmektedir. Bu miidahaleler; askeri isgaller, eko-
nomik kusatma ve siyasal yonlendirme araglariyla
yuritiilmekte; mezhepci ve seriate1 giiglerin des-
teklenmesi yoluyla toplumlar laiklikten uzaklagti-
rilarak gerici bir toplumsal diizene ve adeta orta
¢ag karanligina stiriiklenmektedir. Halklarin ya-
sam hakkini hedef alan yikim, yerinden edilme ve
kitlesel kiyimlar ise bu siirecin en agir sonuglari
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kapitalist sistemin yarattig1 kriz yalnizca ekono-
mik ve siyasal alanla sinirh degildir. Iklim degisik-
ligi, gida giivencesizligi, su kaynaklarinin tiiken-
mesi ve ekolojik y1ikim, insanligin ortak gelecegini
tehdit eden boyutlara ulasmistir. Ancak kar odak-
l1 tretim iliskileri ve rekabetci sistem mantigy,
bu sorunlara kalic1 ve adil ¢oziimler tiretmekten
uzaktir.

Bugiin gelinen noktada kapitalizm; esitsizlikle-
rin, savaslarin, goclerin ve ekolojik yikimin temel
kaynagi olarak daha giiglii bicimde sorgulanmak-
tadir. Tiim diinyada halklar, kamucu, esitlik¢i ve
demokratik bir toplumsal diizen arayisini biiyiit-
mektedir.

ULKEMIZDE DURUM VE REJIMIN
KARAKTERI

Diinyada yasanan bu yikim siirecine paralel ola-
rak iilkemizdeki tablo da son derece agirdir. Ca-
lisma dénemimizin bu iki yili, 2023 May1s se¢im-
lerinin ardindan Tiirkiye'nin siyasal, ekonomik ve
toplumsal agidan daha derin bir kriz siirecine sii-
ritklendigi bir doneme eslik etmistir. Cumhuriye-
tin ikinci yiizyilina girerken tilkemiz, ilerleme ve
demokratiklesme yoniinde bir adim atmak yerine,
birikmis tiim kazanimlarin agindirildigi, kamusal
yapinin zayiflatildigl ve toplumsal yasamin her
alanda geriye itildigi bir siirecin i¢ine ¢ekilmistir.

24 yili1 bulan AKP iktidar1 boyunca uygulanan po-
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litikalar, tilkeyi iiretimden uzaklastirmig, rant ve
borglanmaya dayali kirilgan bir ekonomik yapiya
bagiml hale getirmistir. Bugiin gelinen noktada
ekonomik kriz giindelik yasamin belirleyici unsu-
ru haline gelmistir. Yiiksek enflasyon ve hayat pa-
halilig1 karsisinda genis halk kesimleri geginemez
durumdadir. Barinma, beslenme, saglik ve egitim
gibi en temel ihtiyaclara erisim her gecen giin zor-
lagsmakta; emekgiler diisiik ticret, giivencesiz ve
esnek ¢aligma kogullar altinda yasam miicadelesi
vermektedir. Gengler agisindan ise igsizlik, gele-
ceksizlik ve iilkeyi terk etme diisiincesi artik yay-
gin bir gercekliktir.

Egitim ve saglik basta olmak {izere kamusal hiz-
metler adim adim piyasaya agilmakta, yurttasla-
rin en temel haklari alim giiciine bagli hale ge-
tirilmektedir. Sosyal devlet anlayis1 zayifladik¢a
toplum giivencesizlige ve belirsizlige daha fazla
itilmekte, kamusal koruma mekanizmalar1 orta-
dan kaldirilmaktadir.

Siyasal alanda ciddi bir mesruiyet ve yonetim krizi
mevcuttur. Iktidar, toplumsal destegini kaybettik-
¢e bask: ve zor aygitlarina daha fazla bagvurmak-
tadir. Son dénemde artan tutuklamalar; belediye
baskanlarindan siyasetgilere, gazetecilerden aka-
demisyenlere kadar toplumun genis kesimlerini
hedef almakta, yarg: acik bi¢cimde siyasal bir ara¢
olarak kullanilmaktadir. Segilmis yerel yoneticile-
rin ve secilmis siyasi parti yoneticilerinin gorev-
den alinarak yerlerine kayyim atanmasi, halkin
iradesinin yok sayilmasinin en somut gostergele-
rinden biridir.

2016 yilinda kayyum atamalariyla baslayan siya-
sal baski siirecleri 6zellikle 19 Mart sonrasinda
yasanan gelismelerle iilkemizin siyasal yasaminda
onemli bir kirilma yaratmstir. Bu kirilma ana mu-
halefet partisine kayyum atanmasina varan anti
demokratik “mutlak butlan” karari ile siyasal bir
krize déniigmiistiir. Iktidar, toplumsal desteginde-
ki erimeyi demokratik yollarla telafi etmek yerine
baski ve zor araglarina daha fazla bagvurmakta-
dir. Halkin segimlerde ortaya koydugu iradeyi
tanimayan, demokratik temsil mekanizmalarini
islevsizlestiren bu anlayis, kendi varligini siir-
diirmek ugruna segimsiz bir iilkeyi dahi tahayyiil
eder hale gelmistir. Bu durum yalnizca demokrasi
agisindan degil, ilkemizin gelecegi agisindan da



bityiik bir tehlikedir. Ancak milyonlarca yurttasin
demokrasi, hukuk ve adalet talepleri gostermek-
tedir ki tilkemizin igine siirtiklendigi bu krizler-
den ¢ikisin yolu halkin ortak miicadelesinde ve
demokratiklesmededir.

Bu tabloya eslik eden bir diger 6nemli gelisme ise
devlet yapisindaki ¢oziilmedir. Liyakatin yerini
sadakatin aldigy, tarikat ve cemaat yapilanmala-
rinin kamusal alan tizerindeki etkisinin arttigy,
mafyatik iliskilerin giderek goriiniir hale geldigi
bir siire¢ yasanmaktadir. Kamu yonetimi seffaflik-
tan uzaklagsmakta, denetim mekanizmalar1 zayif-
latilmakta ve devlet ile gayri resmi gii¢ odaklar:
arasindaki sinirlar belirsizlesmektedir.

Dis politikada izlenen miidahaleci ve militarist
yaklasim, tilkeyi bolgesel gerilimlerin dogrudan
tarafi haline getirirken; bu tercihler ekonomik
yukleri artirmakta ve tilkenin bagimlilik iliskile-
rini daha da derinlestirmektedir.

Laiklik ilkesinin agindirilmasi ve 6zellikle egitim
alaninda dinsellesmenin yayginlasmasi, gericili-
gin toplumsal yasamda daha belirleyici hale gel-
mesine neden olmaktadir. Bilimsel ve kamusal
egitim anlayis1 geri plana itilmekte; akil ve bilimin
yerini dogmatik yaklasimlar almaktadir. Cumhu-
riyetin en temel kazanimlarindan biri olan laiklik
sistemli bicimde geriletilirken, toplumun gelecegi
acisindan ciddi bir tehdit ortaya ¢ikmaktadir.

Cumbhuriyetin ikinci yiizyilina béylesi bir tabloyla
girilmis olmasi kabul edilemez. Iginden gectigi-
miz siireg, yalnizca ekonomik bir kriz degil; ayn1
zamanda siyasal ve toplumsal bir yonelim soru-
nudur. Bu nedenle Cumbhuriyetin temel degerle-
rine, kamuculuga, laiklige, bilime ve demokrasiye
sahip ¢ikma miicadelesi her zamankinden daha
biiytik bir 6nem tagimaktadir.

Kentlerimizde ve dogal alanlarda uzun siiredir de-
vam eden rant odakl politikalar kamusal alanlar
daraltmakta, ekolojik dengeleri bozmakta ve top-
lumsal yasam1 olumsuz etkilemektedir. Plansizlik
ve denetimsizlik sonucu ortaya ¢ikan tahribat yal-
nizca fiziksel ¢evreyle sinirli kalmayip, toplumsal
adaletsizlikleri de derinlestirmektedir.

Afetler sonucunda yaganan yikimlar, tilkemizin bi-
limsel ve biitlinciil bir hazirlik stirecinden yoksun
oldugunu bir kez daha ortaya koymustur. Deprem
basta olmak tizere afet risklerinin azaltilmasi; kisa
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vadeli ve parcacil yaklagimlarla degil, uzun erimli,
planli ve kamucu politikalarla miimkiindiir. Afet
sonrasi yeniden yapilanma siiregleri kent hakkini
yok sayan, barinma hakkini zedeleyen, miilkiyet
hakkini ortadan kaldiran, esitsizlikleri arttiran ve
dogay1 tahrip eden sonuglar olusturmustur.

GELECEGIMIiZ iCIN HEP BERABER MUCA-
DELE EDELIM

Genel ekonomik ve toplumsal durum, tilkemizin
demokrasiye, hukuka, laiklige ve kamucu kalkin-
ma anlayisina her zamankinden daha fazla ihtiyag
duydugunu gostermektedir. TMMOB bu dogrul-
tuda yiirittigi miicadeleyi kararlilikla siirdiire-
cektir.

Ulkemizi yoksullagtiran neoliberal politikalar,
rant diizeni ve plansizlik karsisinda; iiretimi, sana-
yilesmeyi, planlamay1 ve kamusal yarari esas alan
kalkinma anlayisini savunmaya devam edecegiz.

TMMOB, tek adam rejiminin kurumsallagtiril-
masina ve demokratik haklarin sinirlandirilma-
sina karsy; hukukun dstiinliigiini, halk egemen-
ligini ve demokratik Cumbhuriyeti savunmay:
stirdiirecektir.

Yarginin siyasallastirilmasina, segilmis iradenin
yok sayilmasina ve hukukun aragsallastirilmasina
kars1 demokrasi ve adalet miicadelesinin yaninda
olmaya devam edecegiz.

Siyasal Islamc gericilige, tarikat ve cemaat 6rgiit-
lenmelerinin kamusal yasam tizerindeki etkileri-
ne kars1 bilimi, aydinlanmayzi, laikligi ve Cumhu-
riyet degerlerini savunmayi siirdiirecegiz.

Cocuklarimizin istismarina, ¢ocuk is¢iligine, egi-
timin gericilestirilmesine ve piyasalastirilmasina
kars1 laik, bilimsel ve kamusal egitim miicadelesi-
ni bitylitmeye devam edecegiz.

Kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri tiim
uyarilara ragmen stirmekte, toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestiren politikalar kadinlarin
yasam hakkini ve 6zgiirliiklerini tehdit etmekte-
dir. Siiresiz nafaka hakkini hedef alan ve kadin-
larin ekonomik giivencelerini zayiflatabilecek dii-
zenleme girisimlerini kabul etmiyor; kadinlarin
kazanilmis haklarinin geriletilmesine yonelik her
tiirlii adima kars1 oldugumuzu bir kez daha vur-
guluyoruz. Kadina ve LGBTI+ bireylere yonelik
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siddete, cinayetlere, ayrimciliga ve toplumsal cin-
siyet esitsizligine kars1 miicadelemizi siirdiirecek;
kadin meslektaglarimizin ¢aligma yasaminda kar-
silastiklar: esitsizliklere kars1 esitlik ve 6zgiirlik
miicadelesinin yaninda olmaya devam edecegiz.
Kadinlarin esitlik, 6zgiirlitk ve emek miicadele-
sinin yaninda oldugunu, toplumsal yasamin her
alaninda cinsiyet esitliginin saglanmasi ve liyaka-
te dayal: esit temsiliyet icin miicadeleyi stirdiire-
cegini bir kez daha vurgulamaktayiz.

Kiirt sorununun inkar ve giivenlikgi politikalarla
¢oziillemeyecegi acik bicimde goriilmiistiir. De-
mokratik bir Tiirkiyenin insas;; Halklarin esit
temsiliyet, kimlik, anadilde egitim, kiiltiir ve de-
mokratik temsil haklarinin giivence altina alinma-
sin1, demokratik siyaset alaninin genisletilmesini
ve bariscil ¢oziim kanallarinin giiglendirilmesini
gerektirmektedir. Toplumsal barisin kalici hale
gelmesi i¢in demokratiklesmenin Oniindeki en-
gellerin kaldirilmasi ve halklarin esit ve 6zgiir bir-
likteligini esas alan bir yaklasimin benimsenmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Kiirt sorununun de-
mokratik ve barig¢il yontemlerle ¢oziilmesi, halk-
larin esit yurttaglik temelinde bir arada yasamasi
ve toplumsal barisin saglanmasi icin yiiriitilen
miicadeleyi desteklemeye devam edecegiz.

Emperyalist miidahalelere, savas politikalarina
ve {lilkemizin bagimlilik iligkileri igerisine siiriik-
lenmesine karsi bagimsizligi, barisi ve halklarin
kardesligini savunmay1 siirdiirecegiz. Ulkemizin
NATO’nun bolgesel ve kiiresel stratejilerinin bir
parcast haline getirilmesine, topraklarimizin em-
peryalist miidahalelerin ve savas politikalarinin
tissil olarak kullanilmasina karsi; tam bagimsizli-
g1, halklarin kardesligini ve bolgemizde kalici ba-
r151 savunmaya devam edecegiz. Temmuz ayinda
tilkemizde diizenlenecek NATO Zirvesine karsi
miicadele edecegiz.

Ulkemizin igine siiriiklendigi ekonomik kriz ve
yoksullasma karsisinda emekgilerin haklarini,
insanca yagam kosullarini ve toplumsal refahi sa-
vunmaya devam edecegiz.

TMMOBnin meslek-meslektas yararini tilke ve
halk yarariyla birlestiren miicadele ¢izgisi karar-
lilikla stirdiiriilecektir.

Kamuda ve 0zel sektorde galisan meslektaglari-
mizin ekonomik, demokratik, mesleki ve 6zlik
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haklarinin gelistirilmesi i¢in miicadelemiz devam
edecektir. Mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
hak ettikleri ticret ve ¢alisma kosullarina kavus-
mast i¢in miicadele edecegiz.

Meslektaslarimizin diisiik iicret, igsizlik, giivence-
sizlik ve mesleki itibarsizlagtirma sorunlarina kar-
s1 miicadeleyi bilyiitmeye devam edecegiz.

Miihendis, mimar ve sehir plancilar1 igin asgari
ticret uygulamasinin yeniden giivence altina alin-
mast ve tiim ¢alisma yasaminda etkin bi¢cimde uy-
gulanmasi i¢in miicadele edecegiz.

Kamuda ¢alisan meslektaslarimizin ticret, atama,
yiikselme ve 6zlitk haklarina iliskin sorunlarinin ¢o-
ziilmesi, liyakat ilkesinin hakim kilinmasi ve kamusal
istihdamin artirilmast i¢in miicadelemiz siirecektir.

Emekli meslektaslarimizin, Sosyal Giivenlikte Re-
form adi altinda el konan ekonomik giivenceleri-
ni geri kazanmalari ve sosyal giivenlik sisteminin
toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yeni-
den diizenlemesi i¢in miicadelemizi stirdiirecegiz.

Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama egiti-
mindeki nitelik kaybina karsi; bilimsel, demokra-
tik, 6zerk ve kamusal egitim anlayisini savunmaya
devam edecegiz.

Geng meslektaglarimizin gelecek kaygisina, igsiz-
lige ve beyin gogiine yol acan kosullarin ortadan
kaldirilmas i¢in miicadele edecegiz.

Isci sagligi ve is giivenligi onlemlerinin etkin bi-
¢imde uygulanmasi, is cinayetlerinin son bulmasi
ve giivenli ¢aligma kosullarinin saglanmasi i¢in
miicadelemizi stirdiirecegiz.

Ekolojik yikima, dogal varliklarimizin yagmalan-
masina ve yasam alanlarimizin sermayenin sinir-
siz rant arayigina agilmasina kars1 miicadelemiz
stirecektir.

Kent, kirsal alan ve altyapi projelerinde hayvan re-
fahini olumsuz etkileyecek uygulamalara kars: ka-
rar alma siireclerinde biyolojik ¢esitlilik ve hayvan
haklarinin gozetilmesi i¢cin miicadele edecegiz.

Ormanlarimizin, zeytinliklerimizin, meralarimi-
zin, tarim alanlarimizin ve su varliklarimizin ko-
runmast i¢in halkimizla birlikte miicadele etmeye
devam edecegiz.

Somiirge madenciligine, doga talanina ve dogal
kaynaklarimizin uluslararasi sermayenin deneti-



mine birakilmasina karg1 miicadelemizi siirdiire-
cegiz.

Afetlere kars1 direngli kentlerin ve giivenli yasam
alanlarinin olusturulmas: i¢in bilimsel planla-

ma anlayisini savunmaya, barinma hakki ve kent
hakki i¢in miicadeleye devam edecegiz.

[letisim temel bir haktir, sansiire, bant daraltmasi-
na, dijital gozetime kars: ifade 6zgiirligiint, 6zel
yasamuin gizliligini savunmaya devam edecegiz.

Kamusal ve kisisel verilerin sermayeye ekonomik
deger olarak aktarilmamasi i¢in miicadele etmeye
devam edecegiz.

Yapay zekdnin veri ve platform tekellerinin ¢ikari-
na degil toplumun yararina kullanimi i¢in miica-
dele yiirtitmeye devam edecegiz.

Kentlerimizin engelliler i¢in yasanabilir olmasi
i¢in ugras vermeye devam edecegiz.

Kooperatifler arasi igbirligini gelistirerek, koope-
ratifcilik kiiltiiriintin toplumda yayginlastirilma-
sin1 saglamak icin ¢alisma yiiriitecegiz.

Enerjinin bir ticari meta degil temel bir insan hak-
ki oldugu anlayistyla; kamucu, toplumcu ve planh
enerji politikalarini savunmayu siirdiirecegiz.

Niikleer santral projelerinin yaratacagi risklere
kars1 miicadele etmeye, giivenli ve kamusal enerji
politikalarini savunmaya devam edecegiz.

MADENCILIK oLren

TMMOB ve bagli Odalarimizin 6zerk, demok-
ratik ve bagimsiz yapisini hedef alan girisimlere
karsi miicadeleyi tarihi bir sorumluluk olarak
gormeye devam edecegiz.

Almis oldugumuz bilimsel ve teknik egitimin
geregi olarak iilkemize, halkimiza, emegimize,
kentlerimize, dogamiza ve Cumhuriyetimizin bi-
rikimlerine sahip ¢ikmay siirdiirecegiz.

Emekten, demokrasiden, laiklikten, bagimsizlik-
tan, baristan ve aydinlanmadan yana tutumumuz-
dan 6diin vermeyecegiz.

Teoman Oztiirk ve arkadaslarinin bizlere birak-
t1g1 miicadele gelenegini gelecege tasimaya ka-
rarliy1z.

Cumbhuriyetin tiim ilerici birikim ve degerlerini
kararlilikla savunarak; tek adam rejimine kars:
esitligin, Ozglrligiin, adaletin, laikligin ve tam
bagimsizligin egemen oldugu; halklarin baris,
kardeslik ve esit yurttashik temelinde bir arada ya-
sadig1 demokratik bir Tiirkiye i¢in miicadele et-
meye devam edecegiz.

Emegin ve bilimin aydinlattig1 iireten sanayilesen
hakga boliisen bir tilkeyi mutlaka kuracagiz!

TMMOB
49. OLAGAN GENEL KURULU

TMMOB 49. DONEM YONETIM KURULU GOREV DAGILIMINI YAPTI

TMMOB 49. Dénem Y 6netim Kurulu ilk toplan-
tisim1 13 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirerek
gorev dagilimmni yapti. Ali Ekber Cakar, TM-
MOB Y 6netim Kurulu Bagkani segildi.

Yapilan oylamanin sonucunda Ali Ekber Cakar
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani, Ekrem Poy-
raz TMMOB Yénetim Kurulu II. Baskani, Oz-
gilir Topgu TMMOB Saymani; Cem Nuri Aldas,
Bahadir Acar, Yusuf Songiil, M. Hanze Giirkas,
Hiisnii Meydan, Arif Balkanay, Aysegiil Oruckap-
tan ve Gencay Serter TMMOB Yiiriitme Kurulu
Uyeleri olarak secildiler. TMMOB Y6netim Ku-
rulu ise su sekilde; Ahmet Acar, Feramuz Askin,
Mustafa Zorlu, M. Kubilay Yildinmm, Hakan
Yavuz, Hiiseyin Alan, Ali Nar, Ferhat Yasar,
Ismail Kii¢iik, Y1lmaz Catal, Riistii Oztiirk, Esen
Leyla Imren, Sefa Apaydin.
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ARJANTIN BUYUKELGISI ODAMIZI ZIYARET ETTI

Arjantin'in Tirkiye Biiytikelgisi Pablo Rodriguez
Brizuela, Odamiza ziyarette bulundu. Gergekle-
sen goriismede Oda Bagkanimiz Ayhan Yiiksel ile
bir araya gelen Biiytikel¢i Brizuela, iki iilke ara-
sindaki iligkiler cercevesinde madencilik sekto-
riindeki giincel gelismeler ve Odamizin kurumsal
yapisi hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Zi-
yaret kapsaminda, Tiirkiye ve Arjantin’in maden-
cilik alanindaki potansiyelleri ele alinarak, bilgi
ve deneyim paylasiminin artirilmas: konusunda
mutabakata varilmistir.

DIRENIS VE AGLIK GREVI

Doruk Madencilik Iscilerinin Ankara Kurtulus
Parkrnda Siirdiirdiigii Direnis ve Aglhik Grevi,
TMMOB, Bagli Odalar ve Odamiz Tarafindan Zi-
yaret Edilmis; Iscilerin Hakli Taleplerine Destek
ve Dayanigsma Gosterilmistir.

MADENCILIK oLren

DIRENISE DAYANISMA IGIN DESTEK

TMMOB maden miihendisleri odasi merkez,
sube yonetimleri ve tiyelerimiz, doruk maden is-
gilerinin kurtulus parki’nda siirdiirmekte olduk-
lar1 direnise dayanigsma igerisinde ve destekte bu-
lunarak bariyerlerin 6niinde agiklama yapilmistir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
50. DONEM |. MERKEZ-SUBELER TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi’nin 50. do-
nemine iliskin ilk Genel Merkez Subeler Toplanti-
s1, 25-26 Nisan 2026 tarihlerinde gergeklestirildi.

Toplantida, Odamizin 49. Olagan Genel Kuru-
luw'nun degerlendirmesi yapildi. Bunun yani sira
50. doneme iliskin ¢alisma programi detayli ola-
rak gorisiilerek, subelerimizin katki ve onerileri
dogrultusunda son haline getirildi.

Genel Merkez ve Subeler arasindaki koordinasyo-
nun gii¢lendirilmesi, meslek alanimiza ve kamu
yararina yonelik yiiriitiilecek ¢alismalarin birlikte
stirdtrilmesi i¢in daha hizli bir tutum alinmasi
konularinda karara varildi.
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EMEKLI UYE BULUSMAMIZI GERGEKLESTIRDIK

Odamiz Lokalinde geleneksel olarak diizenledigi-
miz emekli iiye bulusmamiz 29 Nisan 2026 Car-
samba giinii gerceklestirildi.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITES|
KARIYER GONLERINDE 0DA ETKINLIEiMiZ

TMMOB
MADEN

N MUHENDISLERl
g ODASI ‘{
ESKiSEHIR i
iLTEMSILCILIC] 10

Sk

Eskigehir Osmangazi Universitesi Kariyer Giin-
leri kapsaminda, TMMOB Maden Miihendisleri
Odas1 Genel Merkezi ve TMMOB Maden Mii-
hendisleri Odas1 Eskigehir 11 Temsilciligi olarak
etkinlikte yer aldik.

Meslegimizin gelecegini olusturacak maden mii-
hendisligi 6grencileriyle bir araya gelerek, mes-
leki deneyimler ve ¢aligma alanlarina iligkin bil-
gi paylasiminda bulunduk. Maden Miithendisligi
ogrencileri ile bir arada olmamizi ve dayanigmay1
stirdiirerek Geng Madenci orgitliliigiinde yer al-
malarini paylastik.
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YASASIN 1 MAYIS!

Yasasin 1 Mayis!

1 Mayis Uluslararas: Birlik, Dayanisma ve Mii-
cadele Giinii'nde, Ankara Atatiirk Kiltiir Mer-
kezi 6niinde olusturdugumuz kortej ile “Yasasin
1 Mayis, Zorbalar Kalmaz Gider” pankartimizin
arkasinda, gen¢ madenci ve oda iiyelerimizle bir-
likte Tandogan 1 May1s miting alaninda yerimizi
aldik.

Alanda, emperyalist savaslara, somiirii diizenine,
hukuksuzluklara, adaletsizlige, baskilara, kadina
yonelik siddete, maden ve cevher hazirlama mii-
hendisleri ile maden iscilerinin ¢aliyma yagamin-
da kars1 karsiya kaldig1 zorbaliklara, gozaltilara ve
egitimdeki esitsizliklere dikkat ¢ekildi.

Yiiriiyiis sirasinda sik sik “Madenci Feneri Sonme-
yecek”, “Madenler Halkindir, Satilamaz”, “Maden-
ciyiz, Hakliyiz, Kazanacagiz’, “Kurtulus Yok Tek
Basina Ya Hep Beraber Ya Higbirimiz” ve 6zellik-
le gen¢ madenciler tarafindan “Mecliste Oturun,
Pirzola Bedava; Maden Iscileri Aclikla Bas Baga”
sloganlari atilarak taleplerimiz haykirildi.

Ayni zamanda subelerimiz, temsilciliklerimiz
ve lyelerimiz, Uluslararas: Birlik, Dayanigma ve
Miicadele Giiniinde iilkemizin dort bir yaninda
kitlesel katilimlarla taleplerini dile getirdi.

Yasasin Uluslararas: Birlik, Dayanisma ve Miica-
dele Giinti 1 Mayus!
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IMSA MERMER VE ANTALYA MERMER'| ZIYARET
. | T

Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan Yiiksel,
Antalya Bolge Temsilci Yardimcist Zafer Ergen,
Antalya 11 Temsilcisi Osman Ersoyu, Antalya 1l
Temsilci Yardimcilar1 Giilsah Ergen ve Funda
Cincioglu ile birlikte 12 Mayis 2026 tarihinde
Imsa Mermer ve Antalya Mermer is yerlerinde-
ki dyeler ile goriismelerde bulundu. Goériismede
tyelerin talepleri ve odamizin iilke giindemi ve
meslek alanlarina ait goriisleri paylagildi.

ODA BASKANIMIZ AYHAN YOKSEL,
ALANYA TEMSILCISi OVELERI iLE GORUST

Oda Bagkanimiz Ayhan Yiiksel, Alanya Temsil-
cimiz ve Demirtas Madencilik Yetkilisi Gamze
Bingol ve Aykut Beton Yetkilisi Genel Kurul De-
legemiz Latif Arslanergiil'i isyerlerinde ziyaret
etmistir.

Ziyarette Odamiz ¢alismalar1 hakkinda bilgi alig-
veriginde bulunulmustur.

YGNETIM KURULU BASKANIMIZ AYHAN YUKSEL
ANTALYA IL TEMSILCISI UYELERI iLE GBRUST

Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan Yiiksel'in
katilimiyla Antalya il temsilciliginde iiyelerle bir
araya gelinerek donem ici ¢aligmalar hakkinda
bilgilendirme yapildi. Uyelerin gériis ve onerile-
riyle toplanti sonuglandirildi.

ODA BASKANIMIZ AYHAN YUKSEL
BATI EGE MERMER'I ZIYARET ETTI

Oda Bagkanimiz Ayhan Yiiksel, Bat1 Ege Mermer’i
ziyaret etti. Ziyarette iiyelerimiz ile goriisen Oda
Bagkanimiz, tiyelerimizle Oda ¢alismalar1 ve mes-
lektaslarimizin sorunlariyla ilgili gorts aligveri-
sinde bulundu.

Bat1 Ege Mermer yetkililerine ve iiyelerimize mi-
safirperverliklerinden dolay: tesekkiir ederiz.
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50. DONEM 1. GENG MADENCI TEMSILCILER

TURKIYE 24. ULUSLARARASI KOMUR KONGRESI
VE SERGISI ZONGULDAK'TA GERGEKLESECEK

TOPLANTISI ANKARA'DA GERGEKLESTI

16 Mayis 2026 Cumartesi giinii, TMMOB Maden
Miihendisleri Odas1 Genel Merkezi hizmet bina-
sinda, 50. Dénem I. Gen¢ Madenci Temsilciler
Toplantis1 gergeklestirildi.

Toplantiya, 10 farkli {iniversiteden 23 gen¢ ma-
denci 6grenci temsilcisi katilim sagladi. Geng ma-
dencilerin iiniversitelerde yasadig1 sorunlar, bu
sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri, meslege iliskin
degerlendirmeleri, gelecek kaygilar1 ve mesleki
orgitlillige dair gorisleri toplantinin temel giin-
dem basliklarini olusturdu.

Katilimcilar, maden miihendisligi egitiminin ni-
teligi, staj olanaklari, mezuniyet sonrasi istthdam
stirecleri, meslegin gelecegi ve 6grenci orgiitlilii-
gliniin giiclendirilmesi konularinda goriis ve one-
rilerini paylasti. Geng madenci temsilcilerinin ak-
tif katilimiyla gerceklesen toplantida, {iniversiteler
arasi iletisimin artirilmasi ve geng tiyelerin Oda
¢aligmalarina daha etkin katiliminin saglanmasi
gerektigi vurgulandi. 10. Gen¢ madenci kurultay:
i¢in hazirliklarin baglanmasina karar verildi.

Toplantiya, Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani Ay-
han Yiiksel, Genel Sekreteri Necmi Ergin ile Yone-
tim Kurulu Uyesi ve Geng¢ Madenci Orgiitliligi
Sorumlusu Cem Gokdag da katildi. Geng ma-
dencilerin goriis ve 6nerilerinin degerlendirildigi
toplanti, dilek ve oneriler bolimiiniin ardindan
sona erdi.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak,
geng meslektas adaylarimizin mesleki, akademik
ve oOrgiitsel gelisim siireglerine katki sunmaya;
iniversitelerdeki gen¢ madenci orgitliligini
gliclendirmeye devam edecegiz.
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KOMUR
C O/J l%?RKiYEzoze

Turkiye 24. Uluslararasi Komar Kongresi ve Sergisi

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak
Subesi tarafindan diizenlenen Tiirkiye 24. Ulusla-
raras1 Komiir Kongresi ve Sergisi, komiir sektorii-
niin ulusal ve uluslararas: temsilcilerini bir araya
getirmek {izere Zonguldak'ta gerceklestirilecektir.

Kongre kapsaminda komiir madenciligi, enerji
politikalari, teknolojik gelismeler, is¢i saglig1 ve
is giivenligi ile madencilik uygulamalarina iliskin
bilimsel ve teknik calismalar ele alinacaktir.

Bunun yani sira genis katilimli sergi alani ve spon-
sor firmalarin diizenleyecegi etkinliklerle sektor
temsilcileri arasinda bilgi paylasimi ve is birligi
olanaklar giiglendirilecektir.

KOMUR
C O/ |rorkivezoas

23-24-25 Eyliil 2026
Dedeman Hotel, Zonguldak

Kongreye iliskin detayl bilgi, bildiri
cagrilar1 ve giincel duyurular i¢in
kongrenin resmi internet sitesi
ziyaret edilebilir:

https://komurturkiye.org.
Koémiir Tirkiye2026
#CoalTiirkiye2026




MADENCILIK oLren

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
50. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI
-

FNDISLERI ODAS|

K
LAl
— —}

TMMOB Maden Miihendisleri Odasrnin 50. D6-
nem 1. Danisma Kurulu Toplantisi, 5 Haziran
2026 Cuma giinti Oda Genel Merkez Hizmet Bi-
nasrnda gergeklestirilmistir. Toplanti, Oda Bagka-
nimiz Sayin Ayhan Yiiksel'in agilis konusmast ile
baslamistir. Ardindan Genel Sekreterimiz Nec-
mi Ergin tarafindan faaliyetlerimiz {izerine bir
sunum gergeklestirilmistir. Sunumun ardindan,
Odamizin 6niimiizdeki donemde yiiriitecegi ¢a-
ligmalar, ¢aligma programinda yer alan faaliyetler
ve meslek alanimiza iligskin konular hakkinda go-
riis aligverisinde bulunulmustur. Danisma Kurulu
tiyelerimizin goriis, oneri ve degerlendirmelerinin
alinmasinin ardindan toplanti tamamlanmustir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
TMMOB'YI ZIYARET ETTI

F: ]

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkan: Ayhan Yiiksel, Yazmani Necmi
Ergin ve Yonetim Kurulu iiyesi Fatih Titiincii 15
Haziran 2026 tarihinde TMMOB'yi ziyaret ederek
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Ali Ekber Ca-
kar ve Genel Sekreter Vekili Sezgin Caligkan ile

bir goriisme gerceklestirdiler. Goriismede, Ma-
den Miithendisleri Odas: temsilcileri, 49. Donem
TMMOB Yonetim Kurulu'na basar1 dileklerini
sundular. Goriismede ayrica TMMOB ve oda ¢a-
ligmalari tizerine degerlendirmelerde bulunuldu.

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI MADEN
MOHENDISLiG] BLUMU'NON 2025-2026
EGITIM-GGRETIM YILI MEZUNIYET TOREN]

Torende Odamiz Yonetim Kurulu Uyesi Baran
Gegmez bir konugma gergeklestirmistir. Konus-
masinda gen¢ meslektaslarimiza meslek alanlari-
mizda maden miihendisliginin 6nemi belirtmis,
odamiza iiye olmalar1 ¢agrisini yaparak mezun
olan gen¢ meslektaglarimiza meslek yasamlarinda
basarilar dilemistir.

Geng¢ meslektaglarimizi tebrik ediyor, birlikte
yapacagimiz caligmalara saglayacaklar1 katkilar
odamiza gii¢ katacaktir. Meslek yasamlarina ata-
caklar1 bu ilk adimda basarilar diliyoruz.

SATMMOB @ /"MoBMaden € €@ Madenmo
= MADEN MUHENDISLERI ODASI

Biiltende yer almasini istediginiz
konular1 “Biilten” baghigi ile
maden@maden.org.tr
adresine iletebilirsiniz.
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MADENCILIK poLren

23 NISAN

lusal lik ve
G Y e

KUTLU OLSUN!

“Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesinden

aldigimz giicle; ulusal egemenligin halka ait oldugu,
halkin sectigi iradenin yok sayllmadigi, secilmislerin
gorevlerinden uzaklastinlmadigi, cocuklarin a¢
kalmadigi, ¢ocuk isciliginin son buldugu, egitimin esit,
laik, bilimsel ve parasiz oldugu, tam bagimsiz, adil ve
demokratik bir iilke 6zlemiyle, ¢ocuklarimzin ve
halkimizin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami’m kutluyoruz.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odas:

ULUSLARARASI

i Saghgi ve Giivenligi istatistikleri
i bulunan iilkemizde is¢i Saghgi ve G

ma hakkinin

17 Mayis 2019 .

"Ny -
ay
- >
A

)E ZONGULDAK/KARADON DA
ESEN MADEN FACIASINDA YASAMINI YiTIREN MADEN
EMEKCILERIMiZi SAYGIYLA ANIYORUZ.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
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ANNELER GUNUNU

Kutuyoruz!

MADEN MUHENDISLERi ODASI

VASASIN
1"MAYIS!

EMEK, BARIS, DEMOKRASI, ADALET igiN
MESLEKi HAKLARIMIZ iCiN,
MADENLERIN GERCEK SAHIBI

HALKIMIZ SIARIYLA

HEP BERABER 1 MAYIS’A!

#hizkazanacadiz

TMMOB TOPLANMA : 11.00 AKM
MADEN MUHENDISLER| ODASI MITING : 12.30 TANDOGAN

13 MAYIS 20|¢TARiHmDE YIiTIiRDIGIMIZ
MADEN:-EMEKCILERINI®
SAYGIYLA ANIYORUZ.

TMMOB
MADEN HQI:;!END iSLERI ODASI




MADENCILIK oLren

19 MAYIS.

ATATURK'U ANMA, GENGLIK VE Wl

SPOR BAYRAMI
/62¢(9km/ p
f/;t\ TMMOB

]
\\g_)/ MADEN MUHENDISLER] ODASI

,i

-

BARISIN, ADALETIN, ESITLIGIN
VE SEVGININ EGEMEN OLDUGU
BiR DUNYADA
SEVDIKLERINIZLE

Wm/ VESACLIALT
M%M/I/zm? DILERIZ, |

J

/s %,
w‘)(‘ MADENM HEN%lESLEnl ODASI

2

GEZI 13-YASIND
| \g£®¥mﬁ g

TMM(}B Maden Muhendlslen Odam "

Babalar Giinii
%LZZ{/L O£5MVL/

Tiim Babalarimizin “Babalar Giinii”’nii Kutluyoruz,

Saghk ve Mutluluk Diliyoruz.

e+
-

44

Biiltende yer almasim istediginiz yazi ve
katkilarmizi “BULTEN” baghg ile
bulten@maden.org.tr adresine

iletebilirsiniz.

4]

+ 4+ 4+
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MADENCILIK oLren

MART AYI EMEKLILER TOPLANTISI

Maden Miihendisleri Odasi Adana Subesi olarak
Mart ay1 emekliler toplantimizi 1 Nisan Carsamba
glinii sube binamizda gergeklestirdik. Meslekte 50.
Yilin1 dolduran meslek biiyiigiimiiz Hiiseyin Akar-
sunun onur plaketini takdim ettik. Mehmet Yilmaz
ve Erdal Karakiigiik iiyelerimizin dogum giinlerini
kutladik.

ODAMIZ 50. OLAGAN GENEL KURULUNA
KATILDIK

4-5 Nisan 2026 tarihlerinde Ankarada gerceklestiri-
len Odamiz 50. Olagan Genel Kurulu ‘na TMMOB
Maden Miihendisleri Odas1 Adana Sube Yonetim
Kurulu tiyelerimiz ve Adana Sube 13. Dénem Dele-
gelerimiz ile katilim sagladik.

ISTANBUL TUYAP FUAR VE KONGRE MERKEZI

8-11 Nisan 2026 tarihleri arasinda Istanbul TUYAP
Fuar ve Kongre Merkezinde diizenlenen Maden
Tiirkiye 2026 12. Uluslararasi Madencilik, Tiinel
Insa, Makine Ekipmanlar1 ve Is Makineleri Fuarrna
Adana Sube olarak katilim saglanmistir. Madencilik
sektoriiniin gelecegine yon veren gelismeleri yerin-
de takip ederek, meslegimiz adina 6nemli temaslar-
da bulunduk.

MADEN ISCILERININ YANINDA YER ALDIK

TMSEF tarafindan ozellestirilerek SSS Yildizlar Hol-
dinge bagli Doruk Madencilik ’te uzun siiredir
maaglarini alamayan ve zorunlu {icretsiz izne ¢ika-
rilmak istenen maden is¢ilerinin baslattig1 eyleme
destek olmak i¢in yanlarinda yer aldik.

951 SUBELERDEN HABERLER



MADENCILIK poLren

GENC MADENBILERLE HALI SAHA MA(}IMIZ

Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi Bolii-
mii Ogrencileri ile hali saha mag etkinligi yaptik. Sa-
hadaki ¢ekismeli mag¢in ardindan paylagtigimiz sa-
mimi sohbetlerle aksamimizi tamamladik.

MERKEZ VE SUBELER TUPLANTISI

25-26 Nisan 2026 tarihlerinde Ankarada yapilan
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Merkez ve su-
beler toplantisina sube yonetim kurulu olarak kati-
lim sagladik.

NISAN AYI EMEKLILER TOPLANTISI

Maden Mithendisleri Odas1 Adana Subesi olarak
Nisan ay1 emekliler toplantimizi 28 Nisan Sali giinii
sube binamizda ger¢eklestirdik.

96 1 SUBELERDEN HABERLER

|SG — SEN GENEL BASKANI IRFAN SAYAR
UI]A MIZA ZIVARET

ISG - SEN Genel Bagkani Irfan SAYAR Subemize 28
Nisan Diinya s Sagligi ve Giivenligi Giinii kutlama
ziyaretinde bulundu.

1 MAYIS TA ALANLARI]AYDIK

Dayanisma giinii olan 1 Mayis da Maden Miihen-
disleri Odas1 Adana Subesi olarak TMMOB Adana
IKK pankart: altinda alanlardaydik.

TMMOB 49. OLAGAN GENEL KURULU VE
SECIMINE KATILDIK

1 ZIRAN

& 38 58 BW &
TMMOB Maden Miih. Odas1 Adana Sube Yonetim
Kurulu olarak 5-7 Haziran 2026 tarihlerinde An-
karada gerceklestirilen TMMOB 49. Olagan Genel
Kurulu ve se¢imlerine katildik.

I2  ANKAR




MADENCILIK oLren

SOMA MADEN FACIASI ADANA BASIN
ACIKLAMASI

?im.;;z.

UNUTMADIK

13 Mayis 2026 Carsamba Giinii gergeklestirdigimiz
basin agiklamasinda, Soma Facias1 'nda yagamini yi-
tiren madencilerimizi bir kez daha sayg1 ve 6zlemle
andik.

Madencilik sektoriinde is¢i sagligr ve is giivenligi
onlemlerinin eksiksiz uygulanmasinin hayati 6nem
tasidigini vurgulayarak, benzer acilarin bir daha ya-
sanmamasi i¢in miicadelemizi siirdiirecegimizi ka-
muoyuyla paylastik.

UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ.

DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPTIK

Subemizin 13. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplanti-
s1 20 Haziran 2026 Cumartesi Giinii Saat: 14.00 ‘de
Adana sube binamizda tiyelerimizin katilimiyla ger-
ceklestirildi.

Danisma kurulu baskanligina Mehmet YILMAZ,
yardimciligina Alican Idris YAVUZ ve Batuhan
MERT oybirligi ile segilerek toplantiy1 yonettiler.

NRP MADENCILIK FIRMASINDA CALISAN
MESLEKTASLARIMIZI ZIYARET ETTIK

24 Haziran 2026 tarihinde Yonetim Kurulu {iyemiz
Arif Akin SELCUK ile Maras Temsilcilerimiz Vol-
kan UGUR, Aykut KARAMAN, Emrah YILDIRIM
ve Alican Idris YAVUZ Kahramanmaras bélgesin-
de faaliyet gosteren NRP Madencilik firmasinda
Calisan meslektaglarimizi ziyaret ederek, meslek-
taslarimizla ile sahadaki caligmalar: ile ilgili fikir
aligverisinde bulundular. Misafirperverlikleri i¢in
kendilerine tesekkiir ederiz.

CUKUROVA ONIVERSITES] MADEN
MUHENDISLIG] BOLOMO MEZUNIVET
TORENINE KATILDIK

Bugiin, Cukurova Universitesi Maden Mithendisli-
gi Boliimii Mezuniyet Torenine katilim saglayarak
geng meslektaglarimizin mezuniyet sevincine ortak
olduk. Meslek hayatina ilk adimlarini atan tiim ma-
den miithendislerini gonitilden tebrik ediyor, kendi-
lerine giivenli, basarili ve iiretken bir ¢alisma hayati
diliyoruz. Maden miihendisligi mesleginin gelisimi,
dayanigmasi ve gelecegi icin geng¢ meslektaglarimi-
zin her zaman yaninda olmaya devam edecegiz.

971 SUBELERDEN HABERLER



MADENCILIK poLren
GENEL KURULUMUZA KATILIM SAGLADIK

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 50.Dénem
Genel Kuruluna Delegelerimizle Katilim Sagladik.
(4-5 Nisan 2026)

B

MARBLE iZMIR 2026 FUARINA KATILDIK

14-17 Nisan 2026 tarihleri arasinda diizenlenen
MARBLE IZMIR Uluslararast Dogal tas ve Tek-
nolojileri Fuari’na katilim sagladik. Fuar kapsa-
minda Sube YK Esbagkanimiz, Nuri Alpaslan,
YK iiyelerimiz Osman Kaya ve Abdiilaziz TEK
Giil yer aldi. Bolgemizden fuara katilim saglayan
mermer firmalarini ziyaret ettik.

Ziyaretlerde sektor temsilcileri ve iiyelerimiz ile
bir araya gelinerek mermer ve dogallas sektorii-
niin gilincel sorunlart ile ¢6ziim yollar: lizerine
goriis aligverisinde bulunuldu.

DIYARBAKIR

KURTULUS PARKI'NDAKI
MADEN ISGILERININ DIRENISINE TAM DESTEK

TMSF tarafindan ozellestirilerek SSS Yildizlar Hol-
dinge baghh Doruk Madencilikten uzun siiredir
maagslarini alamayan ve zorunlu iicretsiz izine ¢ika-
rilmak istenen maden is¢ilerinin baslattig1 eyleme

destek olmak i¢in sube yonetim kurulu tiyelerimiz
ile birlikte sahadaydik.

YASASIN 1 MAYIS (BLJI YEK GULAN)

1 Mayis ile giizel giinler gorecegiz!...

| 15 Mayis Cuma giinii Dicle Universitesi Maden Mii-
\| hendisligi Boliimiinde okuyan Geng Madencilerimiz
| ile Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizinde katildig:

= | piknik etkinligini gerceklestirdik.
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50. OLAGAN GENEL KURULU VE SEGIMLERI

MADENCILIK oLren

TMMOB Maden Miihendisleri Odasrnin 50. Ola-
gan Genel Kurulu ve Se¢imleri Gergeklestirildi.

4 Nisan 2026 Cumartesi glinii diizenlenen 50.
Olagan Genel Kurula Istanbul Subemizden genis
bir katilim saglanmistir. Genel Kurulda; Oda iiye
iliskileri, tiyelerin talepleri, sektoriin giincel du-
rumu, madencilik mevzuati, mesleki gelismeler

NISAN AYI EMEKLI UYE TOPLANTISI

Istanbul Subemizce geleneksel olarak diizenlenen
Emekli Uye Toplantisi bu ay 29 Nisan 2026 Car-
samba giinii 13.00-16.00 saatleri arasinda yapildi.

Her ayin son c¢arsambasi gergeklestirilen emekli
tiye bulugmasina tiim meslektaslarimiz davetlidir.

tizerinde tartigmalar ve gelecek donemin 6ncelikli
hedefleri tizerine degerlendirmeler yapild:.

5 Nisan 2026 Pazar giinii 50.0lagan Genel Kurul
kapsaminda Oda organlarinin belirlenmesine y6-
nelik secimler gergeklestirildi.

Genel Kurula katilim gosteren, katki koyan tim
delegelerimize tesekkiir ederiz.

1MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU KADIKOY

TMMOB Maden Mithendisleri Odasi Istanbul
Subesi olarak, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gii-
ni'nde Kadikdyde alanlardaydik. DISK, KESK,
TTB ve TMMOBun ¢agrisiyla gergeklestirilen
mitingde binlerce emekgi, mithendis, mimar ve
yurttas bir araya geldi.

Emegin, dayanigmanin ve orgiitlii miicadelenin
glinii olan 1 Mayis’ta alanlarda olmaya; emegimi-
ze ve haklarimiza sahip ¢ikmaya, emekten, bilim-
den ve halktan yana miicadeleyi biiylitmeye de-
vam edecegiz.

Yasasin 1 Mayis!

Yasasin Orgiitlii miicadelemiz!
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MADENCILIK poLren
16. DONEM GALISMA KOMISYONLARI ANKETI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Istanbul Su-
besi 16. Donem Caligma Komisyonlarinda gorev al-
mak isteyen meslektaslarimiz ve yapilmasini dner-
diginiz egitimler / seminerler / etkinlikler i¢in anket
diizenledi.

iSTANBUL SUBE
CALISMA KOMiSYONLARI
ETKINLIiK § ONERi ANKETI

SOYLESI: TOPLUMSAL CINSIVET AGIGI

TMMOB Istanbul IKK Sekreteri Aydan Adanir
Usta moteratérliigiinde, Birlesik Metal-Is Sendi-
kas1 Genel Baskan1 Ozkan Atar, Birlesik Metal-Is
Sendikas1 Isci Sagligi ve Is Giivenligi ve Esitlik
Dairesi Uzman1 Nudan Giileng ve Birlesik Metal
Is Sinif Aragtirmalar1 Merkezi Koordinatérii Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Serkan Ongel’in katilimiyla
20 Haziran 2026 tarihindeki soylesi yogun ilgi ile
gerceklestirildi.

KiSiSEL KORUYUCU
DONANIMLARDA (KKD)
TOPLUMSAL

CINSIYET ACIGI

20 Haziran 2026 | 14.00-16.30
MMO istanbul Subesi Konferans Salonu

Moderatér: Aydan ADANIR USTA
TMMOB istanbul IKK Sekreteri

Ozkan ATAR
Birlesi is Sendikast

Nuran Giileng
ey i
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50. OLAGAN GENEL KURULU VE SEGIMLERI

“Madencilik Sektoriinde Emek ve Sendikal Mii-
cadele” baglikli s6ylesimiz 9 May1s 2026 tarihinde
Bagimsiz Maden Is Orgiitlenme Uzmani Bagaran
Aksu'nun katilmi ve YK tiyemiz Mehmet Ma-
kar'in moderatorliigii ile gergeklestirildi.

Bagimsiz Maden Iscileri Sendikasi temsilcisi
Bagaran Aksunun konusmaci olarak yer aldig:
etkinlikte; madencilik sektoriinde calisma ko-
sullari, sendikal orgiitlenme faaliyetleri ve emek
miicadelesinin giincel sorunlar1 ele alindi. Kati-
limcilar tarafindan yoéneltilen sorular ve yapilan
katkilarla birlikte soylesi verimli bir tartigma or-
taminda tamamlandi. Bagaran Aksu konusmasini
maden miihendislerini ve birlikte ¢alistig1 maden
iscilerini Bagimsiz Maden Ise iiye olmaya davet
ederek tamamladi. Madencilik alaninda emegin,
dayanigsmanin ve orgiitlii miicadelenin 6nemine
dikkat ¢ekilen etkinligimize katilim saglayan tiim
meslektaslarimiza, 6grencilere ve konuklarimiza
tesekkiir eder; degerli paylasgimlar: i¢in Basaran
Aksu’ya ayrica tesekkiir ederiz.

HAZIRAN AYI EMEKLI UYE TOPLANTISI

Geleneksel olarak diizenlenen Emekli Uye Top-
lantis1 24 Haziran 2026 Carsamba giinii yapildi.
Her ayimn son ¢arsambasi ger¢eklestirilen emekli
tiye bulugmasina tiim meslektaglarimiz davetlidir.




6. BOGAZ TURU VE KAHVALTI ETKINLIGI

MADENCILIK oLren

g

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Istanbul
Subesi olarak, sosyal etkinliklerimiz kapsamin-
da diizenlenen 6. Bogaz Turu ve Kahvalti Et-
kinligimizin altincis1 yapildi. Katilmcilar, 1BB
Turizm Sube Miudirliginiin profesyonel reh-
berligi esliginde hem Bogaz'in sakl: tarihini 6gre-
nip hem de muhtesem manzara esliginde keyifli
bir kahvaltiyla pazar giiniiniin tadini ¢ikardilar.
21 Haziran 2026 Pazar giinii saat 10.00 da bagla-
yan bogaz turunda 6grencilerimiz, akademisyen-

v

lerimiz, iiyelerimiz ve degerli aileleri Istanbul Bo-
gazrnin maviliklerinde giizel bir vakit gegirdiler.

Etkinligimize sagladiklar1 degerli desteklerden
dolay1 IBB Kiiltiir ve Sosyal Igler Daire Baskanlig
Turizm Sube Miidiirliigiine madenci heykeli he-
diye edildi.

Etkinligimize katilan ve katki koyan herkese te-
sekkiir ederiz.

ODADAN SUBEYE, TEMSILCILIKTEN OYEYE:

. HEP BIRLIKTE
- DAYANISMAYA




MADENCILIK poLren

MARBLE [ZMIR - ULUSLARARASI DOGALTAS
VE TEKNOLOJILERI FUARI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 {zmir Su-
besi olarak, dogal tas sektoriiniin en 6nemli bu-
lusmalarindan biri olan Marble 2026 Uluslararas:
Dogaltas ve Teknolojileri Fuarina katilim sagladik.

Sektor paydaslarini bir araya getiren fuarda, ma-
dencilik faaliyetlerinin 6nemi, dogal tas sektoriin-
deki gelismeler ve mesleki ¢aligmalarimiz hakkin-
da ziyaretgilerle bilgi paylasiminda bulunuldu.
Standimiza ilgi gosteren meslektaglarimiz, sektor
temsilcileri ve tiim ziyaretgilere tesekkiir ederiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Izmir Sube-
si olarak, meslegimizin gelisimi ve sektoriin siir-
diirtilebilirligi i¢in ¢alismalarimiza devam edece-
gimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

CUMARTESI SEMINERLERi — 2

18.04.2026 Tarihinde, Subemiz tarafindan 2. sini
diizenlemis oldugumuz Cumartesi Seminerleri
kapsaminda “Maden Sektoriinde Riskler ve Mes-
lek Hastaliklar1” konulu seminer diizenlenmistir.

Alaninda uzman Konusmaci Dog Dr. Nur Safak
Alic1 bu seminerde; maden sektoriinde karsi-
lagilan is saghgi ve giivenligi riskleri, ¢alisanla-
rin maruz kalabiliecegi meslek hastaliklar1 ve
bu risklerin 6nlenmesine yonelik alinmasi ge-
reken tedbirleri ele almigtir. Katilimcilara hem
teorik bilgiler sunulmus hemde sektorel dene-
yimlere dayali 6nemli paylasimlar yapilmistir.

102 | SUBELERDEN HABERLER

GENC MADENCI MARBLE 2026
TEKNIK GEZISI VE FUAR KATILIMI

MARBLE 2026 - Dokuz Eyliil Universitesi Maden
Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden olusan
odamiz orgiitligiine bagli Geng Madencilere yo-
nelik bilgilendirici bir teknik gezi diizenlenmistir.
Sube Yonetim Kurulu tiyemiz Omer Oztiirk reh-
berliginde gergeklestirilen gezide; blok mermer
tretim siiregleri, boyutlandirma makineleri ve
mermer {riinlerinin sergilendigi holler detayl: se-
kilde tanitilmigtir.

Gergeklestirilen bu etkinlik ile gen¢ meslektas
adaylarinin sektore dair bilgi ve farkindaliklarinin
artirilmasi hedeflenmis, teorik bilgilerin sahadaki
uygulamalarla pekistirilmesine katki saglanmistir.

Ayrica Fuar siirecinde standimizda gorev alarak
katki sunan ve emegi gecen Gen¢ Madenci Uyele-
rine tesekkiir ederiz.

Etkinlik, meslektaslar arasinda bilgi ve deneyim
paylasimina katk: saglayarak farkindalik olustur-
mast agisindan verimli gegmistir.




PROTOKOL IMZALANDI

TMMOB Maden
Mihendisleri
Odas1 Izmir Sube-
si ile Konak Mer-
kez Akademi Is
Saglig1 ve Giiven-
ligi Egitim Hiz-
metleri San. Tic.
Ltd. Sti. arasinda,
tiyelerimize yone-

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
[ZMIR SUBESI ILE KONAK MERKEZ
AKADEMI [S SAGLIGI VE GUVENLIGI

EGITIM HIZMETLERI SAN. TiC. LTD. STI.

ARASINDA PROTOKOL IMZALANMISTIR.

=

MADENCILIK oLren

PROTOKOL IMZALANDI

TMMOB Ma-
den Miihendisleri
Odas1 Izmir Sube-
si ile Yonca Is Sag-
lig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Ortak
Saglik  Giivenlik
Birimi Saghk Egi-
tim Danismanlik
Turizm Nakliyat

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
IZMIR SUBESI ILE YONCA IS SAGL. VE

GUV. HiZM. ORT. SAGL. GUV.BIR.
SAGL. EGI.DANI.TUR.NAK. TIC. LTD STI.
ARASINDA PROTOKOL IMZALANMISTIR.

YONCA
0S6B

lik egitim olanak-
larin1 gelistirmek
amaciyla is birligi
protokolii imza-
lanmustir.

i$ GUVENLIGI UZMANLIGI KURSU

A SINIFI =£> 35.000

BiZE ULASIN!
0535 730 41 60

B SINIFI =£> 30.000
C SINIFI =F> 25.000

instagram Hesabimiz
@konakmerkezakademi

Imzalanan protokol kapsaminda, Is Giivenligi Uz-
manlig1 egitimleri i¢in iiyelerimize 6zel indirimli
ticretler belirlenmistir. Buna gore;

« A Smifi Is Giivenligi Uzmanligi Kursu: 35.000 TL
« B Sinifi s Giivenligi Uzmanhgi Kursu: 30.000 TL
o C Sinifi Is Giivenligi Uzmanligi Kursu: 25.000 TL
olarak uygulanacaktir.

Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglaya-
cak bu protokoliin iiyelerimize katki saglamasini
temenni ederiz.

MERKEZ VE SUBELER TOPLANTISI KATILIM

25-26.04.2026 Tarihinde diizenlenen Merkez ve
Subeler Toplantisina Subemizi temsilen Kemal
Séylemez, Ozgiir Tutoglu, Gonca Aybike Marto-
gan ve Ilker Toksoz katilmgtr.

Tic. Ltd. Sti. ara-
sinda, tyelerimize
yonelik is birligi
protokolii  imza-
lanmustir.

BIZE ULASIN!
0532158 24 67

ODA UYELERININ ,GALISANLARINI VE
BIRINCi DERECEDEN YAKINLARININ
(E$ VE GOCUK),YONCA OSGB
TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLERE
%25 INDIRIMLI OLARAK
YARARLANABILIRLER

instagram Hesabimiz
@yoncaosgb

Odamiz iiyeleri, calisanlar1 ve birinci dereceden
yakinlari, Yonca OSGB tarafindan sunulan hizmet-
lerden %25 indirimli olarak yararlanabilecektir.

EMEKLI UYE BULUSMAMIZ

Maden Miihendisleri Odasi Izmir Subesi olarak,
meslegimize uzun yillar emek vermis degerli tiye-
lerimizi bir araya getirmek amaciyla “Emekli Uye-
ler Bulusmas1” diizenlenmigstir. Bu anlamli etkin-
likte, emekli tiyelerimizle bir araya gelinerek hem
gecmis donemlere dair anilar paylagilmis hem de
meslegimizin gelisimine sunduklar1 katkilar i¢in
kendilerine tesekkiir edilmistir. Samimi ve sicak
bir ortamda gergeklesen bulusma, kusaklar arasi
dayanismayi giiglendirirken, mesleki birlikteligin
onemini bir kez daha ortaya koymustur. Katilim
saglayan tim emekli tyelerimize tesekkiir eder,
saglikli ve mutlu giinler dileriz.
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MADENCILIK poLren
SOMA MADEN FACIASI ANMA ETKINLiGi

1

UNUTMADIK,
UNUTHAYACAGI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi {zmir Su-
besi olarak, 13 Mayis Soma Maden Faciasrnin yil
doniimiinde diizenlenen anma etkinligine katilim

sagladik.
301 madencimizin yasamini yitirdigi bu biiyitk
acty1 unutmadik, unutturmayacagiz.

Hayatin1 kaybeden tiim madencilerimizi sayg1 ve
6zlemle aniyoruz.

CUMHURIYET VE KENTLESME SOVLESISI

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Izmir Su-
besi ve Soma Belediyesi ortakliginda diizenledigi-
miz “Cumbhuriyet ve Kentlesme” baslikli soylesi ve
imza gilintinii, degerli tarihg¢i ve yazar Sinan Mey-
dan’in katilimryla gerceklestirdik.

Cumbhuriyetimizin kurulus felsefesini, kentlesme
vizyonunu ve tarihten bugiine uzanan siirecini
derinlemesine ele aldigimiz bu anlamli giinde biz-
leri yalniz birakmayan; salonu dolduran tiim mes-
lektaslarimiza, Soma halkina ve organizasyonda
emegi gecen herkese yiirekten tesekkiir ederiz.

Bilimin, tarihin ve kiiltiiriin 15181nda, kentimize ve
meslegimize deger katacak etkinliklerde yeniden
bulugmak dilegiyle.




50. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

MADENLERIN
GERCEN SAiE|

HALKIMIZDN

TMMOB Maden Miihendisleri Odas: tarafindan
diizenlenen 50. Dénem Olagan Genel Kurul top-
lantisina, tist kurul delegelerimiz ile birlikte kati-
lim saglanmistir. Genel kurul kapsaminda sekto-
riin giincel durumu, mesleki gelismeler ve gelecek
donem hedefleri iizerine degerlendirmelerde bu-
lunulmus; alinan kararlarin sektériimiiz agisin-
dan hayirli olmasi temennisinde bulunulmustur.

SOL PARTI IL YﬁNETiMiND!EN ODAMIZA
ZIYARET VE PANEL DAVETI

e E 0 4} — /
i 3 3
L | I

Sol Parti il Yonetimi, 10 Nisan 2026 tarihinde Be-
lediye Nikah Salonu’nda diizenlenecek olan “Laik,
Demokratik, Bagimsiz Tiirkiye Icin Cikis Yolla-
r1 Bulugsmalar1” konulu panele davet kapsaminda
odamiz1 ziyaret etmistir. Panele; Gokhan Giinay-
din, Biilent Forta katilimci olarak yer alacak olup,
kolaylagtiriciligi Ismail Hakki Tombul iistlenecek-
tir. Gergeklestirilecek etkinlikte, tilkenin giincel si-
yasal ve toplumsal meseleleri ¢ergevesinde ¢6ziim
yollari ele alinacaktir.

MADENCILIK oLren

ZONGULDAK

MADEN TURKIVE 2026 FUARI'NA KATILIM VE
KOMUR KONGRESI TANITIM CALISMALARI

8-11 Nisan 2026 tarihleri arasinda Istanbul TU-

YAP Fuar ve Kongre Merkezinde diizenlenen
Maden Tiirkiye 2026 12. Uluslararas1 Madencilik,
Tiinel Inga, Makine Ekipmanlar1 ve Is Makineleri
Fuarrna katilim saglanmigtr.

Soz konusu fuarda; 23-24-25 Eyliil 2026 tarihle-
rinde gergeklestirilecek olan Tiirkiye 24. Ulusla-
raras1 Komiir Kongresi ve Sergisinin tanitimina
yonelik ¢aligmalar yiriitilmustiir.

Bu kapsamda; Yonetim Kurulu Baskanimiz Le-
vent YAGCIOGLU, Yonetim Kurulu Genel Sekre-
terimiz Dog. Dr. Serdar YILMAZ, Kémiir Kong-
resi Yiiriitme Kurulu Bagkanimiz Nevzat UNLU,
Yiritme Kurulu Baskan Yardimcilari Dinger
ACUN ve Hanefi ORUC ile Maden Komisyonu
Baskanimiz Prof. Dr. Kemal BARIS’tan olugan he-
yet fuara katilim saglamustir.

Heyetimiz tarafindan fuar siiresince ilgili firma-
larla goriigmeler gergeklestirilmis; kongreye ilis-
kin bilgilendirmeler yapilmis, delege katilim1 ve
stant organizasyonlarina yonelik anlagmalar sag-
lanmuistir.
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YESILAY DAN ODAMIZA ZIYARET

Yesilay Zonguldak Sube Bagkani Nail ALTUN-
TAS ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Odamizi ziyaret
etmistir.

Gergeklestirilen ziyarette, yeni dénemde gorev
alan Oda Yonetim Kurulumuz tebrik edilmis;
ozellikle son donemde artig gosteren teknoloji
bagimlilig ile miicadele kapsaminda yiiriitiilebi-
lecek egitim faaliyetleri ve alinabilecek onleyici
tedbirler tizerine karsilikli goriis aligverisinde bu-
lunulmustur.

Nazik ziyaretleri i¢in kendilerine tesekkiir ederiz.

KITAP TANITIMI VE IMZA GUNU

“Biiyiik Madenci Yiirtiyiisii Sonras1 Zonguldak”
adli kitabin tanitim ve imza giinii, Zonguldak
Kiiltiir ve Egitim Vakfi (ZOKEV) tarafindan dii-
zenlenmis olup, Subemizde genis bir katilim ile
okurlarla bulusmugtur.

Birbirinden degerli akademisyenlerin ayni eser-
de bir araya gelmesi; madencilige ve Zonguldaka
¢ok yonlii bakis agilar1 sunulmasi ve bu yoniiyle
bir ilk olma niteligi tasimasi, etkinligi 6nemli ve
anlamli bir bulugsmaya dontistiirmustiir.
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TTK'NIN ZARAR TARTISMASININ OTESINDEK
STRATEJIK ONEMI

3

'F|T

BASIN ACIKLAMALARI

P
(SR 5| TMMOB : ;
LA T MADEN MUHENDISLER ODASI

Son doénemde Tiirkiye Tagkdmiiri Kurumu’nun
(TTK) 2025 yili itibariyla yaklasik 20,6 milyar
TL seviyesine ulagan zarar1t kamuoyunda yogun
bigimde tartisilmaktadir. Bu tartismalarin 6nem-
li bir kismi, konunun yalnizca kar-zarar durumu
gibi muhasebe verileri iizerinden ele alinarak
yapilan degerlendirmelerdir. TTK nin 2025 yili
zararinin sadece “muhasebe zarar1” agisindan
bakilmas1 Kurumun bolgesel, sosyal ve stratejik
katkilarini g6z ardi edildigini gostermektedir.

Tiirkiye Taskdmiiri Kurumu’nun giderlerinin
onemli bir boliimii, isci licretleri ve sosyal dde-
meler araciligryla dogrudan Zonguldak ekono-
misine aktarilmaktadir. Bunun yaninda, kurumun
faaliyetleri tedarik zinciri, yerel esnaf ve hizmet
sektdrii iizerinden giiglii bir ekonomik ¢arpan et-
kisi yaratmaktadir.

Kurum, yalnizca ekonomik gdostergeler iizerin-
den degerlendirilemeyecek Olglide; enerji arz
giivenliginin teminatt olan yerli iiretim kapasi-
tesini ayakta tutan, bolgesel gocii yavaslatan ve
toplumsal dengeyi koruyan, madencilik alaninda
birikmis teknik bilgi ve kurumsal hafizay1 temsil
eden stratejik bir yapidir. Tiirkiye Tagkomiirii Ku-
rumu’nun sahip oldugu kurumsal hafiza ve tecrii-
be, lilkemiz agisindan 6nemli bir kazanim niteli-
gindedir. Ulkemizin de deprem riski yiiksek bir
cografyada yer aldig1 dikkate alindiginda, 6zel-
likle afet ve acil durumlarda madencilerin orta-
ya koydugu iistiin miidahale kapasitesi, yalnizca
ulusal diizeyde degil uluslararasi kamuoyunda da
kabul gérmiis bir gercektir. Bu ¢ergevede Tiirki-
ye TagkOmiirii Kurumu’nun finansal performansi



tizerinden yapilan degerlendirmeler, biiyiik 6l¢ii-
de bolgesel gelir transferi, istihdam politikas1 ve
stratejik kamu yatirimi niteligi tagryan fonksiyon-
lar1 da birlikte ele alinarak degerlendirilmelidir.

Ote yandan, bu tespit mevcut yapinin tamamen
sorunsuz oldugu anlamina gelmemektedir. Ku-
rumda verimlilik artisina yonelik yapisal diizen-
lemelere ihtiya¢ oldugu aciktir. Ancak ¢oziim,
kurumu yalnizca zarar eden bir isletme olarak
gortip tasfiye etmek degil; sosyal ve stratejik is-
levlerini koruyarak daha etkin ve siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturmaktir.

Bu baglamda;

Taskomiiriiniin igletilmesinde havza madenciligi
esas alinmalidir.

Isci agiginin giderilmesi igin “Kura” ydntemin-
den acilen vazgegilmelidir. Nitelikli elaman istih-
damina yonelik teknik liselerde maden teknoloji-
leri boliimleri gelistirilmeli, kurum ile teknik lise
arasinda protokol imzalanmali, dogrudan istih-
dam saglanmalidir.

Kurum i¢i atamalarda “politik™ etkilerin belirle-
yici olmasi, kurumsal verimliligi ve teknik ka-
pasiteyi zayiflatmaktadir. Bu nedenle atamalarin
liyakat, uzmanlik ve mesleki yetkinlik temelinde
gercgeklestirilmesi zorunludur.

Uretimde dagmik ve verimsiz yap1 terk edilerek
dikey konsantrasyon modeline ivedilikle gecil-
meli; liretim faaliyetleri miimkiin olan en az sa-
yida katta yogunlastirilarak is giicii, ekipman ve
altyapi1 kullanimi en uygun hale getirilmelidir. Bu
yaklagim, hem verimliligi artiracak hem de is gii-
venligi ve kontrol siireglerini gliglendirecektir.

Ana galeri ve hazirlik galerilerinde siirdiiriilen
geleneksel iiretim yontemleri terk edilmeli; del-
me—patlatma uygulamalar1 calisan inisiyatifine
birakilmamalidir. Delme paternleri, jeolojik for-
masyon, slireksizlik yapilar1 ve kaya mekanigi
parametreleri dikkate alinarak miihendislik esas-
larina gore tasarlanmali; klasik ve kontrolsiiz del-
me—patlatma yaklagimindan vazgegilerek planli,
optimize ve giivenli patlatma tekniklerine ge¢il-
melidir. Tahkimatta demirbag-TH yerine; kaya
saplamasi (rock bolt) ve piiskiirtme beton (sho-

MADENCILIK oLren

terete) uygulamalarinin standartlagtirilmasi sure-
tiyle daha verimli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir
iiretim yapisina ge¢ilmesi gerekmektedir.

Kurumun faaliyetlerinin siirekliligi ve tiretim di-
namikleri dikkate alinarak kamu ihale mevzuati
kapsaminda yasanan biirokratik gecikmeler gide-
rilmeli; tedarik stireglerinde hiz ve esneklik sag-
layacak 6zel bir diizenleme hayata gegcirilmelidir.
Ancak bu esneklik; seffaflik, hesap verebilirlik
ve etkin denetim ilkeleriyle birlikte ele alinmali-
dir. Bu kapsamda tiim tedarik siireglerinin dijital
platformlarda kayit altina alinmasi, ¢oklu teklif
ve rekabet sartinin korunmasi, bagimsiz denetim
mekanizmalariin isletilmesi ve diizenli kamuo-
yu bilgilendirmesi saglanmalidir.

Sonug olarak;

Son donemlerde yakin bolgemizde yasanan sa-
vaslar, krizler ve enerji arz giivenliginin daha
stratejik bir konu durumuna gelmesi karsisinda
acil dnlemler alinmasi kaginilmazdir. Bu onlem-
lerden en 6nemlisi de yerli kaynaklar1 6nceleyen
ve disa bagimlilig1 azaltan bir anlayisin politika
olarak benimsenmesi ile gergeklesebilir.

Tirkiye Taskomiiri Kurumu (TTK) gibi kamu
madencilik kurumlari, klasik anlamda kar mak-
simizasyonu amaciyla degil; enerji arz giivenligi,
istihdam yaratma ve bolgesel kalkinma gibi ¢ok
katmanli hedeflerle faaliyetlerini yiirtitmektedir-
ler. Uygulanan yanlis politikalar sonucu Kamu
Isletmelerinin zarar ediliyor olarak gdsterilmesi
kabul edilemez. Ozellikle Zonguldak havzasinda
TTK’nin varligi, sadece bir liretim faaliyeti degil,
ayni zamanda bir sosyo-ekonomik denge unsuru-
dur.

Bu nedenle yapilmasi gereken; kurumu tartig-
masiz bir bicimde savunmak ya da tamamen
reddetmek degil, gercek veriler 15131nda dogru
konumlandirmak ve gelecege yonelik rasyonel
politikalar gelistirmektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odas1
Zonguldak Sube

49. Donem Y o6netim Kurulu
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DIRENEN MADEN EMEKCILERININ HAKL!
MUCADELISININ YANINDAYIZ

“Gozaltina Alinan Madenciler ve Sendikacilar Der-
hal Serbest Birakilsin”

TMSF tarafindan 6zellestirilerek SSS Yildizlar Hol-
dinge bagl Doruk Madencilik sirketine devredilen
maden sahasinda ¢alisan maden emekgileri aylarca
O6denmeyen iicret alacaklari, TMSF oncesi ve sonra-
s1 isten ¢ikarilanlarin tazminat talepleri ile ticretsiz
izin dayatmasi ve sendikaya iiye olmaktan kaynakli
isten ¢ikarmalara karsi Eskisehir'in Mihaligeik ilge-
sindeki Doruk Madencilik iscileri, dokuz giindiir
stirdiirdiikleri yiirtiyiigiin ardindan Ankara Umit-
koyde toplanmasi sonrasi “Giinlerdir ‘Emegimizi,
ekmegimizi istiyoruz’ diyerek miicadele eden ve ta-
leplerini anlatmak i¢in T.C. Enerji Bakanlig1 6niine
ylriimek isteyen Maden Emekgilerine polis miida-
halesinde; Bagimsiz Maden-Is Orgiitlenme Uzmani
Bagaran Aksu, sendikanin Genel Bagkani Gokay
Cakar ve baz ig¢iler gozaltina alinmigtir.

Gozaltina alinan madenciler ve sendikacilar derhal
serbest birakilsin. Doruk Madencilik is¢ilerinin tic-
ret ve tazminat alacaklar1 derhal 6densin.

Maden emekgilerinin demokratik haklarinin ko-
runmasi, emeklerinin karsiliginin alinmas: ve gii-
venli ¢aligma kosullarinin saglanmasi hususlarinda
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak
Subesi olarak yetkilileri sorumluluklarini yerine ge-
tirmeye ¢agiriyoruz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Sube

Yonetim Kurulu
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FEDAI KURTUL'UN 19 MAYIS KOSUSUNDA
ZONGULDAK DURAGI

Gazi Mustafa Kemal Atatiirke duydugu saygi kapsa-
minda 19 Mayista Samsunda olmay1 hedefleyerek
Istanbuldan kosusuna baslayan Fedai KURTUL,
yolculugunun 10. giiniinde Zonguldaka ulagsmigtir.

KURTUL, Mustafa Kemal Atatiirkiin ZonguldaKa
ilk ayak bastig1 iskele oniinde tarafimizca kargilan-
mustir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirkiin 26 Agustos 1931
tarihinde Zonguldak'a gerceklestirdigi ziyaretin ta-
rihsel 6nemi bir kez daha vurgulanmistir. S6z ko-
nusu ziyarette Atatiirk'iin, sube binamizin yaninda
bulunan iskelede Tiirk-Is ocaklarini incelemesi ve
taskomiirii ocaklarinin devletlestirilmesi siirecine
onctilitk etmesi, Zonguldak’in emek ve sanayi tari-
hindeki yerini gliglendirmistir.

Cumbhuriyetin ilk sehri ve emegin bagkenti olarak
anilan Zonguldak'ta, bu tarihsel ruhun yasatilmas-
nin 6nemi ifade edilmistir.




MADENCILIK oLren

BATI KARADENIZ'DE 1 MAYIS RUHU:
ZONGULDAK, BARTIN VE BOLU'DA ALANLAR
EMEKLE DOLDU

nizde Zonguldak, Bartin ve Boluda giiglii bir kati-
lim ve yiiksek bir dayanisma ruhuyla kutlanmistir.

Emegin baskenti Zonguldak'ta, yogun yagisa rag-
men Madenci Anitrnda bir araya gelen emekgiler;
alin terinin, miicadelenin ve dayanismanin sesini
ylikseltmistir. Yagmurun altinda biiyiiyen bu karar-
lilik, emegin giiciinii bir kez daha gostermistir.

Bartin 1l Temsilciligimiz, Kemer Kopriit Meydanr'n-
da; Bolu Il Temsilciligimiz ise Kardelen Meydant'n-
da alanlardaki yerini alarak, emegin ve 6rgiitlii mii-
cadelenin 6nemini giiglii bir sekilde vurgulamistir.

Ug kentte de yankilanan ortak ses; birlik, dayanigma
ve orgiitliiliigiin vazgecilmez olduguna isaret etmis,
emek miicadelesinin kararhilikla sitirdiiriilecegi bir
kez daha ilan edilmistir.

YASASIN 1 MAYIS
YASASIN ORGUTLULUGUMUZ
YASASIN TMMOB

TURKIYE BAROLAR BIRLiGI VE ZONGULDAK
BAROSU'NDAN ODAMIZA ZIVARET

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani Ering SAGKAN ile
Zonguldak Baro Bagkani Tiirker KAPKAC ve bera-
berindeki Yonetim Kurulu iiyeleri Odamiza hayirh
olsun ziyaretinde bulunmustur.

Gergeklestirilen ziyarette, Odamizin kurulusundan
bugiine yiiriittiigii emek ve demokrasi miicadelesi
tizerine degerlendirmelerde bulunulmus; ozellikle
tahliye davamiza iligkin devam eden siiregte hukuki
destek ve dayanigma icerisinde olunacag ifade edil-
migtir.

Karsilikli goriis aligverisi ve dayanigma mesajlarinin
one ¢iktig1 ziyaret kapsaminda, kendilerine Zon-
guldak’in emegini, iiretim kiiltiiriinii ve madencilik
mirasini simgeleyen madenci heykeli takdim edil-
mistir.

TTK KARADON MUESSESESI GELIK iSLETME MUDURLUGU'NE ZIYARET

Igyeri ziyaretleri kapsaminda TTK Karadon Miiessesesi Gelik Isletme Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan
meslektaglarimiz ziyaret edilmistir.

Gergeklestirilen ziyarette, birlikte ¢alijmak ve bir-
likte tiretmek anlayisiyla meslektaslarimizin talep ve
onerileri dinlenmis; ¢aliyma hayatinda karsilagilan
sorunlar ile mesleki konular hakkinda bilgi aligveri-
sinde bulunulmustur.

Ayrica meslektaslarimizin yasadigi sorunlara yonelik
¢ozlim Onerileri degerlendirilmis, dayanigma ve or-
tak akil cercevesinde yiiriitiilebilecek ¢alismalar tize-
rine goriis alisverisi gerceklestirilmistir.
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MADENCILIK poLren

TTK KARADON MOESSESESI KILIMLI ISLETME
MUDURLUBU NE ZIYARET

.

Isyeri ziyaretleri kapsaminda TTK Karadon Mii-
essesesi Kilimli Isletme Miidiirliigii biinyesinde
gorev yapan meslektaslarimiz ziyaret edilmistir.

Gergeklestirilen ziyarette, birlikte calismak ve
birlikte iiretmek anlayis1 dogrultusunda meslek-
taslarimizin talep ve Onerileri dinlenmis; ¢alisma
yasaminda karsilagilan mesleki sorunlar hakkinda
bilgi alinmistir.

Ziyaret kapsaminda ayrica, meslektaslarimizin
yasadig1 sorunlara yonelik ¢6zliim onerileri deger-
lendirilmis, dayanisma ve ortak ¢alisma kiiltiirii-
niin giiclendirilmesine yonelik goriis aligverisin-
de bulunulmustur.

48. DONEME KATILIM SAGLADIK

TMMOB 48. Donem II. Danigsma Kuruluna Y 6ne-
tim Kurulu olarak katilim saglanmustir.
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301 MADENCIYI UNUTMADIK,
UNUTTURMAYACAGIZ

Bundan tam 12 y1l énce Soma Kémiir Isletmeleri
A.S. tarafindan isletilen Eynez/Karanlikdere yeralt:
komiir ocaginda meydana gelen faciada 301 maden
emek¢imiz hayatini kaybetmistir.

Emegin Baskenti Zonguldak’tan Soma’ya gelerek,
kaybettigimiz emekgileri saygiyla andigimizi; ya-
sanan acilyl unutmadigimizi ve unutturmayacagi-
miz1 bir kez daha ifade ediyoruz.

Bu facia, taseronlastirma, denetimsizlik ve kar
odakli emek diizeninin sonucudur. Emekg¢inin ya-
samin1 yok sayan bu sistem benzer facialarin ya-
sanmasina zemin hazirlamaya devam etmektedir.

Soma faciasimin ardindan yapilan yasal diizenleme-
ler biiytik ol¢iide kagit tizerinde kalmus; is¢i sagligi
ve i giivenligi alaninda 6ngoriilen 6nlemler etkin
bicimde hayata gecirilememis, denetim mekaniz-
malari ise yetersizligini stirdiirmiistiir.

Bu yapisal eksikliklerin bir sonucu olarak Ermenek
(Karaman), Sirvan (Siirt), Amasra (Bartm) ve ili¢
(Erzincan) basta olmak iizere maden facialar1 ya-
sanmaya devam etmis; emekgilerin yasami, liretim
baskisi, kar hirs1 ve denetimsizlik arasinda koruna-
maz hale gelmistir.

Bu tablo, yalnizca teknik bir ihmalin sonucu degil;
insan yasamini Oncelemeyen {iretim anlayisinin,
etkin bigimde isletilmeyen kamu denetiminin ve
siyasi iktidarin tercih ettigi iiretim politikalarmin
dogrudan sonucudur.

Taleplerimiz nettir:



Insan1 degil kari, emegi degil maliyeti 6nceleyen
bu emek somiiriisii diizenine son verilmelidir. Tase-
ronlagtirma ve denetimsizligi 6nceleyen politika-
lar acilen terk edilmeli; Isgi saghg1 ve is giivenligi
tedbirlerinin eksiksiz uygulandigi, denetim meka-
nizmalarinin etkin c¢alistigi kamucu politikalarin
derhal hayata gecirilmesi i¢in gerekli yasal diizen-
lemeler ivedilikle yapilmalidir.

Soma i¢in adalet talebimizi en giiclii ve en net se-
kilde yineliyor, hayatin1 kaybeden maden emekgi-
lerimizi bir kez daha saygiyla antyoruz.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odast
Zonguldak Sube

HATTAT ENERJI MADEN A.S. ZIVARETIMIZ

"IATTAT

HOLDING A. 5.

Isyeri ziyaretleri kapsaminda Bartin Amasra’da fa-
aliyet gosteren Hattat Enerji Maden A.S. biinyesin-
de gorev yapan meslektaslarimiz ziyaret edilmistir.
Gergeklestirilen ziyarette ¢aligsanlarin talep ve bek-
lentileri dinlenmis, ¢alisma hayatinda karsilasilan
mesleki ve sosyal sorunlar hakkinda bilgi alinmis-
tir.

Meslektaglarimizla birlikte ¢alismak ve birlikte
tiretmek anlayisi ¢ergevesinde yapilan gortigmeler-
de, ¢6ziim Onerileri tizerine karsilikli fikir aligve-
risinde bulunulmus; dayanigma, iletisim ve ortak
hareket etmenin 6nemi vurgulanmustir. Ayrica ca-
lisma kosullar1, sektorel gelismeler ve mesleki hak-
lar konusunda degerlendirmeler yapilarak stirece
iliskin gorisler paylagilmistir.

MADENCILIK oLren

TTK AMASRA MUESSESE MUDORLOGUNO
ZIYARET

Isyeri ziyaretleri kapsaminda Tiirkiye Task&miirii
Kurumu biinyesinde faaliyet gosteren TTK Amasra
Miiessese (ATIM) Miidiirliigii calisan1 meslektas-
larimiz ziyaret edilmistir. Gergeklestirilen ziyarette
meslektaglarimizin talep ve beklentileri dinlenmis,
calisma hayatinda karsilasilan mesleki ve sosyal
sorunlar hakkinda bilgi alinmistir.

Birlikte caligmak ve birlikte tiretmek anlayisi dog-
rultusunda yapilan goriismelerde, ¢6ziim Onerileri
tizerine karsilikli fikir alisverisinde bulunulmus;
dayanismanin ve ortak aklin 6nemi vurgulanmig-
tir. Ayrica ¢calisma kosullari, sektorel gelismeler ve
mesleki haklara iliskin degerlendirmeler yapilarak
meslektaglarimizin goriis ve onerileri not alinmistir.

50. DONEM 1.DANISMA KURULU

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 50. Dénem
[.Danisma Kuruluna katilim saglanmistir.
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MADENCILIK poLren

KARADON DA KAYBETTIGIMZ 30 MADEN
EMEKCISINI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ

g e

17 Mayis 2010 tarihinde TTK Karadon TiM'de meydana
gelen ve 30 Maden Emekgimizin hayatini kaybettigi faciay
Unutmadik, Unutmayacadiz.

17.05.2010 tarihinde Tiirkiye Tagkomiirti Kurumu
Karadon Miiessese Miidiirliigii’ne ait yeralt1 komiir
ocaginda, “hizmet alim1” yontemiyle faaliyet yiirii-
ten taseron firmanin -540 kat1 hazirlik galerisinde
meydana gelen grizu patlamasi sonucu 30 maden
emekc¢imiz yasamini yitirmistir.

Facianin 16. yilinda hayatin1 kaybeden maden
emekgilerimizi saygi, rahmet ve 6zlemle aniyor; ai-
lelerine, yakinlarina ve tiim maden camiasina bas-
saglig1 diliyoruz.

Madencilik sektorii, dogasi geregi dnemli riskler
iceren ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzmanlik ve
stirekli denetim gerektiren diinyanin en tehlikeli is
koludur.

Yasanan bu facia; asil igin bir béllimiiniin hizmet
alimi yontemiyle taseron firmaya verilmesinin,
yillardir dile getirilen sakincalarii ac1 bir sekilde
ortaya koymustur. Kanunlarla sinirlar ¢izilmis ve
yasaklanmis bu uygulamalar; emekgilerin yasamini
ikinci plana iten, kar odakli ¢alisma anlayisinin agir
sonuglarini gézler oniine sermistir.

Karadon’da yasanan grizu patlamasinda 30 maden
iscisinin yasamini yitirmesinin “kader” olarak de-
gerlendirilmesi, emekgilerin yagsam hakkina yone-
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lik yaklasimin en carpict gostergelerinden biridir.
Emekgilerin yasamini korumak; kader sdylemle-
riyle degil, kamucu politikalar, bilimsel iiretim an-
lay1s1 ve etkin is¢i sagligi ve giivenligi uygulamala-
riyla miimkiindiir.

Yasanan bu aci1 olaylar, Tiirkiye Tagkomiirii Kuru-
mu’na tiim faaliyetlerini yiiriitebilecek diizeyde ye-
terli is¢i kadrosu tahsis edilmesinin zorunlulugunu
bir kez daha ortaya koymaktadir. Kuyu ve galeri
acma caligmalari ile cevher hazirlama ve zenginles-
tirme tesisleri (lavuar) gibi bugiin taseron firmalar
eliyle yiiriitiilen faaliyetler i¢in kurum biinyesinde
uzmanlasmis 6zel ekipler olusturulmali; asil isler
boliinerek taseronlara devredilmemelidir.

Madencilik faaliyetlerinde kamusal {iretim anlay1-
s1, kurumsal deneyim, is¢i sagligi ve is giivenligi
oncelikli bir ¢alisma diizeni esas alinmalidir.

48. DONEME KATILIM SAGLADIK

ATATORK'D) ANMA CENGLIK
MIZ

VE SPOR BAYRAMIM)

19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bay-
rami; bagimsizlik miicadelemizin baslangici, Cum-
huriyetimizin gelecegi olan genglige genclige ar-
magan edilen bir gelecektir.

Bilimin, sporun, emegin ve ¢agdas diistincenin 1s1-
ginda; iilkemizin yarmlarini sekillendirecek genc-
lerimizin, Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi
yolda kararlilikla ilerleyecegine olan inancimizla,
tlim {yelerimizin ve gen¢ meslektaslarimizin 19
Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayra-
m1’n1 kutluyoruz.

Nice 19 Mayislara...



MUTLAK BUTLAN KARARI DEMDKRASiYE
VURULMUS BIR YARGI DARBESIDIR:

atilan ve siyasi miithendislik tirtinii oldugu agik olan
“mutlak butlan” arayislari, tilkemizde uzun siire-
dir derinlesen demokrasi, adalet ve hukuk krizinin
yeni ve tehlikeli bir halkasini1 olusturmaktadir. S6z
konusu kararin, Ekrem Imamoglu ve cok sayida
muhalefet belediye baskanini hedef alan sistematik
baski siirecinin bir pargasi oldugu apagik ortada-
dir. Bu karar; anayasal bir organ olan ve kararlari-
na kars1 hi¢bir merciye bagvurulamayan YSK’nin
onayindan ve siirecinden ge¢mis siyasi bir kurul-
tayin, adli yargi eliyle islevsiz kilinmasi anlamina
gelmekte; hukuk devleti ilkeleri, kuvvetler ayrilig
ve dogrudan se¢im hukukunun 6zerkligi agisindan
kabul edilemez ve anayasaya aykirt bir miidahale
niteligi tasimaktadir.

Bugiin Tiirkiye, yargiin bagimsiz ve tarafsiz ilke-
lerle isledigi bir hukuk devleti olmaktan ¢ikarila-
rak, iktidar blogunun siyasi ikbal kapisi ve muha-
lefeti dizayn etme aygit1 haline getirildigi karanlik
bir donemden ge¢mektedir. AKP iktidari, sandikta
ve meydanlarda biikemedigi halk iradesini, yargi
eliyle yiiriitiilen operasyonlarla ve “hukuk’ kilifina
uydurulmus siyasi kararlarla rehin almaya g¢alis-
maktadir.

S6z konusu girisimler yalnizca ana muhalefet parti-
sinin i¢ isleyisine yonelik bir miidahale degil; dog-
rudan ¢ok partili demokratik yasama, segcme ve se-
c¢ilme hakkina ve toplumsal muhalefetin iradesine
indirilmis agir bir darbedir. Demokrasinin en temel
unsurlarindan biri olan parti kurultaylarinin ve de-
legelerin Ozgiir iradesinin, yargi vesayetiyle islev-
sizlestirilmek istenmesi, otoriterlesme pratiginin en
somut gostergelerinden biridir.

MADENCILIK oLren

AKP’nin yargry1 bir kirbag gibi kullanarak toplum-
sal muhalefete gézdag1 verme, siyasi alani kendi
arzularina gore tasarlama ve muhalefeti dizayn
etme gayretleri bosunadir. Halkin 6zgiir iradesi ve
demokratik siire¢ler; hicbir siyasi miithendislik ca-
lismasina, higbir siparis karara teslim edilemeyecek
kadar koklii ve giiclidiir.

Zonguldak Demokrasi Platformu olarak; hukuku
siyasi hesaplagsmalarin araci haline getiren bu anla-
yisa kars1 demokrasiyi, yargt bagimsizligini ve hal-
kin iradesini savunmaktan asla vazge¢cmeyecegiz.
Zaman, tim demokratik gii¢lerin birleserek ortak
miicadeleyi bliylitme zamamidir. Siyasetin rotasini
mahkeme salonlart degil, yalnizca halkin 6zgiir ira-
desi belirleyecektir.

Saygilarimizla.

ZONGULDAK DEMOKRASI PLATFORMU
22 Mayis 2026

SUBEMIZIN 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

Subemizin I. Danisma Kurulu Toplantisi gergekles-
tirilmistir. Sube ¢aligmalarinin, Genel Merkez 50.
Doénem Calisma Raporu taslaginin ve TMMOB 49.
Doénem Olagan Genel Kurulu siirecinin degerlendi-
rildigi toplantida; meslek alanlarimizi, madencilik
sektoriinii, emek ve demokrasi miicadelesini ilgi-
lendiren giincel gelismeler kapsamli bicimde ele
alinmis, danisma tiyeleri tarafindan giindeme ilis-
kin goriis, oneri ve degerlendirmeler paylagilmistir.

Toplantida ayrica, meslegimizin ve meslektasla-
rimizin karsi karstya bulundugu sorunlara iligskin
¢ozlim oOnerileri degerlendirilmis; ortak aklin, da-
yanismanin ve orgiitlii miicadelenin 6nemi bir kez
daha vurgulanmistir. Toplantimiza katki sunan, go-
riis ve Onerileriyle siirece deger katan tiim iiyeleri-
mize tesekkiir ederiz.
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MADENCILIK poLren

BU ULKE BiZiM: HUKUKUN USTUNLUGONE VE
DEMOKRASIYE SAHIP GIKIYORUZ

T
TS
=

2000’11 yillarin basinda ABD tarafindan ortaya ati-
lan ve Fas’tan Pakistan’a kadar olan genis bir cog-
rafyada demokratiklestirme, ekonomik biitiinlesme
ve giivenlik reformlar1 yapmay1 amaglayan donii-
stim projesinde Tirkiye adina donemin bagbakani
olarak es baskanlik gorevi alinmis fakat asil ama-
cin tersine, lilkelerin yonetimlerine ve rejimlerine
miidahale edilerek Ortadogu kan golii haline geti-
rilmistir. Emperyalistler somiirtiyii derinlestirmek
icin Monarsi yonetimleri is basina getirmistir. De-
mokratik Parlamenter Cumhuriyetle yonetilen Tiir-
kiye ise bu projenin ger¢eklesmesini engelleyen tek
ayak bagi olarak kalmistir. ABD Ankara biiytikel¢i-
si bu diisiincelerini acikca ifade etmekten geri dur-
mayarak siranin Tiirkiye’ye geldigini ima etmistir.

Tek adam Monarsi Rejimi uzun bir siiredir ade-
ta ilmek ilmek oOrtilmektedir. Cumhuriyetin tiim
kazanmimlarina savas agilmig, tiim kurumlar1 yok
edilme asamasina getirilmistir. Yagami savunan-
larin, ekolojik yikima karsi ses yiikseltenlerin ve
kamusal varliklar1 korumaya ¢alisanlarin hedef ha-
line getirilmesi; yalnizca ¢evre miicadelesine degil,
demokratik hak ve ozgiirliikklere de yoneltilmis bir
saldiridir. Dogayi talan eden projelere karsi ¢ikan-
lar1 susturmaya yonelik her girisim, toplumun ortak
gelecegine karsi acilmis bir savastir. Yargi aparati
ile masumiyet karinesinin yerle bir edildigi ve tu-
tuklanmanin en basit tedbir haline getirildigi, her-
kesin gozaltina alindigi, alinabilecegi bir cadi avi
siireci yasanmaktadir. Iktidarlarin1 devam ettirmek
icin devletin ve kamunun olanaklarmi kullanarak
muhaliflere yapilan baskinin, sorusturma ve tutuk-

1141 SUBELERDEN HABERLER

lamalarin sonu gelmemektedir. Yillardir demokra-
siyi ve hukuk normlarini erozyona ugratarak tilkeyi
kaosa siiriikleyen siyasi iktidar bu son hamleler ile
gergek sorunlar1 perdelemektedir.

Iktidarn kendisine en giiglii rakip olarak gordiigii
CHP’ye Mutlak Butlan karart ile yapilan yargi dar-
besi, sadece bir kesime degil; demokrasiye, hukuk
devletine ve halkin se¢gme-secilme hakkina yapil-
mistir. Halkin iradesini yok sayan, demokratik me-
kanizmalan islevsizlestiren her girisim, toplumun
ortak gelecegine ve demokratik kazanimlarina y6-
nelik bir tehdit olusturmaktadir. Antiemperyalist bir
savasin tizerine kurulan Cumhuriyet yok edilmek
istenmektedir. Monarsi 6zlemcileri rakipsiz, se¢im-
siz bir iktidar hedeflemektedir.

Ulkemiz ekonomik iflasmn esigindedir. Enflasyon,
hayat pahalilig1 halkin belini biikerken alim giicti
her gecen giin azalmaktadir. Vergide ve gelirde
adaletsizlik derinlesmekte ve lcretler erimektedir.
Emekliler basta olmak iizere halkin biiyiik cogun-
lugu aclik ve yoksullukla bogusmaktadir. Tarim
bitirilmekte, doga yok edilmektedir. Kadin hakla-
11 basta olmak iizere tiim kazanimlalar bir bir yok
edilmis, egitim sistemine yapilan miidahalelerle
laiklik ortadan kaldirilmistir. Gengligin umutlari
calinmakta, gelecekleri yok edilmektedir.

Bugiin tilkemizde mutfaklardaki yangin, pazar tez-
gahlardaki ates ve halkin sirtindaki ge¢im yiikii,
adalet mekanizmasinin fel¢ edilmesinden bagimsiz
degildir. Zonguldak halki ¢ok 1yi bilmektedir ki;
hukukun ¢ignendigi yerde ilk yagmalanan halkin
biitcesidir. Yargi terazisinin ayar1 bozuldugunda, ilk
bozulan halkin alim giicii olur. Zonguldak Demok-
rasi Platformu olarak bizler, emegin ve alin terinin
baskentinden sesleniyoruz: Hukukun istlinligii,
sadece bir rejim meselesi degil; as, is ve ekmek
meselesidir.

Son donemde yasanan gelismeler, yarginin siyasi
tartigmalarin merkezine ¢ekildigi, hukuki siirec-
lerin toplum nezdinde giiven kaybina ugradigi ve
demokratik mekanizmalarin isleyisine iliskin ciddi
soru isaretlerinin ortaya ¢iktigi bir doneme isaret
etmektedir. Halkin oyuyla segilmis temsilcilerin
gorevlerinin yargisal siiregler lizerinden tartigma-
I1 bigimlerde simirlandirilmasi, se¢gme ve secilme
hakkimin zedelenmesi ve hukuk devletinin temel



ilkelerinin asindirilmasi, demokrasimiz agisindan
kayg1 vericidir.

Bizler; hangi siyasi goriisten olursa olsun, halkin
iradesinin tizerinde higbir giiclin bulunmadigini sa-
vunuyoruz. Yargt kurumlarmimn bagimsizlig: ve ta-
rafsizligr korunmali, hukuk siyasi hesaplagmalarin
araci haline getirilmemelidir. Demokratik sistem-
lerde ¢6ziimiin adresi mahkemeler tlizerinden siya-
sal sonuglar tiretmek degil, sandik ve halkin 6zgiir
tercihidir.

Bu nedenle tiim yurttaglari, demokratik haklara,
hukukun istlinliigiine ve anayasal diizene sahip
cikmaya davet ediyoruz. Farkli diisiincelere sahip
olabiliriz; ancak demokrasiye yonelik her tiirlii an-
tidemokratik miidahale karsisinda ortak bir durus
sergilemek hepimizin sorumlulugudur.

Sivil toplum orgiitleri, is¢i ve memur sendikalart,
meslek odalari ve siyasi partilerinden olusan Zon-
guldak Demokrasi Platformu olarak; Anayasal dii-
zeni ¢igneyen her adim, cebimizdeki paray1 ¢alan
bir hirsizliktir. Demokrasinin yeniden tesisi, bu
iilkenin ekonomik refaha kavusmasinin ilk ve en
zorunlu adimidir. Yukarida dile getirdigimiz olum-
suzluklar giderilene kadar, adalet tecelli edene ka-
dar, her eve as ve giiven gelene kadar Zonguldak
bu ortak iradeden taviz vermeyecektir. Kamuoyuna
saygtyla duyurulur.

Kurtulus yok tek basina; ya hep beraber ya hicbi-
rimiz.

Zonguldak Demokrasi Platformu

04 Haziran 2026

49. DONEM OLAGAN GENEL KURUL
tmmob

49. OLAGAN
GENEL KURULU

5 - 7 HAZIRAN 2026 | ANKARA

OLAGAN

b
tmmob ChNEs

TMMOB 49. Dénem Olagan Genel Kuruluna kati-
lim saglanmuigtir.

MADENCILIK oLren

BEUN MADEN MUHENDSLIGI BﬁLUMU
MEZUNIET TORENINE KATILIM SAGLANDI

@)
S AR HEAND

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii tarafindan
diizenlenen Mezuniyet Toreni’ne Odamiz adina ka-
tilim saglanmuistir.

Meslek yasamlarina ilk adimlarini atan geng mes-
lektaglarimizin heyecanina ortak oldugumuz t6-
rende, Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani Levent
YAGCIOGLU tarafindan mezun dgrencilere gesitli
hediyeler takdim edilmistir.

Toren kapsaminda 6grencilerin mezuniyet coskusu
paylasilmis, maden miihendisligi mesleginin gele-
cegini sekillendirecek gen¢ miihendis adaylariyla
bir araya gelinmistir.

Mesleki dayanismanin ve birlikteligin 6neminin
vurgulandig etkinlikte, 6grencilerin meslek hayat-
larma giiglii bir baslangi¢c yapmalari temenni edil-
misgtir.

Maden miihendisligi mesleginin gelecegini temsil
eden genc meslektaslarimizi tebrik ediyor, ¢alisma
hayatlarinda basarilar diliyoruz.

Bilimsel diisiinceden, emekten ve meslek etiginden
ayrilmadan iilkemize ve madencilik sektdriine de-
ger katacaklarina olan inancimizi bir kez daha ifade
ediyoruz.
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BOLU MENGEN'DE MADEN KAZASINA ILISKIN
TEKNIK INCELEMELERDE BULUNULDU

f:ﬁ ‘q_

Bolu Ili Mengen Ilgesi Gokgesu Beldesinde yeralt:
maden igletmeciligi faaliyetleri yiiriiten 6zel bir gir-
kete ait isletmede meydana gelen maden kazasina
iliskin teknik incelemelerde bulunulmustur.

17.06.2026 tarihinde saat 07.00-07.30 arasinda,
Bolu Ili Mengen ilgesi Gokcesu Beldesinde faali-
yet gdsteren 6zel bir sirkete ait ruhsath yeralt: linyit
komiirii isletmesinde meydana gelen gogiik sonu-
cunda bir maden emekgisi gociik altinda kalmistr.

Olaymn ardindan aynmi giin saat 10.30 siralarinda
Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Levent YAG-
CIOGLU maden isletmesine giderek yetkililerden
bilgi almistir. Edinilen bilgilere gore, barajlanan
bolgeye yakin bir noktada meydana gelen gociik
sonrasinda ocak atmosferine yayilan karbonmo-
noksit (CO) gazi seviyesinin yaklasik 5.000 ppm
degerine ulastig1 ve goriis mesafesinin bulunmadigi
tespit edilmistir.

Uretimi tamamlanmus rekupta, baraja yakin bir
bolgede meydana gelen gogilik sonrasinda ortama
yayilan yiiksek karbonmonoksit konsantrasyonu
nedeniyle, arama ve kurtarma c¢alismalarmin fs
Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uygun sekilde yii-
rltiilebilmesi amaciyla ocakta havalandirma galis-
malarina baglanmistir. Ocak atmosferinin giivenli
hale getirilmesi ve yeterli goriis mesafesinin sag-
lanmasina yonelik ¢aligmalar olayin ti¢iincii giiniin-
de de devam etmektedir.

Meydana gelen olayin {iglincii giiniinde olay yeri-
ne giden Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Levent
YAGCIOGLU ve Maden Komisyonu Bagkanimiz
Nevzat UNLU’niin, ocak miihendisleri ve Tiirkiye
Taskomiiri Kurumu (TTK) Tahlisiye ekiplerinin
ylriittigii caligmalardan edindigi bilgilere gore;
ocak atmosferinde karbonmonoksit (CO) seviyesi-
nin 300 ppm, oksijen seviyesinin ise %20,9 oldugu
belirlenmistir.

TTK Tahlisiye ekiplerinin ocak atmosferini gliven-
li hale getirmeye yo6nelik caligmalarini siirdiirdiigi,
hayatin1 kaybeden maden emekgisinin bulundugu
goclige ulasildigi ve ocak igerisindeki karbonmo-
noksit gazi seviyesinin giivenli ¢alisma kosullarma
uygun seviyelere diisiiriilmesinin ardindan gogiik
acma calismalarina baglanacagi bilgisi edinilmistir.

Yasamini yitiren maden emekgisine Allah’tan rah-
met, ailesine, yakinlarina ve ¢aligma arkadaslarina
bagsaglig1 diliyoruz. Meydana gelen kazanin tiim
yonleriyle aydinlatilmasi ve benzer olaylarin tekrar
yasanmamast i¢in gerekli teknik ve idari inceleme-
lerin titizlikle yiiriitilmesinin 6nemini bir kez daha
vurguluyoruz.



UZUNMEHMET'| ANMA TORENI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Levent YAGCIOG-
LU, Yonetim Kurulu tiyemiz Sadik SARIMEH-
MET ve Gen¢ Madenci temsillerimizin karilim
sagladigi torende Geng Madencilerimizi ile térende
¢elenk sunumu yapildi. Giiniin anlam ve 6nemine
yonelik konusma gerceklestirildi.

“Yerin metrelerce altinda, en zorlu kosullarda, aile-
sinin gelecegini aydinlatmak i¢in emek veren, alin
teriyle hayati insa eden basta maden emekgilerimiz
olmak {iizere tlim babalarin Babalar Giinii ve Zon-
guldak’1n diisman iggalinden kurtulugunun 105. yil
doniimii kutlu olsun.

Bu anlaml giinde, sehrin kaderini degistiren ve Ul-

MADENCILIK oLren

kemizin sanayi tarihine yon veren Uzunmehmet’i
anmaniz ¢ok degerli. Uzunmehmet’in 1829 yilinda
tagkomiirtinii bulmasi sadece bir maden havzasinin
dogusu degil; ayn1 zamanda emegin, alin terinin ve
tiretimin bu topraklarda yesermesinin baglangicidir.
Uzunmehmet adi; iki asra yaklasan bir siiredir {ire-
timin, emegin ve alin terinin sembolii olarak yasa-
maktadir.Cumhuriyetin ilk sehri, Emegin Baskenti
Zonguldak; Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren
Ulke ekonomisinin gelismesinde ve kalkinmasinda
lokomotif rol oynamistir. Ulkemizde sadece Zon-
guldak Maden Havzamizda bulunan taskomiirii;
koklasabilir 6zelligi, yiiksek kalorisi, liretim ve tii-
ketim faaliyetleri ile 6nemli bir istihdam kaynagi
olmasinin yani sira demir-gelik sektorii ve tilkemi-
zin sanayisi i¢in stratejik oneme sahiptir.







MADEN FIYATLARI

MADENCILIK oLren

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bo-
saltma limanlari, Avrupadaki belli bagh ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar: kalite,
kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar icinde degismektedir.

ALTIN

LMB, ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

= %99,65 Sb, min Bi>200ppm FOB Cin
*Konsantre minimum %55 Sb
ARSENIK

=Yiiksek saflikta arsenik 6N Cin, kg
BAKIR

LMB

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, rafine, kg
CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

=ince cevher,%58Fe yiiksek kalite Cin limanlari,
=Ince cevher,%62 Fe Cin limanlari,
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari,
GERMANYUM

Germanyum metal, Cin %99,999
Germanyum dioxide $/kg

GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

=Ingot metal

*Min.%99.99, serbest piyasa, Ib , ABD
KALAY

LMB

KOBALT

=Metal, serbest piyasa, 1b

=Kobalt Siilfat, serbest piyasa, ton
KROM

=G.Afrika konsantre %40-42 Cr,O, CIF Cin
= G.Afrika parga %40-42 Cr,0, CIF Cin
=Tiirkiye %46-48 konsantre, CIF Cin
=Tiirkiye %38-40 parca CIF Cin
=Tiirkiye %40-42 parca CIF Cin
*Arnavutluk %40-42 par¢a CIF Cin
=Zimbabwe konsantre %48-50 CIF Cin
*Umman %36-38 parca CIF Cin
=Pakistan %40-42 parca CIF Cin
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, toz, min.%99,8 Mg FOB
MANGANEZ

=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7
*Avustralya %42Mn index, dmtu metal igerigi

270-275%
370-385%

4.017,308
3.158,50

11.853%
11.006$

55,208

13.516,008
17,71$
3.344,508
85,25%
98,88%
115,26$

2800-3256%
2.1498%

55,83%

3.944-4.091%
1,82-1,92%

53.315%

53.356%
12.496%

270-285%

315-320$
335-340%
335-340%
345-365%
260-265%
330-335%

1.882,008
2.220,89%

2.590%
5,82%

119 1METAL MADEN FIYATLARI



MADENCILIK poLren

= %46 Gabon, dmtu metal igerigi
MOLIBDEN

*Cin Molibden oksit, bidonlu, 1b Mo0%
=Konsantre %45 Mo, mtu

NIiKEL

*LMB,

=Lateritik cevheri %1.5 FOB Filipin
=Lateritik cevher %1,2 Ni icerigi Endonezya
PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

RUBIDYUM

Rubidyum Karbonat (Rb>99%), $/ons
SELENYUM

Selenyum dioksit Cin

TUNGSTEN

= %65 WO, kons., Cin, ton

URANYUM

Spot piyasa, U,0 Ib

VANADYUM

Pentoxide, min. %98 V O, CIF Avrupa, kg
BARIT

*Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK,
*Boya kalitesi Cin parga

=Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/Iskenderun
=Sondaj kalitesi, FOB Morocco
BENTONIT

*Dokiim kalitesi, FOB Milos

=Kedi topragi,1-Smm FOB Avrupa

=Kedi topragi, ogiitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.

=Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
=-150 mikron

FLORIT

=Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
=Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki
*Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF,

* Metalurjik, %75-85 FOB Cin

* Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin

FOSFAT

DAP (Diammonium fosfat) FOB ABD Limanlari
%70-72 BPL Fas Kazablanka,

KUKURT

Kimyasal kullanim Cin

LITYUM MINERALLERI

=Lityum karbonat, %99,5 LiC,0,, batarya i¢gin
=Lityum hidroksit 56,5%LiOH batarya, Jap. Kore
=Spodumen kons. min %5-5,5 LiO, CIF Cin
=Spodumen cevher %3-4 LiO, CIF Cin

= Metal Lityum, min. %99 Li, batarya kalitesi
NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99, FOB Cin,

=Lantanyum Oksit, %99,9, FOB Cin,

6,60%

35,50%
785%

17.000,00%
50%
22-25%

1.2308
1.5908
1.1208
15,508

59.980%
85,70%
12,65-13,248

200-220£
225-250%
110-1208

86-95%

60-80€
40-62€
32-35%

22-23%
70%
53-55%

260-270%
400-450%
440-490%

360%
460-500%

967,50%
177-282%

500-550%

22.299%
17,87%
2.090%

740-1.1008
156.022%

2.281%
809,55%
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*Neodiyum Oksit, %99,5, FOB Cin,

*Samaryum Oksit %99.9, FOB Cin,

= Lantanyum/Seryum metal batarya i¢in

* Neodiyum metal

PERLIT

= Ham, kirilmig, siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye
= Bulk, FOB Dogu Akdeniz

TITANYUM

-[lmenit, min,%46 TiO,, bulk kons. FOB Avust.

VERMIKULIT

100 litrelik dokme ¢uval

ZIRKON

*Min. %65 ZrO, CIF Cin silikat
=Zirkonyum karbonat (Zr(Hf)02>%40
=Zirkonyum siinger, kg

*Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. FOB Sierra Leon

119.960$
2.214%
3.3118%
147.926,82%

100-110$
75-80€

198-206%
912-956$

25-508
2.097%

3.495%
20,528

KISALTMALAR

Ib : (libre) : 453,59237 gram
s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg

BPL= P,O. /045

UK = Ingiltere

1 ons (troy oz) altin/glimiis : 31,

Dmtu : kuru metric ton init
LMB = Londra Metal Borsasi

1034807gram

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat

FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon {izerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslime kadar olan navlun-nakliye saticiya ait

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar1 (TKI)

Fiyatlar; tane boyu, teknik oOzellikler ve yikanma
durumuna gore farkliik gostermektedir. Verilen
fiyatlar belirtilen tretim yeri icin ozelliklere bagh
olarak degisen en alt ve en iist fiyatlardir. KDV harig
FOB fiyatlaridur.

Uretim Yeri / Boyut TL/ton

Kiitahya-Tavsanli (GLI) | Canakkale-Can

0,5-18 4.500 | +18-25 4.900-5.400

+18 5.050-5.550 | +25 Torbali 5.400
5.050-5.550

10-18 0-18 toz 3.800

Manisa-Soma

0,5-18 4.500

+18 5.050-5.550

10-18 5.050-5.550

Yurti¢i Tagkomiirii Fiyatlar:1 (TTK)

Fiyat araligi; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis olup,
miesseselere gore degisiklik gostermektedir. Ortalama KDV
HARIC fiyatlardur.

Ozellik | KDV hari¢ TL/ton

18/150 | Kozlu(6600Kcal) : Paketli :7.992,5 Dokme :7.492,97
Uziilmez (6600Kcal) : Paketli :7.992,5 Dokme :7.492,97

Karadon (6900Kcal): Paketli :7.992,5 Dokme :7.492,97
Armutguk(7400Kcal):Paketli :9.890,72 Dokme :9.391,19

Amasra (6000Kcal): Paketli :7.492,97 Dokme : 6.993,44

0-10 Armutcuk (5800Kcal):9.191,38
Amasra (5500Kcal) :7.193,25

10-18 | Armutguk (7400Kcal) : Paketli: 9.890,72
Dokme: 9.391,19
Amasra (6000Kcal) :Paketli: 7.492,97 Dokme: 6.993,44
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BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsast )

METAL ALUMINYUM | BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY |CINKO | z;ppn | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons

2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654| 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160 | 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193| 1.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950| 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910| 1.406,26 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164 | 1.247,47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932| 1.160,06 15,68
2016 1.603,44 | 4.862,32| 1.869,91| 9.591,00| 17.964,84 | 2.089,98 | 1.251,00 17,01
2017 1.967,30 | 6.161,86| 2.316,55| 10.399,97 | 20.080,79 | 2.893,08 | 1.257,57 17,05
2018 2.109,19| 6.525,10 2.242,83| 13.098,31 | 20.147,53 | 2.924,03 | 1.268,40 15,42
2019 1.791,04 | 6.004,10| 1.996,60 | 13.899,17 | 18.651,21 | 2.548,02 | 1.392,60 16,21
2020 1.701,61 | 6.168,35| 1.824,00| 13.772,34| 17.132,16 | 2.271,80| 1.769,64 20,52
2021 2.195,72| 9.313,98 | 2.204,40| 16.923,55| 32.580,53 | 3.004,57 | 1.798,61 25,04
2022 2.706,10 | 8.812,96| 2.151,91| 25.615,58 | 31.340,35 | 3.483,74 | 1.800,09 21,64
2023 2.250,85| 8.482,13| 2.135,87| 21.485,00| 25.932,70| 2.647,87 | 1.948,74 23,11
2024 2.402,27| 9.173,41| 2.069,14 | 16.652,17| 30.083,35| 2.784,59 | 2.384,56 27,96
2025 2.624,99| 9.939,70| 1.962,03 | 15.149,12| 34.080,38 | 2.866,02 | 3.479,40 41,20
Ocak 2026 3.174,55 | 13.087,29 | 1.996,81 | 17.832,14 | 49.864,29| 3.219,40 | 4.981,90| 103,20
Subat 2026 3.064,53 | 12.966,48 | 1.915,03 | 17.125,00 | 48.623,00| 3.319,48 | 5.222,30 90,00
Mart 2026 3.369,34 | 12.497,73 | 1.878,82| 17.082,27| 47.473,18| 3.186,77 | 4.608,40 72,70
Nisan 2026 3.599,70 | 12.890,08 | 1.921,70 | 17.990,50 | 48.907,00| 3.360,18 | 4.611,40 79,70
Mayis 2026 3.222,89|13.505,45| 1.989,92 | 18.796,05| 53.654,47| 3.486,89 | 4.546,00 73,10
Haziran 2026 3.457,68 | 13.573,30 | 1.949,03 | 17.652,95| 53.305,91 | 3.539,36 | 4.026,10 58,80

YILLARA GORE ALTIN ve GUMUS ORTALAMA FIYATLARI

GUMUS YILLIK ORTALAMA FIYATLAR (USD/ONS)

Vi 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Ort. Fiyat. 10,5 7,9 114 | 81 | 61 55 | 70 | 65 55 | 48 | 41 | 39

vi 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 = 2001 2002 2003 2004
Ort. Fiyatl 4,3 53 5,2 52 | 49 55 | 52 | 50 44 | 46 | 43 | 67

il 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ort.Fiyat| 7,3 115 13,4 15,0 14,7 20,2 35,1 31,1 23,38 19,1 15,8 17,1

Yil 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ort.Fiyat] 17,1 17,1 16,4 206 24,9 216 235 28,3 41,2 796

ALTIN YILLIK ORTALAMA FiYATLAR (USD/ONS)

Y|!| 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Ort. Fiyatl 450,3 3753 423,7 360,8 317,3 367,9 446,2 436,9 380,8 383,6 362,3 343,9

vill 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ort. Fiyatl 359,8 384,2 384,1 387,9 3313 294,1 278,6 279,1 271,0 309,7 363,3 409,2

vil, 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ort. Fiyat|  444,4 603,8 695,4 872,0 972,3 1.2245| 1.571,5 | 1.669,0 | 14110 | 1.266,2 | 1.160,1 | 1.248,3

Ylll 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ort. Fiyat]  1.257 1.265 1.406 1.777,2 1.790,5 ]1.796,8| 1.957,2 | 3.479,4 | 3.479,0 | 4.666,0
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AYHAN BEKAR [56951

1958 — ZONGULDAK
1992 - HACETTEPE UNIVERSITESI
03.04.2026 tarihinde hastalik sebebi ile vefat etti.

HASAN SITKI OZKAZANG [238]

1930 — ARHAVI
1953 — MO MADEN TEKNIK OKUL
07.05.2026 tarihinde hastalik sebebi ile vefat etti.

MUSTAFA SAHIN [221501

1990 —- BAKIRKOY
2021 — SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
11.05.2026 tarihinde hastalik sebebi ile vefat etti.

HALIL ALTAN AYDIN [926]

1940- ADANA
1963 — ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
11.05.2026 tarihinde hastalik sebebi ile vefat etti..
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MEHMET TURAN [89041

1979— HAMBURG
2002 - DUMLUPINAR UNIVERSITESI
17.05.2026 tarihinde hastalik sebebi ile vefat etti.

MEHMET TURAN [89041

1946- HAMUCIMEN
1972 — ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
18.05.2026 tarihinde hastalik sebebi ile vefat etti.

AHMET DONMEZ [1094]

1939— RUSCUK
1963 — ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
25.06.2026 tarihinde hastalik sebebi ile vefat etti.
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Merkez
Te

Faks
Web
e-Posta

Adana Sube

Te
Faks
e-Posta

Diyarbakir Sube

Tel/Faks
e-Posta

Istanbul Sube
Te

Faks

e-Posta

izmir Sube
Te

Faks
e-Posta

Zonguldak Sube
Te

Faks

e-Posta

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Merkez ve Sube iletisim Bilgileri

- Yuksel Caddesi No:40 06420 Cankaya - ANKARA
: 0312 42510 80

- 0312 41752 90
: www.maden.org.tr
: maden@maden.org.tr

Strekli Egitim Merkezi (SEM)
Tel: 0312 42510 80

Faks: 0312 417 52 90

e-Posta: sem@maden.org.tr

Mesleki Yeterlilik Merkezi (MEYEM)
Tel: 0312 42510 80
Faks: 0312 417 52 90

e-Posta: meyem@maden.org.tr

: Cemal Pasa Mah. Fuzuli Caddesi Egemen Apartmani
No: 71 Kat: 2 Daire: 6 Seyhan/Adana

: 0322 459 97 60

: 0322 459 97 61

: adana@maden.org.tr

: Yagar Kemal Cd. (Ekinciler Cd.) Kooperatifler Mh.
Ceysa Plaza Kat:6 No:12 Yenisehir/DiYARBAKIR

: 0412 228 8164

- diyarbakir@maden.org.tr

: Biiyiikdere Cad. No: 95/31 Kat: 8 Mecidiyekdy/ISTANBUL
- 0212 356 7410

: 0212 356 74 12
- istanbul@maden.org.tr

- 154. Sokak No: 6/1 35040 Bornova/iZMIR
: 0232 388 05 20

- 0232 339 40 64

: izmir@maden.org.tr

: Liman Caddesi No: 25 67030 MERKEZ/ZONGULDAK
: 0372 25113 55

: 0372 25310 80
:zonguldak@maden.org.tr




