SORUNUN KAYNAGINA iNMEDEN, SOMALAR ONLENEMEZ!!

Yanan bizdik siz kémiir sandiniz...

13 MAYIS 2014°de

UNUTMADIK] Manisa’nin  Soma il¢esinde
UNUTMAYACAGIZ!! faaliyet gosteren ‘Soma AS’ye
ait komiir ocaginda ‘yasanan
maden faciasinda, aralarinda 5
Maden  Miihendisinin  de
bulundugu 301 maden
emekgisini topraga vereli tam 6
y1l oldu. Soma nezdinde basta
madencilik faaliyetleri olmak
lizere tiim sektorlerde yasanan

MADEN MOHENDISLERI ODAS! kazalarda yasamimi yitiren
ZONGULDAK SUBESI

emekgileri  bir kez daha
saygiyla aniyor, basta yakinlar1 olmak {izere tiim halkimiza bir kez daha bagsaglig1 diliyoruz.

Kamu yarar: gézetmeksizin daha fazla kar ugruna yapilan {iretim zorlamalari, gerekli
bilimsel ve teknik onlemlerden uzak iiretim yontemleri, is saglig1 ve is glivenliginden yoksun
caligma kosullari, ¢alisanlarin orgiitlenme 6zgiirliigii 6niindeki engeller, kole gibi calisma
sistemi, yetersiz egitim ve denetimsizlik ile alinmasi gerekli onlemlerin alinmamasi ya da
eksik alinmasi gibi nedenler, bu ve bunun gibi facialarin/ is cinayetlerinin esas nedenleri
olarak goriilmelidir.

Ozellikle 1980 sonras1 dayatilan neoliberal politikalar ile yapilan 6zellestirmeler;
taseronlagsma, rodovans yontemi ile isletmecilik ve kuralsizhk , “is cinayetlerini” de
beraberinde getirmistir. S6z konusu politikalar sonucunda ‘Kamu Madenciligi’ kiigiiltiilmiis,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda c¢ok uzun yillar sonucu olusan madencilik bilgi ve
deneyimleri yok sayilmis, kisacasi ililkenin madencilik hafizas1 yok edilmis, madencilik
faaliyetleri teknik altyapisi yetersiz, deneyimsiz ve uzmanlagmanin olmadigi kisi ya da
sirketlere birakilmistir. Asir1 kar pesinde olan bu gibi kisi ya da sirketler, ‘is sagligi ve is
giivenligi’ Onlemlerini arka plana atarak, insan oOliimlerini hige saymislardir. Bu durum
iilkemizin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina da yansimaktadir. Uziicii ama gergek olan,
iilkemizin is kazalarmda Avrupa’da birinci, Diinya’da ise iigiincii olmasidir. Ulkemizde her

y1l is kazalar1 sonucu ortalama 1500 canimiz aramizdan ayrilmaktadir. Oysa gerekli is saglig



ve is giivenligi onlemlerinin alinmas1 durumunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik
oranda onlenebilecegi bilinmektedir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin tamamina yakiminin
onlenebilir oldugu konunun uzmanlarinca kabul gérmektedir.

Bu anlamda Soma facias1 6nlenebilir kazalardan biri olup, bu yaniyla bir is cinayetidir.

Bu durum bilinmesine ragmen, o donemin en yetkili agizlar1 bu cinayeti ‘fitrat’ olarak
niteleyerek, Soma faciasinin ne ilk, nede son olmayacagini itiraf etmislerdir.
Soma ve benzeri facialarin yasanmasinda, “denetleyici ve diizenleyici” roliinii tam olarak
yerine getirmeyen kamusal kurumlarin payr da 6nemli bir faktordiir. Bu gibi facia ya da
cinayetlerin yagsanmamasi i¢in, Kamusal denetimin noksansiz yapilmasi zorunludur. Bundan
kaginmak, g6z yummak yeni facialara davetiye ¢ikarmak demektir.

Bizler inantyoruz ki ¢alisanlarin; ¢alisirken viicut biitiinliigiiniin korunmasi, ¢aligirken
O6lmemesi icin is kazalarimin yasanmadigi, isyerlerinde saglikli ¢alisma ve saglikli yasama
hakki, en temel insan hakkidir. Isci sinifinin, emegi ile geginenlerin haklarmi koruyacak,
gelistirecek toplumsal diizeni kurmak miimkiindiir. Bunun i¢in, bilim ve teknigin esas alindigi,
Kamunun denetim gorevini yerine getirdigi, emekgilerin orgiitlii/sendikali oldugu, hukukun
hayatin her alaninda egemen kilindigi, insan haklarina sayginin temel alindigi ve demokratik
degerlerin kutsandigi bir toplum diizeni olusturulmalidir. Boylesi bir toplumsal diizen
calisanlarin g¢aligma ve yasam kosullarin1 degistirecek, ¢aligma yasami igindeki ‘is cinayetleri
kavramini ortadan kaldiracaktir. Yoksa gergek sorumlular, yasatilan bu katliam ve benzerleri
sonucu insanlik vicdaninda yargilanmaya devam edecektir.

Yasamini alin teriyle kuran emekgilerin giivenli ¢alisma kosullarini hak etigine inanan
bizler,13 MAYIS katliamimin 6.yilinda, Soma’da yasamini yitiren tiim maden emekgilerini
saygiyla aniyor, yakinlarina ve tiim maden emekgilerine bir kez daha bassaglig: diliyoruz.
Soma faciasinin atesi hala sonmedi, sondiiriilemedi. Aciy1 hala yiireklerimizde yasiyoruz. Bir
daha Soma ve Soma’lar olmamasi i¢in, tim toplum kesimlerini, sorumlular1 duyarli olmaya

ve gorevlerini yapmaya davet ediyoruz.
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