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T TOP LUMSAL CİNSİYET ÜZERİNE;
Toplumsal cinsiyet biyolojik bir kavram değildir. Bi-
yolojik olan cinsiyettir. Doğup ilk nefesimiz aldığı-
mız anda “toplumsal cinsiyet” kavramı ile tanışırız, 
bunu fark etmemiş olmamız bu gerçeği değiştirmez. 
Cinsiyet kimliği kültür, din, ahlak, gelenek, kısaca 
sosyolojik ve ekonomik birçok etkenle şekillenir. 
Yani cinsiyet ayırımcılığı her toplumda, her mahal-
lede, kentte ya da köyde aynı şiddette değildir, aynı 
hassasiyetleri de içermeyebilir.

Doğduğunuz anda adınız, giyiminiz ve eşyaları-
nız  cinsiyetinize uygun görülen şekilde belirlen-
miştir ve siz de bunu; doğalı doğrusu budur diye 
öğrenirsiniz. Ta ki sorgulamaya başlayana dek. İşte 
o anda işler karışır, sorgulayanlardan daha çok sor-
gulamayanlar vardır zira. Oysa toplumu var eden 
bireyleri sadece kadın ya da erkek olarak sınıfl an-
dırmamak bile bir adımdır.

Kadınlar ve LGBTİ bireyler ötekidir ya da ezilendir 
çünkü eşitlikleri genelde sözde kalmaktadır. Hani “er-
kek ve kadın eşittir ama erkekler daha eşittir” denkle-
minde olduğu gibi toplumun ötekileştirdiği bireyler 
de eşitlik kavramının uzağına düşmektedirler.

Tabii o kadar da haksızlık etmeyelim! Kadınlar 
toplumsal rollerine, görevlerine, öğrenilmiş çare-
sizliğiyle sessizce itaat ettiğinde, toplum içinde 
ikinci planda, sınırlarını aşmadan, haddini bilerek 
“yaşama özgürlüğüne” sahiptirler. Oysa LGBTİ bi-
reyler için bu “ayrıcalık” yoktur onlar yaşam içinde 
genellikle kendileri değildir, olmamak zorundadır. 
Mühendis ya da doktor da olabilirler; terzi ya da 
berber de ama kendileri olamazlar. Okulda, iş yerin-
de ve yaşamın her alanında kimliklerini gizlemekle 
yüz yüze kalmak nasıl bir yaşam sunar? Hepimiz 
ara sıra bunu düşünebilsek eşitsizlikler tersine dö-
ner mi acaba?

İnsanlık bir sayı doğrusu değildir ki bazılarımız eksi 
bazılarımız artı olsun. Akıl ve adalet varsa eşitsiz-
liklerde küçük ve/veya eşit değil sadece eşit olmayı 
göreceğimiz günler de elbet bir yerlerde bize göz 
kırpıyordur. 

Konuştuğumuz zaman korkarız,

Sesimiz duyulmayacak diye,

Sözümüz küçümsenecek diye.

Ama sustuğumuz zaman da korkarız.

Öyleyse konuşalım daha iyi!

Audrey Lorde

KADIN ÇALIŞMALARI KADINLARIN İRADE-
Sİ İLE GERÇEKLEŞTİRİLİR !

KADIN OLANIN TÜRKÜSÜ

Git oldu can, sürgün geldi dayandı
Sürgün yine geldi dayandı
Kitapları topladım, çocukları giydirdim
Hadi de doğrulalım Dranazın karına
Biz nereye düşeriz, halk fakir fıkara

Her bahar, her yaz gurbette
Sılaya dönmesi olur velakin
Ne sılamız belli, ne gurbetimiz
Çiğdemi Ardahan yaylalarında
Nergisi Sinop’ta
Van’da koparmışsak sarı gülü
Portakal kokusu Kumluca’dan gelir
Karıştırdık sıla nere, gurbet hangisi
Bizim gibi gurbetçi görülmemiştir

Git oldu can, sürgün geldi dayandı
Diktiğin fi danlar sen olmayanda
Yel vura ırgalana, gün vura duldalana büyüyecek
Yasa şu ki ekinler yürüyecek
Bebek dillenecek, güçsüz hallanacak
Sis kalkacak İsfendiyar başından

Selam olsun bizden önce geçene
Selam olsun dosta, hasa, çile çekene
Selam olsun dayanana, düşene
Yüreğim yürektir, bakma gözüm yaşına

Git oldu can, sürgün geldi dayandı
Sorulmasın vatanımız ilimiz.

GÜLTEN AKIN

KADIN ÇALIŞMASI GÖNÜLLÜLÜK, EŞİTLİK, DE-
MOKRATİKLİK TEMELİNDE YÜRÜR VE TEMSİLİ-
YETLER ATAMA İLE DEĞİL KADINLARIN İRADESİ 
İLE BELİRLENİR !

EMEK MÜCADELESİNDE KADINLAR; 
Emek ve İnsan Hakları mücadelelerinde diğer 
kadın örgütlenmeleri ile dayanışma içinde olan 
TMMOB’lu kadınlar hak ihlallerini yakından ta-
kip etmektedir.

Gebze Organize Sanayi Bölgesi’nde faaliyet gös-
teren Flormar fi rmasının, Mayıs ayında sendikaya 
üye olduğu için çoğunluğu kadın 120 işçiyi iş-
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ten çıkarmasıyla işlerini geri isteyen emekçilerin 
başlattığı fabrika önündeki direniş sürmektedir.

TMMOB’lu kadınlar da diğer Emek ve Meslek Ör-
gütleri kadınları ile beraber bu emek mücade-
lesinde gerek imza kampanyası gerekse sosyal 
medya ve faks çekme eylemlerine katılımı yaygın-
laştırıyorlar. Ayrıca İstanbul ve çevresindeki üyele-
rimiz diğer kadın örgütlenmeleri ile beraber dire-
nen işçileri ziyaret ederek dayanışmayı büyütüyor.

İMZA KAMPANYASI METNİ;
“Flormar Türkiye ve Groupo Rocher yönetimlerine,

Gebze Organize Sanayi Bölgesi’nde faaliyet 
gösteren FLORMAR fi rması, Mayıs ayı içerisinde 
sendikaya üye olduğu için çoğunluğu kadın 120 
işçiyi işten çıkardı! Sendikaya üye olmak gerek 
ulusal, gerek uluslararası sözleşmelerle de tanı-
mı net bir haktır; Anayasa’nın 51.maddesi, İnsan 
Hakları Evrensel Beyannamesi Madde 23, 6356 
sayılı Sendikalar Kanunu Madde 31, 87 Sayılı ILO 
sözleşmesi, Avrupa Sosyal Şartı Madde 5... tüm bu 
kanunlar ile sendikalaşma hakkımız belirtilmek-
tedir ve Flormar sendikaya üye olduğu için işçi çı-
kararak yasa dışı bir uygulamada bulunmaktadır. 
Flormar yönetimi ayrıca işçileri işten çıkarmakla 
kalmayıp, içerideki işçiler ile dışarıdaki işçilerin 
iletişim kanallarını da kesmeye çalışmıştır.

15 Mayıs’tan bu yana kararlılıkla direnen çoğu 
kadın işçi, sendikalı olarak işe geri dönmek isti-
yor. İşçilerin talepleri arasında insanca yaşaya-
bilecekleri bir ücret alabilmek ve işçi sağlığı ve 
iş güvenliği konusunda da adımlar atılması var. 
“Biz istersek her şeyi yaparız” diyerek kadınlar 
üzerinden samimiyetsizce reklam yapan Flor-
mar, işçileri anayasal haklarını kullandıkları, 
işten çıkarılan arkadaşlarını destekledikleri için 
fütursuzca işten atabiliyor! Doğa dostu olmak-
la övünen, Flormar’ın %51 hissesini satın almış 
olan Yves Rocher, bünyesindeki fi rmanın emek 
düşmanı tavrını nasıl açıklamaktadır? Fransa’da 

da sendikal örgütlenme hakken, büyük ortak Ro-
cher grubu, bünyesinde bulunan bir başka coğ-
rafyadaki fi rmanın anayasaya karşı bu hareketini 
sessiz kalarak onaylayacak mıdır?

Bizler aşağıda imzası bulunanlar belirtmek iste-
riz ki, anayasal hakkını kullandığı için sendika-
laştığı için işten atılan 120 işçi işlerine iade edi-
lene dek ne Flormar ne de Yves Rocher ürünlerini 
kullanmayacağız ve aktif bir boykot kampanyası 
örgütleyeceğiz. Hem tüketici kitlesini oluşturan 
kadınların tüketim oranını artırabilmek amacıyla, 
duyguları, güçlü kadın imajını pazarlamaya çalış-
manıza, hem de hiç gocunmadan haklarını talep 
ettiği anda kadınları işten çıkarmanıza müsaade 
etmeyeceğiz. Tüm işçiler işe iade edilene, işçile-
rin talepleri karşılanana kadar ürünlerinizi tüket-
miyoruz. Biz durursak dünya durur, biliyoruz!”

İmzalar;

1. 17+ Alevi Kadınlar 2. 78’liler Girişiminden Kadınlar 3. Anarşist Kadınlar 4. Ankara Tabip Odası KHKS 
Komisyonu 5. Atakent Kadın Meclisi 6. Ayvalık Bağımsız Kadın İnisiyatifi  7. Barış İçin Kadın Akademis-
yenler 8. Bodrum Kadın Dayanışma Derneği 9. Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği 10. Çiğli Evka 2 Kadın 
Kültür Evi Derneği 11. Demir Leblebi Kadın Derneği 12. Deriteks Sendikasından Kadınlar 13. Dikili Kadın 
Platformu 14. DİSK Basın-İş›li Kadınlar 15. DİSK Birleşik Metal-İş Sendikası Kadın Komisyonu 16. DİSK 
Genel-İş’ten Kadınlar 17. Dünya Kadın Yürüyüşü Türkiye Koordinasyonu 18. Ekmek ve Gül 19. Emek ve 
Adalet Platformu’ndan Kadınlar 20. EMEP’li Kadınlar 21. Erzincan Katre Kadın Oluşumu 22. Esenyalı 
Kadın Dayanışma Derneği 23. Eskişehir Tabip Odası Kadın Komisyonu 24. Eşit Yaşam Derneği 25. EŞİTİZ 
(Eşitlik İzleme Kadın Grubu) 26. FeminAmfi  27. Feminist Çukurova 28. Fethiye Kadın Danışma Dayanışma 
Derneği 29. Foça Barış Kadınları 30. GEN-DER Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Kolektifi  31. Gülsuyu Gülen-
su Kadın Dayanışma Evi 32. Halkevci Kadınlar 33. Hdk Kadın Meclisi 34. Hdp İstanbul Kadın Meclisi 35. 
İlerici Kadınlar Meclisi 36. İmece Ev İşçileri Sendikası 37. İstanbul LGBTİ +Dayanışma derneği 38. İstanbul 
Tabip Odası Kadın Komisyonu 39. İstanbul Üniversitesi Kadın Hakları Kulübü 40. İzmir Kadın Dayanışma 
Derneği 41. Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu 42. Kadın Dayanışma Vakfı 43. Kadın Emeği 
Kolektifi  44. Kadın Meclisleri 45. Kadın Savunma Ağı 46. Kadın Yazarlar Derneği 47. Kadın Cinayetlerine 
Karşı Acil Önlem Grubu 48. Kadına Şiddete Karşı Müslümanlar Inisiyatifi  49. Kadının İnsan Hakları- Yeni 
Çözümler Derneği 50. Kadınlarla Dayanışma Vakfı (KADAV) 51. Kadın Partisi 52. Kampüs Cadıları 53. Kaos 
GL Derneği 54. KEİG 55. KESK Kadın Meclisi 56. Kırkyama Kadın Dayanışması 57. Kızkardeşim Kadın 
Dayanışma Derneği 58. Kirmizi Biber Dernegi 59. Kocaeli Kadın Platformu 60. Körfez Bağımsız Kadın 
Dayanışması 61. Kuir Eskişehir Lgbti Topluluğu 62. Kuzey Ormanları Savunması Kadınları 63. Lezbiyen 
Biseksüel Feministler ( LezBiFem) 64. Lotus Kadın Dayanışma ve Yaşam Derneği 65. Maltepeli Kadınlar 
66. Mardin Tabip Odası KHKS Komisyonu 67. Mersin LGBT Yedi Renk Derneği 68. Mersin Tabip Odasi 
KHKS komisyonu 69. Mezopotamya Kadın Kooperatifi  70. Mor Dayanışma 71. Muamma Futbol Takımı 
72. Muamma LGBTİ+ İnisiyatifi  73. Muğla Emek Benim Kadın Derneği 74. Muğla Karya Kadın Derneği 
75. Nar Kadın Dayanışması 76. Sosyal Dayanışma Ağı SODA 77. Sosyal Haklar Derneği’nden Kadınlar 78. 
Sosyalist Kadın Meclisleri 79. Sosyalist Yeniden Kuruluş Partisi Kadın Meclisi 80. Tevgera Jinên Azad 81. 
Tez- Koop- İş Sendikası Kadın Dergisi 82. TGS Kadın ve LGBTİ Komisyonu 83. TMMOB İstanbul İKK Kadın 
Komisyonu 84. TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu 85. Toplumsal Dayanışma için Psikologlar Derneği 
Kadın Komisyonu 86. Tuzluçayır Kadınları Dayanışma Derneği 87. Türk Tabipleri Birliği Kadın hekimlik ve 
Kadın Sağlığı Kolu 88. Uçan Süpürge Kadın İletişim ve Araştırma Derneği 89. Üniversite Kadın Meclisleri 
90. Üniversiteli Kadın Kolektifi  91. Yaşam Evi Kadın Dayanışma Derneği 92. Yeni Demokrat Kadın 93. 
Yeniyol’dan Kadınlar 94. Yeşil Feministler 95. Yeşil Sol Kadınlar 96. Yoğurtçu Kadın Forumu
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Odamız 46. dönem Genç Madenci çalışmala-
rına 4 Nisan 2018 tarihinde ODTÜ öğrencile-
riyle toplanarak başlatıldı. Toplantıya Odamız 
adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ayhan YÜK-
SEL, Genel Sekreterimiz M. Erşat AKYAZILI, Ge-
nel Sekreter Yardımcımız Deniz Şahin ve Genç 
Madenci Çalışma Grubu Başkanımız Nadir Av-
şaroğlu katıldı.

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ GENÇ MADENCİ  
TOPLANTISI

Oda Başkanımız Ayhan Yüksel ve Yönetim Ku-
rulu Üyemiz Veyis Sır’ın katılımlarıyla 18 Nisan 
2018 tarihinde Hacettepe Üniversitesi Maden 
Mühendisliği Bölümü öğrencileri ile toplantı 
düzenlendi.

KÜTAHYA-GENÇ MADENCİ TOPLANTISI

25 Nisan 2018 tarihinde Kütahya Dumlupınar 
Üniversitesi’nde Genç Madenci toplantısı düzen-
lendi. Toplantıda Genç Madenci temsilcilerinin 
belirlenmesi konusu görüşüldü ve 46. Dönemde 
yapılacak çalışmalar üzerinde duruldu.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSETESİ 
GENÇ MADENCİ TOPLANTISI

26 Nisan 2018 tarihinde Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi’nde Genç Madenci toplantısı düzen-
lendi. Toplantıda Genç Madenci temsilcilerinin 
belirlenmesi konusu görüşüldü ve 46. Dönemde 
yapılacak çalışmalar üzerinde duruldu.

ODA MERKEZİNDE GENÇ MADENCİ TOP-
LANTISI VE BİLGİLENDİRME ETKİNLİĞİ

27 Nisan 2018 tarihinde Oda Merkezinde Genç 
Madenciler toplantısı ve bilgilendirme etkinli-
ği düzenlendi. Etkinlikte, çimento fabrikasında 
çalışmakta olan bir maden mühendisi tarafın-
dan bilgilendirme sunumu yapıldı.

GENÇ MADENCİ ÖĞRENCİ KURULTAYINA 
HAZIRLANIYOR

Yedi üniversiteden gelen öğrenci temsilcileri-
mizle Genç Madenci toplantısı gerçekleştirildi.
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KADINLARINI YAZMAYAN TARİH, TARİHE 
YAZILMAYAN KADINLAR;
Türkiye’nin ilk ve tek kadın kütüphanesi olan 
ve 1989 yılında, İstanbul Fener’de tarihî bir 
binada kurulan “Kadın Eserleri Kütüphanesi” 
zengin bir arşive sahip ve tarihi yazanların 
yok saydığı, unuttuğu kadınların tarihine ışık 
tutmak, belgeleri araştırmak, paylaşmak ve ge-
lecek nesillere bırakmak için çalışmalarını sür-
dürüyor. Daha geniş bir tanıtımı gelecek sayıda 
sizler için hazırlayacağız.

Gerek eğitim, gerek tartışmalar ve tanıtımlar-
la kadınların tarihine ışık tutan Kadın Eserleri 
Kütüphanesi’nin de bu yıl iki etkinliğine konu 
olan iki kitap paylaşıyoruz;

KİTAP TANITIMI: KAKTÜSLER SUSUZ DA 
YAŞAR / 12 Eylül Sürecinde Mamak Ceza-
evi’ndeki Kadın Mahkumlar
İlk baskısının 2011 yılında yapılan “Kaktüsler Su-
suz da Yaşar” 12 Eylül sürecinde Mamak Cezae-
vinde yaşananları tarihe not düşüyor. Gençlik ça-
ğının henüz başlarındaki kadınların yaşadığı ve 
“insanlık dışı” tanımının bile yetmediği baskının, 
zulmün tanıkları o yılları anlatılıyor. Kitapta Yü-
rekli direnişleri, kararlılıkları ile tarihe not düşen 
o her koşulda onurlarından taviz vermeyen ka-
dınların kaleminden dayanışma, inanç, kardeşlik 
ve insana dair her şey var.

Çok yakın bir geçmişte yaşanan bu olayları ne 
yazık ki toplumun büyük bir kısmının bilme-
diğini veya yok saydığını ya da inkâr ettiğini 
fark ettiğinizde ise neden yazmak, yani tarihe 
kaydetmek gerektiğini çok daha iyi anlıyorsu-

nuz. İşte tüm bu neden-
lerle bilenler, tanıklık 
edenler hafızalarını 
canlandırırken, bilme-
yenler de okuduklarına 
inanamayacaklar. Yıllar 
sonra dostlukla daya-
nışmayla bir araya ge-
lerek yüreğimize yazan 
Mamaklı Kadınlar’a bir 
dost selamı da Madenci 
Kadınlardan. Yaşadıkla-
rınız Unutulmasın.

KADINLAR HEP VARDI/Türkiye Solundan Ka-
dın Portreleri Hazırlayan; Feryal Saygılıgil
Tarihimizin farklı dönemlerinin ve farklı gele-
neklerden kadın portrelerini tanıtmak, anlamak, 
Kitaba dair bir röportajda söylendiği gibi, “dev-
rimin kadınlarına bir iade-i itibar çalışması” ya 
da sizin yüreğinizde nasıl bir iz bırakırsa öyle 
tanımlayabileceğiniz bir araştırma/biyografi . 
Osmanlıdan günümüze soldan ve kadından doğ-
ru sürdürülmüş mücadeleleri; yine çok değerli 
akademisyen, gazeteci, araştırmacı ve ka dın-
ların kaleminden öğreniyor ve okudukça daha 
çok merak ediyoruz. Bu kitapta anlatılan ve de 
bu kitabı kaleme alan kadınlar kimsenin bir şeyi 
olarak değil bizzat kendileri olarak varlar. Kadın 
mücadelesinin kadınlar ve toplum için gereği-
ni, neden yok sayılmaya çalışıldığını anlamaya, 
baskıların kadınlar üzerinde kat be kat fazlasıyla 
ağırlaşırken her dönemde kadınların nasıl eşit 
ve özgür yaşamdan vazgeçmediklerini görüp bir 
kez daha kadın olmanın onuruyla donanıyoruz.
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1-7 NİSAN KANSER HAFTASI
Kanser Araştırma ve Savaş Kurumu’nun öneri-
si ile 1956 yılından itibaren Nisan ayının ilk 
haftası ülkemizde Kanser Savaş Haftası olarak 
kabul edilmiştir.

Kanser, hücrelerde DNA’nın hasarı sonucu hüc-
relerin kontrolsüz veya anormal bir şekilde bü-
yümesi ve çoğalmasıdır. Günde vücudumuzda 
(DNA’da) yaklaşık 10.000 mutasyon olmasına 
rağmen immün sistemimiz her milisaniye vü-
cudumuzu tarar ve kanserli hücreleri yok eder.

Vücutta mutasyona uğrayan hücrelerin ancak 
çok küçük bir kısmı kansere yol açar.

Kanserin Sebepleri
Kanserin esas nedeni hücre bölünmesi esna-
sında DNA replikasyonunun (eşlenmesi) ha-
talı olması sonucu hücrenin farklılaşmasıdır. 
DNA replikasyon anormalisine sebep olduğu 
sanılan birçok faktör mevcuttur ve bunlara 
predispozan (hazırlayıcı) faktörler denir. Hücre 
bölünmesi, doku tamiri ve yenilenmesi ama-
cıyla yapılır. Doku tamiri ve yenilenmesini 
hızlandıran tüm etmenler aslında bir kanser 
hazırlayıcısı olabilir.

•	 X-ışınları, gama ışınları, radyoaktif mad-
delerden yayılan partikül radyasyonları ve 
ultraviyole ışınları gibi iyonize edici radyas-
yonlar kansere zemin hazırlamaktadır. Bu 
radyasyonların etkisi altında doku hücrele-
rinde oluşan iyonlar yüksek derecede reak-
tif olduklarından DNA zincirlerini kopararak 
mutasyona sebep olmaktadır.

•	 Bazı kimyasal maddelerin mutasyon potan-
siyeli yüksektir. Mutasyona neden olan kim-
yasal maddelere kanserojenler denir. Anilin 
boya türevleri, sigara dumanındaki çok sayı-
daki kimyasal, metilmetakrilat, asbest, silika 
tozları, kömür ve alçı tozu bunlara örnektir. 
Günümüzde toplumda en büyük sayıda kan-
sere neden olan kanserojenler sigara duma-
nında bulunmaktadır. # Fiziksel olarak tahriş 
edici maddeler de kansere neden olmakta-
dır. Dokuda oluşan harabiyet hızlı bir mitoz 
faaliyetiyle tahrip olan hücrelerin yerine 
yeni hücreler oluşturur. Mitoz ne kadar faz-
la ve hızlı olursa mutasyon riski o kadar ar-

tar. Bu tür fiziksel etmenler arasında (dudak 
ısırma, saçla oynama, ben (nevus) koparma), 
yara kabuklarıyla oynama, bazı tahriş edici 
gıdaların aşırı ve sık tüketimi sayılabilir.

•	 Birçok ailede kansere yakalanmaya karşı güç-
lü bir kalıtsal eğilim vardır. Bu olay belki de 
birçok kanser tipinde kanserin oluşmasından 
önce birden fazla mutasyona ihtiyaç oldu-
ğu gerçeğinden kaynaklanmaktadır. Kansere 
özellikle yatkınlığı olan bu ailelerin kalıtsal 
genomlarında bir veya daha fazla mutasyona 
uğramış gen bulunmaktadır. Bu yüzden böy-
le şahıslarda kanser büyümeye başlamadan 
önce çok daha az sayıda ilave mutasyon ol-
ması, kanseri başlatmak için yeterlidir.

•	 Kanser oluşumunda viral faktörlerin etkisi 
de vardır.

Kadınlarda en çok meme, rahim ve kalın ba-
ğırsak kanseri; erkeklerde ise en çok akciğer, 
prostat, mide ve kalın bağırsak kanserleri 
görülmektedir. Tüm kanserlerin %16’sı, tüm 
kanser ölümlerinin %28’i erkeklerde %35, ka-
dınlarda %19 akciğer kanseri nedeniyledir. Ak-
ciğer kanseri büyük ölçüde sigara kullanımı ile 
ilişkilidir.

Erken tanı ve tedavi kanserli hastalarda önemli 
oranda iyileşme mümkün olabilmektedir. Bilgi 
eksikliği, korku, ihmal gibi nedenlerle insanlar 
zamanında hekime başvurmamakta; böylece 
tanı gecikmekte, tedavi de güçleşmektedir. Bu-
nun için yapılması gereken; kansere yakalan-
madan koruyucu tedbirleri almak, düzenli ara-
lıklarla kanser taraması - check-up yaptırmak 
ve kanser taramalarıyla tümörü erken evrede 
yakalayarak henüz ilerlemeden yok etmektir.

Kaynak: 

http://onkder.org/text.php3?id=681

2 NİSAN DÜNYA OTİZM FARKINDALIK GÜNÜ 
Nisan ayı Birleşmiş Milletler tarafından bütün 
dünyada Otizm Farkındalık Ayı, 2 Nisan ise 
Otizm Farkındalık Günü olarak ilân edilmiş bu-
lunuyor. Nisan ayı boyunca tüm dünyada otizm 
konusunda bilinçlendirme çalışmaları yapılıyor.

Otizm, günümüzde rastlanan en yaygın nörolo-
jik bozukluktur ve Hastalıkları Kontrol Etme ve 
Önleme Merkezi (Centers for Disease Control 
Prevention)’nin verilerine göre 2006 yılında her 
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yılında her 88 çocuktan 1’inde otizm görülmüş-
tür. 2014 yılında verilen son bilgiye göre de, her 
68 çocuktan 1’inde otizm görülmektedir.

Otizm tüm ırklarda, etnik gruplarda ya da sos-
yal statüsü farklı gruplarda görülebileceği, 
ailenin gelir durumu, yaşam biçimi ve eğitim 
düzeyi ile otizm spektrum bozukluğu arasında 
bir bağ olmadığı vurgulanmaktadır.

Cinsiyetle ilişkili olarak farklı görülme sıklı-
ğı bilgileri bulunmasına rağmen, ortak görüş, 
erkeklerde kızlardan daha fazla görüldüğü-
dür. Erkeklerdeki yaygınlığı kızlardan 4,3 kat 
fazladır. Otizm tanısı alan çocukların çoğunda 
değişik derecelerde öğrenme güçlüğü ve zekâ 
geriliği de görülebilir.

Otizm, tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de 
son yıllarda adı çok sık duyulan bir özel eği-
tim kategorisidir. Otizm terimi, zaman içinde 
yerini, otizm spektrum bozuklukları (ASD – au-
tism spectrum disorders) terimine bırakmıştır. 
Otizm spektrum bozukluğu kavramı ile ilişkili 
belli başlı olgular şöyle sıralanabilir;

Otizm spektrum bozukluğunun nörolojik ne-
denlerden kaynaklandığı sanılmaktadır. Otizm 
spektrum bozukluğu tanılı bireylerin önemli 
bir bölümünde (yaklaşık %35), beyindeki anor-
mal elektrik hareketlerine bağlı olarak; nöbet, 
istemsiz hareketler, bilinç yitimi vb. nörolojik 
sorunlar da görülebilir.

Otizm spektrum bozukluğu bir ruh hastalığı 
değildir; ancak, belirtileri bazı ruh hastalıkla-
rını çağrıştırabilir.

Otizm spektrum bozukluğunun kalıtsal olabile-
ceği yönünde bulgular vardır; ancak, buna yol 
açan gen ya da genler henüz bulunmuş değildir.

Sanıldığının aksine, otizm spektrum bozuklu-
ğu tanılı bireylerin çoğunda, farklı düzeylerde 
zekâ geriliği görülür. Ayrıca, zekâ testlerinde, 
belli alanlar, diğer alanlara kıyasla çok daha 
geri çıkabilir.

Otizm spektrum bozukluğu tanılı bireylerin 
pek azında (yaklaşık %10), çok güçlü bellek, 
müzik yeteneği vb. üstün özelliklere rastlanır.

Amerikan Psikiyatri Birliği’nin yayımladığı kıla-
vuza (DSM-V’e) göre Otizm, “Otizm Açılımı Kapsa-
mında Bozukluk” olarak adlandırılıp, iki alandaki 
yetersizlikle kendini göstermektedir (APA, 2013):

1) Toplumsal İletişim ve Etkileşimde Güçlükler

İlişki kurma ve sürdürmede zorlanma

Göz kontağı kuramama

Duyguları ifade edememe

Etkileşim başlatma ve sürdürmede zorlanma

2) Sınırlı-Yineleyici Davranış Örüntüler (Tek-
rarlayıcı Davranışlar)

Basmakalıp ve tekrarlayıcı motor hareketler

Aynılıkta ısrar, rutine sıkı bağlılık

Sınırlı ve yoğun ilgi alanı

Duyusal az veya çok uyarılma

DÜNYA’DA OTİZMLİ ÇOCUK SAYISI

Amerikan Sağlık Bakanlığı tüm dünyayı kap-
sayan bir araştırma yapmıştır. Bu araştırmada 
tüm dünya genelinde 88 çocuktan biri otizm-
lidir. Erkek çocuklarda görülme olasılığı kız 
çocuklarına göre 3-4 kat daha fazladır. Sayıya 
vurulacak olursa 54 erkek çocuktan biri otizm 
riski taşımaktadır. Dünyada en çok görülen 
hastalıklar arasında şeker, kanser ve AIDS yer 
almaktadır. Ancak otizm durumuna bunlardan 
daha çok rastlanmaktadır. Tabii ki otizmin has-
talık olmadığı gerçeği sebebiyle sık görülen 
hastalıklar sınıfına koymak doğru olmayacaktır.

TÜRKİYE’DE OTİZMLİ ÇOCUK SAYISI
Ülkemizde otizm sayısı ile ilgili yapılan net 
bir araştırma yoktur. Önceki yıllarda yapılan 
araştırmalara göre 550 bin civarında tahmini 
otizmli birey Türkiye’de yaşamaktadır. 0-14 yaş 
grubu aralığında otizmli çocuk sayısı ise yak-
laşık olarak 140 bindir. Otizmli bireyler sadece 
kendi yaşamlarını değil çevrelerinde onlardan 
sorumlu olan kişileri de etkilemektedirler. Bu 
durumu da içine katarak bir inceleme yapıldı-
ğında otizm nedeni ile hayatını düzenlemek 
zorunda olan toplam 2 milyon kişinin yaşadı-
ğını söylemek yanlış olmayacaktır.

Milli Eğitim Bakanlığı’nın verilerine göre Türki-
ye’de devlet okullarında eğitim gören 2 bini aş-
kın otizmli çocuk vardır. Ancak otizmli bireylere 
kapsamlı bir şekilde eğitim verebilecek kapasi-
teye sahip eğitim alanı henüz oluşturulamamış-
tır. Aslında bu yüzden çoğu otizmli çocuk sahibi 
aile mağdur durumda bırakılmaktadır. Üniversi-
telerde yeterli sayıda program ve öğretim üye-
sinin olmaması da otizmli bireylerin eğitiminin 
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Genç Madenci Çalışma Programının aktarıldığı 
öğrenciler ile Öğrenci Temsilciliği üzerine ile gö-
rüş alışverişinde bulunuldu.

eksik kalmasına sebep olan bir etkendir.

Kaynak: 

h t tps : / /www. tohumot i zm.o rg . t r /o t i zm/
otizm-spektrum-bozuklugu/ 

ht tp : / /www.e-ps ik i ya t r i .com/ot i zm-ne-
d i r - o t i z m - b e l i r t i l e r i - n e l e r d i r - 2 6 9 3 9 
h t t p : / / d e r g i p a r k . g o v . t r 
https://otsimo.com/tr/

4-10 MAYIS İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HAFTASI 
Sağlıklı ve güvenli ortamda çalışma hakkı en 
temel insan haklarından biridir. İş sağlığı ve gü-
venliğinde temel amaç; çalışma yaşamında ça-
lışanların sağlığına zarar verebilecek etkenlerin 
önceden belirlenerek gereken önlemlerin alın-
ması, iş kazası geçirmeden, meslek hastalıkları-
na yakalanmadan, rahat ve güvenli bir ortamda 
çalışmalarının sağlanması, çalışanların ruhsal 
ve bedensel sağlıklarının korunmasıdır.

ILO rakamlarına göre; Dünya’da 1,2 milyarı ka-
dın olmak üzere 3 milyar civarında işgücü bu-
lunmaktadır. Dünya’da; her 15 saniyede 1, her 
gün yaklaşık 6 bin işçi iş kazaları veya meslek 
hastalıkları nedeniyle hayatını kaybetmekte-
dir. Her yıl yaklaşık 360 bin kişi iş kazası, 1 mil-
yon 950 bin kişi ise meslek hastalıklarından 
dolayı yaşamını yitirmektedir.

İş sağlığı ve güvenliğinin çalışma hayatındaki 
önemi ve önceliğine inanan Çalışma ve Sosyal 
Güvenliği Bakanlığı 1987 yılından bu yana her 
yıl 4-10 Mayıs tarihlerinde «İş Sağlığı ve Güven-
liği Haftası» düzenlemektedir. Hafta etkinlikleri 
kapsamında çeşitli sempozyum ve toplantılarla 
ülkemizde “İş Sağlığı ve Güvenliği” bilincinin 
geliştirilmesi ve iş kazalarını önlemeye yönelik 
çeşitli faaliyetlerde bulunulmaktadır.

Daha önce İstanbul, Ankara, Bursa, Konya, Kay-
seri, Şanlıurfa, İzmir, İstanbul, Gaziantep’te dü-
zenlenen İSG Haftası son olarak 9. Uluslararası 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi 2018 yılında 
İstanbul’da düzenlenmiştir.

Kaynak: www.isghaftasi.gov.tr/

5 HAZİRAN DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ
5 Haziran Dünya Çevre Günü Birleşmiş Millet-
ler Örgütü 1972 yılında İsveç’in başkenti Sto-
ckholm’de 133 ülkenin katılımı ile düzenle-
diği zirvede, 5 Haziran tarihinin “Dünya Çevre 

Günü” olmasını oy birliği ile kabul etti. O ta-
rihten bu yana çevre sorunlarına kamuoyunun 
dikkatini çekmek, halkın katılımını geliştirmek 
ve politik ilgiyi arttırmak üzere dünya genelin-
de çeşitli etkinliklerle kutlanıyor.

Dünya üzerinde 5 ile 100 milyon arasında tür ol-
duğu varsayılmaktadır. Günümüze kadar sadece 2 
milyon türün keşfedildiği düşünülürse üzerinde 
yaşadığımız gezegen ve diğer türler hakkındaki 
bilgilerimizin yetersiz olduğu ortaya çıkmaktadır. 
Bilinen 17.291 bitki ve hayvan türü azalarak nesli 
tükenme tehlikesiyle karşı karşıya iken, sayıları 
artan birkaç türden biri de insanoğludur.

Dünyamızın doğal kaynakları için geri dönü-
şü olmayan kritik eşiğe yaklaşmakta olduğu 
da düşünülerek, sağlıklı bir gelecek için hem 
bireysel hem toplumsal yaşamımızda önlem-
ler almak elzemdir. Bugün birçok ülke gibi ül-
kemizde de, büyüme anlayışını sürdürülebilir 
kalkınma esasına dayandırarak, hem çevreyi 
hem de gelecek kuşakların haklarını güvence 
altına almak amaçlanmaktadır. 

Vatandaşlarımızın hayat kalitesinin arttırılma-
sı ancak temiz bir çevre ve doğal kaynakların 
dengeli ve ihtiyatlı kullanımı ile mümkündür. 
Bu çerçevede, Türkiye’nin Avrupa Birliği ile 
yürütmekte olduğu katılım müzakereleri, ül-
kemizde çevresel standartların iyileştirilme-
sine yönelik önemli bir itici güçtür. 21 Aralık 
2009 tarihinde müzakerelere açılmış olan 
Çevre Faslı kapsamında çevrenin korunması-
na ilişkin AB düzenlemelerine uyum, soludu-
ğumuz havanın kalitesinin iyileştirilmesini, 
kullanım ve içme suyunda temizlik ve hijyen 
güvencesini, atıkların yeniden değerlendiri-
lerek ekonomiye katkıda bulunmasını, kamu-
ya açık ortamlarda gürültü kirliliğinin önüne 
geçilmesini sağlamakta, gelecek nesillerin 
daha sağlıklı bir ortamda yetişmesini güven-
ce altına almaktadır. AB çevre standartlarının 
ülkemizde uygulanması yönünde atılacak her 
yeni adımla birlikte halkımızın hayat kalitesi 
ve refah düzeyi daha da yükselecektir.

Kaynak:

http://www.tema.web.tr/web_149662_1/entiti-
alfocus.aspx?primary_id=534&type=2&target=-
categorial1&detail=single&sp_table&sp_pri-
mary&sp_table_extra&openfrom=sortial

https://www.ab.gov.tr/49988.html
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Soldan sağa
1. Johannes ……….” çağdaş astro-
nominin kurucusu olan Alman Gök-
bilimci- Kiloamperin kısaltılmışı 2. 
Olumsuzluk ön eki, kısa yazılışı-Ge-
lincik-Pervane. 3. Devleti giyindiren 
milli kuruluşun simgesi- Elektrik ve 
hava bağlantı elemanı- Sözleşme. 4. 
Çoğul eki- yaptığı bir işte tamamını 
ya da bir kısmını bir başkasına sun-
mak-neonun simgesi. 5. Bir mesleğin 
başlangıcında işi öğrenen kişi- Uza-
ğı ifade eder- Notada duraklama. 
6. İki parça ya da plakanın birbirine 
bağlanması-Genellikle su konulan 
kap-Bir binek hayvanı. 7. Bir şeyi bir 
başkası ile kıyaslamak-Bedenin dış 
yüzü-Esrarın halk arasındaki adı. 8. 
Sıkı, sağlam- Kolayın zıt anlamı-Yarış 
kayığı. 9. Taşkömürünün demir-çelik 
üretimindeki girdisi-Askeri alanda bir 

sınıf. 10. Ateşin yanıp-yanmama arasındaki dumanın adı-.Bir rahatlama ve ya hayıflanma ünlemi.-Dayanıklı bir ağaç. 11. Alçak 
tabure. Tarama işi yapar. 12. Lityumun simgesi.-Doğmak.-İsim. 13. Güneş tanrısı.-El değmemiş.-Kalça kemiği. 14. Başka bir 
şeyin yerine geçen, ayakta duran var olan Anadolu’nun küçük yerleşim yerlerinde baharat, iğne iplik, zarf kâğıt, sigara, koku vb. 
satan kimse ya da küçük dükkân-Meyvelerin olgunlaşma öncesi hali. 15. Dişi at-Sır saklamasını bilen, sır saklayan, sıkı ağızlı, 
Yukarıdan aşağıya
1. İnsan vücudunun herhangi bir boşluğunu görebilmemiz için aydınlatan alet.-.Yeraltı işletmelerinde tavan yükünü dengeleye-
bilmek için işletilmeyen kısmı verilen ad. 2. Kavalyenin eşi-İkilemde kalıp endişe duymak.-Yumurtanın beyaz kısmı. 3. Yakala-
nan imkanlar - Tıpta uzmanlık için yapılan sınav.-Süper liğ’de oynayan bir takımın simgesi. 4. Bir sayı- Gizli görevli – Bir tespih 
taşı. 5. Döşediği mayınlar 18 Mart 1915’te Çanakkale harekatının kaderini değiştirmiş, mayın gemisinin adı –Stresten ileri gelen 
vücutta yarattığı lekeli hastalık.- İki nokta arasındaki açıklık. 6. Devleti giydiren kurumun kısa ismi.- Satrançta özel hamle.- Ku-
rutulan meyvelerin genel adı. 8. Asker renk-Yarı. 9. Kullanılmak için tarafa yazılan önemli not.- memura uyarıdan sonra verilecek 
ceza 10. Demir yollarında rayların bağlandığı beton ya da ahşap bağlantı elemanı-Beyaz.-Çece. 11. Lutesyum elementinin 
simgesi.-Utanma duygusu-Bir müzik aleti, sınavların ölçütü, öğrencinin bilgi seviyesi ölçümü. 12.Yüzüne bakılmayan eskimiş- 
Kuçertyum’un simgesi. 13. Bir kuvvet Komutanlığı-Askeri biriliğin kısa yazılışı. Güney Afrika Cumhuriyeti. Toprakaltı su yolu, 
Elektrik direnç birimi. 14. Geleceği bilen kişi.- Araçlara yüklenen yükün ifadesinde kullanılır. 15. Ana kanal ya da çok işlek ka-
rayolu-Maden ocaklarında aşırı tavan yükü altında göçme ve deformasyona karşı tavan yükünü taşımak için kurulan tahkimat.

124. Madencilik Bülteni Bulmaca

YUKARIDA		SORU	BLUNMAKTADIR
MADENCİLİK	BÜLTENİ-BULMACA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1
2
3 T
4
5
6
7
8 P A E
9 						 S

10 R E
11
12 E
13 L O
14 D E
15

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 E D M O N D H A L L E K A
2 N O N U M A N U S K A R
3 D M O T S 0 K E T A K İ T
4 O L A R İ K R	 A M N E
5 S T A J E R T A C E S R
6 K E N E T K O V A A T
7 O R A N R D E R İ O D
8 P E K A Z O R R	 E K A N O
9 						 T K 0 K S İ S T İ K A M

10 T Ü T E N R O H E A K A J U

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7
1 C E M A L B İ R Ö N H A K İ 1
2 E M İ R O M U Z A F A S İ H 2
3 M A S G R A M Y E T İ S 3
4 İ N İ K A S İ T A İ B R A 4
5 Y E N L A K K L İ P T U N 5
6 E T E N E R U Z O M A F A R 6
7 T E A R A Z İ T B A Z I S U 7
8 N A S İ P E T A İ K E R U H 8
9 D S A A T T O M B A K İ 9

10 İ N İ A L İ K İ Z A U T B 10
11 N T A S A A K T A R R E 11
12 A K I K A L A S A Ş T A R 12
13 M A S A L İ S M E N İ T E N E 13
14 İ M A M E T A R A T O R A N 14
15 T A Z İ Y E E K K İ S K A T 15
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Fiyatlar aksi belirtilmedikçe metrik ton cinsinden verilmiştir. Limanı belirtilmeyen CIF teslimatın boşaltma limanları, Avrupa’daki belli başlı ticaret 
limanlarıdır. Endüstriyel minerallerin fiyatları kalite, kaynak, miktar ve diğer satınalma koşullarına göre geniş aralıklar içinde değişmektedir. 
Hazırlayan:  Hasan YILMAZ - Maden Müh.  
 METAL FİYATLARI 
ALTIN 
LMB,ons 
ALUMİNYUM 
LMB %99.7  
ANTİMUAN 
▪Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENİK 
▪LMB, Serbest piyasa , lb
BAKIR 
LMB A kalite 
BİZMUT 
Min.%99.99, serbest piyasa, lb 
CİVA 
%99.99 şişe,  
ÇİNKO 
LMB, Yüksek kalite 
DEMİR 
▪İnce cevher,%62 Fe Çin limanları,
▪Pelet cevheri ,%65 Fe Çin limanları,
GERMANYUM 
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 
Germanyum dioxide $/kg 
GÜMÜŞ 
LMB , troy oz,  
KADMİNYUM 
▪Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb
▪Min.%99.99, serbest piyasa,  cents/lb
KALAY 
LMB 
KOBALT 
▪Min. %99.8 serbest piyasa, lb
▪Min. %99.3 serbest piyasa, lb
KROM 
▪Türkiye CIF Çin %46 -48 konsantre
▪G.Afrika kimyasal kalite, ıslak bulk %46 Cr2O3 
▪ Türkiye CIF Çin, %40-42 parça
▪Türkiye , CIF Çin %38-40 parça Cr2O3 
KURŞUN 
LMB 
MAGNEZYUM 
▪ Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Çin
MANGANEZ 
▪Serbest piyasa, elektrolitik  %99,7
▪Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal içeriği
▪Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal içeriği
MOLİBDEN 
▪Avr., Molibdikoxide, bidonlu,  lb Mo
▪Konsantre %45 Mo, mtu
NİKEL 
▪LMB,
▪Nikel cevheri %1,8, CIF Çin %15-20 Fe, Su
içeriği :%30-35 Si:Mg oranı <2 
▪Laterite %1,5 Ni içeriği CIF Çin
PALADYUM 
LMB, troy ons  
PLATİNYUM 
LMB, troy ons 
SELENYUM 
Serbest Piyasa, lb 
TUNGSTEN 
▪ %65 WO3 konsantresi, Çin, ton
URANYUM 
Spot piyasa , U3O8   ,lb  
VANADYUM 
Pentoxide, min . %98 V2O5  CIF Avrupa, lb 

1254$ 

2420,50$ 

8200-8500$ 

1,1-1,3$ 

6459$ 

4,83-5,22$ 

2750-3000$ 

2797$ 

64,28$ 
111,15$ 

1550-1750$ 
10000-1250$ 

16,06$ 

136,0-149,89$ 
137,11-155,56$ 

19850$ 

43-44$ 
42-43$ 

300-310$ 
285-340$ 
280-290$ 
260-270$ 

2373$ 

2485-2510$ 

2237,8-2503,3$ 
6,10$ 
6,50$ 

11,6-11,7$ 
242,13-246,62$ 

14100$ 
55-56$ 

31-32$ 

950$ 

844$ 

20-23$ 

16542-16842,5$ 

22,75$ 

14,00-15,00$ 

ENDÜSTRİYEL MİNERAL FİYATLARI 
ALUMINA 
▪Kalsine %98,5-99,5 Al2O3 fabrika çıkışı ABD/Avr.
▪Fused kahverengi %95 Al2O3   0-6mm, FOB Çin
Hidratlaştırılmış alumina, %57-60 Al2O3, %5-8 nem 
BARİT 
▪Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK,
▪Boya kalitesi Çin parça
▪Türkiye tüvenan S.G. 4,2 FOB Mersin/İskenderun
▪Sondaj kalitesi, FOB Morocco
BENTONİT 
▪Döküm kalitesi, FOB Milos
▪Kedi toprağı,1-5mm FOB Avrupa
▪Kedi toprağı, öğütülmüş, kurutulmuş, FOB Hindistan
BOR MİNERALLERİ 
▪Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires
▪Borik asit , FOB Buenos Aires
▪Latin Amerika Üleksit %40 B2O3 FOB Lima,
▪Kolemanit %40 B2O3  FOB Buenos Aires
DİATOMİT 
▪ABD kalsine filtre , del. UK
FELDSPAT 
▪Ham, -10mm, bulk  Türkiye, FOB Güllük Na-Feld.
▪Cam kalitesi, -500 mikron  torbalı, FOB Güllük
▪-150 mikron
▪-500 mikron std.
FLORİT 
▪Kuru bazda, CIF ABD körfezi, Asidik filtrekeki
▪Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki
▪Güney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF2
▪ Metalurjik, CIF Roterdam
▪ Metalurjik, Min. %90 CaF2  FOB Çin
FOSFAT 
DAP (Diammonium fosfat)  FOB Central Florida, 
%70-72 BPL Fas Kazablanka,  
GRAFİT 
▪Avusturya , %80-85 C amorf cevher,
KALSİT 
▪50-22 mikron  FOB USA s.ton
▪22-10  mikron FOB USA s.ton
▪3 mikron  FOB USA s.ton
KAOLEN
▪Kağıt dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
▪ Kağıt dolgu 2. kalite, ABD
▪ Brezilya kağıt dolgu , %5 nem
 KÜKÜRT 
FOB, Ortadoğu, ton 
LİTYUM MİNERALLERİ 
▪Lityum karbonat, %99-99,5 LiC2O3 - kg
▪Lityum hidroksit 56,5-57,5% LiOH Avrupa, kg
▪Spodumen % min 7-7,5 LiO2   CIF Avrupa
MANYEZİT
▪Yunanistan, ham, <%3.5 SiO2  FOB Doğu Akdeniz
▪Avrupa kalsine, CIF tarımsal
▪Çin, parça , %92 MgO FOB tam  kavrulmuş
▪Çin, parça tam  kavrulmuş %94-95 MgO, kalsine
MİKA 
▪ 325 meşh mikronize, FOB Durban
▪Kalsine toz mika, FOB Calcutta
▪ABD ıslak  mikronize FOB fabrika
NADİR TOPRAK ELEMENTLERİ
▪Seryum Oksit, %99 kg,  FOB Çin,
▪Lantanyum Oksit, %99, kg,  FOB Çin,
▪Neodmiyum Oksit, %99, kg,  FOB Çin,
▪Europiyum Oksit %99.9,FOB Çin, kg

OLİVİN 
▪Refrakter kalite, bulk ABD

830-930$ 
730-750$ 
280-300$ 

200-220£ 
225-250$ 
110-120$ 

84-95$ 

60-80€ 
40-62€ 
32-35$ 

940-975$ 
620-1000$ 

620-650$ 
690-730$ 

635-670$ 

22-23$ 
70$ 

53-55$ 
38-40$ 

260-270$ 
260-280$ 
350-400$ 
240-280$ 
390-410$ 

475-500$ 
110-120$ 

400-450$ 

27-30$ 
56-116$ 

188-205$ 

147-203$ 
126-198$ 
219-284$ 

119-135$ 

16-19$ 
17-20$ 

975-1000$ 

65-80€ 
250-350€ 
280-300$ 
680-700$ 

400-475$ 
400-800$ 
700-950$ 

1,50-1,60$ 
1,70-1,90$ 

39-42$ 
95-165$ 

80-150$ 
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▪Ham, kırılmış, sınıflandırılmış, bulk FOB Türkiye
▪ Bulk, FOB Doğu Akdeniz
REFRAKTER BOKSİT 
▪Min. %86 Al2O3 0-25mm kurutulmamış parça
FOB Şhangay ,Çin 
▪Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Çin
REFRAKTER KİLLER 
▪Kalsine kaolinitikkil, %47Al2O3, FOB US   A
▪Avrupa kalsine kaolinitikkil, %70 Al2O3, FOB ABD
SİLİS  KUMU 
▪ -20 mikron, >92 parlaklık FOB Durban
▪Döküm/Cam  kalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KÜLÜ 
▪Sentetik  yoğun-hafif, s.ton, FOB Avrupa
▪Çin sentetik, yoğun-hafif, FOB Çin
▪Çin sentetik, yoğun-hafif, CIF Uzakdoğu
▪Hindistan sentetik yoğun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SÜLFAT 
▪ABD dağıtım fiyatı, bulk s.ton
▪Avrupa dağıtım fiyatı, bulk, torbalı ,spot
SÖLESTİN
▪Türkiye %96 SrSO4 , FOB İskenderun
TALK 
▪Çin, FOT UK, Normal, 200 meşh
▪Çin, FOT UK  Normal, 350 meşh
▪Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban
▪G.Afrika , ilaç sanayi
▪Kozmetik sanayi
TİTANYUM 
▪İlmenit, min,%54 TiO2, bulk kons. FOB Avust.
▪Rutile, min, %95TiO2, bulk kons. torbalı,
FOB Avustralya 
TUZ 
▪Avustralya bulk FOB  göl tuzu
▪Çin bulk FOB  göl tuzu
VERMİKÜLİT 
G.Afrika, bulk FOB Antwrep 
VOLLASTONİT 
Çin,  FOB 
▪ 200 mesh, acicular minus
▪ 325 mesh, acicular minus
 ZİRKON 
▪Min. %66,5 ZrO2 CIF Çin
▪Mikronize %99.50 < 4µ, ort. partikül boyu <0,95µ

100-110$ 
75-80€ 

450-520$ 

480-500$ 

130$ 
345-350$ 

300-375$ 
30-35$ 

190-210€ 
275-285$ 
300-320$ 
275-285$ 

120-150$ 
140-165€ 

90-100$ 

275-300£ 
275-300£ 
500-585$ 
700-850$ 
660-745$ 

190-200$ 

1000-1250$ 

42-50$ 
40-55$ 

320-600$ 

80-100$ 
90-105$ 

1410-1710$ 
1600-1750$ 

Yurtiçi Linyit Kömür Fiyatları (TKİ) 
Fiyatlar tane boyu, teknik özellikler ve yıkanma durumuna 
göre farklılıklar göstermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen 
üretim yeri için özelliklere bağlı olarak değişen en alt ve en 
üst fiyatlardır. KDV hariç FOB fiyatlarıdır.  

Üretim Yeri TL/ton Üretim Yeri TL/ton 
Kütahya-Tunçbilek 300-453 Manisa-Soma 106-506 

Bursa-Keles 186-205 Çanakkale-Çan 140-353 

Yurtiçi Taşkömürü  Fiyatları (TTK) 
Fiyat aralığı;  tane boyu, nem, kül, uçucu madde, sabit karbon, 
kükürt oranı, kalori ve yıkanma durumuna göre belirlenmiş 
olup, müesseselerin ortalama KDV HARİÇ fiyatlarıdır. 
Kozlu, Üzülmez, Karadon üretimi 0-10 mm. koklaşır 
kömürlerin Demir çelik dışında parekende satışlarında %10 
fiyat farkı uygulanmaktadır.  

Özellik Ton fiyatı (KDV hariç) 
Santral yakıtı (0-18) 141,85 TL 
18/150 parça (dökme/paket) 610-650 TL 
0-10 koklaşır 800 TL 
0-10 yarı koklaşır 600 TL 
0-10 az koklaşır 450 TL 

KISALTMALAR 
lb : (libre) : 453,59 gram   /  s.ton  (kısa ton) : 907,2 kg 
şişe=34,5 kg        
1 ons (troy oz) altın/gümüş : 31,1034807gram 
BPL=  P2O5   /  0,45  
LMB = Londra Metal Borsası            UK = İngiltere  
Dmtu : kuru metric ton ünit 
CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat 
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyatı  
FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyatı. 
FOT:  Belirtilen noktada kamyon üzerinde teslim. 
CFR : İstenen alıcı limanında teslim e kadar olan navlun-nakliye 
satıcıya ait 

BAZ  METALLERİN YILLARA GÖRE ORTALAMA FİYATLARI (Londra Metal Borsası ) 
METAL CİNSİ Al 

$/ton 
BAKIR 

$/ton 
KURŞUN 

$/ton 
NİKEL 

$/ton 
KALAY 

$/ton 
ÇİNKO 

$/ton 
ALTIN 
$/ons 

GÜMÜŞ 
$/ons YIL 

2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382 441,30 7,27 
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24 
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 696,00 13,45 
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07 
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01 
2010 

 
2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160 1.233,90 17,06 

2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193 1.616,33 35,10 
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 1.648,22 31,99 
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910 1.406,26 23,81 
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164 1.247,47 18,54 
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932 1.160,06 15,68 
2016 1.603,44 4.862,32 1.869,91 9.591,00 17.964,84 2.089,98 -- 17,01 
2017 1.967,30 6.161,86 2.316,55 10.399,97 20.080,79 2.893,08 1.257,57 17,05 

     Ocak 2018 2213,68 7079,45 2588,39 12871,82 20695,91 3446,30 1331,55 17,14 
Şubat 2018 2184,25 7000,85 2579,79 13568,75 21688,25 3538,93 1335,18 16,68 
Mart 2018 2075,81 6794,74 2395,90 13395,95 21191,90 3279,57 1324,66 16,47 
Nisan 2018 2245,20 6837,58 2356,53 13727,00 21317,25 3190,03 1331,82 16,58 
Mayıs 2018 2289,55 6830,83 2363,00 14346,90 20875,24 3056,95 1303,72 16,50 

Haziran 2018 2239,62 6953,55 2439,55 15103,10 20640,95 3090,67 1281,57 16,52 
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ALİ EDEM (2960)

1953 Torbalı Doğumlu

1980 Dokuz Eylül Üniversitesi

20.06.2018 Tarihinde Vefat Etti.

HALİL YILDIRIM (3457)

1959 Kaledibi Doğumlu

1982 Hacettepe Üniversitesi

05.06.2018 Tarihinde Vefat Etti.

MERAL KALABAY (657)

1925 İzmit Doğumlu

1959 İstanbul Teknik Üniversitesi

10.05.2018 Tarihinde Vefat Etti.

OSMAN İŞÇİ (1533)

1946 İzmir Doğumlu

1970 Orta Doğu Teknik Üniversitesi

18.05.2018 Tarihinde Vefat Etti.

YUSUF USTAEL (425)

1926 Artvin Doğumlu

1955 MO Maden Teknik Okul

07.06.2018 Tarihinde Vefat Etti.


