





de sikca rastliyoruz. Meslegimizin giderek
yapilamaz hale gelmesinde en énemli rol{,
bilirkisilik kurumunun gerektirdigi sorum-
luluklara ve etik kurallara uymayan meslek-
taslarimiz oynamaktadir.

Bilirkisilik kurumunun isleyisindeki so-
runlar, 1/11/2010 tarihinde  Ankara
Hakimevi'nde yapilan ve yargi ¢evrelerinin
katildigi calistay raporunda acik bicimde
ortaya konulmustur. Raporda, bilirkisilerin
belirlenmesindeki 6zensizlik, etik kurallarin
yoklugu, suistimale acikligi, hakimin rapor-
lari dikkatle incelememesi vb. tim hususla-
ra deginilmekte ve 6nerilerde bulunulmak-
tadir.

C) Calisma Bakanligi Denetimi

Kazalardan sonra CSGB mifettisleri de is-
yerine gelerek incelemede bulunmakta ve
ifadeler almaktadirlar. Hazirladiklari rapor-
lar dava dosyalarina girmektedir. Bu rapor-
larin, 6zellikle de 2. ve 3. bilirkisiler ve yargi¢
Uzerinde etkili olduklarini, karar metinleri-
ne yansimalarindan anliyoruz.

D) Kaginilmaziik Faktérii, Ozel Sektor
Sozkonusu Olunca Gozardi Edilmektedir

Yer alti madenciligi, tim kosullarin insan
iradesiyle belirlenmedigi, dogayla savasin
s6z konusu oldugu bir is alanidir. Risk yik-
seldikce, ayni oranda kacinilmazlik faktora
de 6nem kazanir. Clinku bir riskin varlig
ongorilse de, anlik bir tehdite donulstigu-
nu algilayip gerekeni yapmak her zaman
mimkiin olmayabilir. Ornegin 1983'de

Madencilik Biulteni

Armutcuk’ta grizu ve toz patlamasi sonucu
103 kisi 6lmesine karsin, benzerinin 9 yil
sonra Kozlu'da olmasi ve 265 kisinin 6lme-
si onlenememistir. Keza goclk olaylarinin
c¢ogu, somut ve basit kusurlara baglana-
maz. Nedenleri tahmin ve yorumlara daya-
nir. Yerin her tarafinda ne olup bittigini gor-
memiz, bilmemiz mimkiin degildir. Ne var
ki gozlemlerimiz, bilirkisilerin ve onlarin ra-
porlarina goére karar veren yargiglarin, 6zel
sektordeki kazalari genelde kusura bagla-
ma egiliminde olduklar yoniindedir. Dev-
letin yer alti isletmelerinde eloktro-meka-
nik ve nakliyat kazalarinda ceza alan teknik
elemanlara rastlanirken, gocuk, grizu patla-
masi gibi cok sayida kisinin 6ldigu olaylar-
da ceza alanlarin sayisi cok azdir. Clinku bu
tip kazalar genelde kacinilmaz olarak nite-
lendirilmektedir. Ozel sektdrde ise, olay ye-
rini ilk inceleyen bilirkisi kaginilmaz olarak
nitelese de, olayl dosya Uzerinden kusura
baglayan bilirkisiler bulunmakta ve genel-
de ceza verilmektedir.

E) Durusmalarda Savunma Hakki Etkin
Bicimde Kullanilamamaktadir.

Madenciligin ¢ok farkli bir is olmasi nede-
niyle, yapilan savunmayi yargic anladigi se-
kilde kayitlara gecirmekte ya da hi¢ gecir-
memektedir. Olay neredeyse basit bir adli
vak’aya donitsmektedir. Hukuksal destek
alinmasi, anlasilir, kisa ve 6z konusulma-
si, ek olarak yazili savunma yapilmasi bu

Madenciligin ¢ok farkli bir

is olmasi nedeniyle, yapilan
savunmayi yargi¢ anladigi
sekilde kayitlara gegirmekte ya
da hi¢ gecirmemektedir. Olay
neredeyse basit bir adli vak’aya

donusmektedir. Hukuksal
destek alinmasi, anlasilir, kisa
ve 6z konusulmasi, ek olarak
yazili savunma yapilmasi

bu olumsuzlugu bir dlclde
degistirebilir.
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olumsuzlugu bir olcliide degistirebilir.

F) Kazali Yakinlariyla Anlagma Sinirl
Olciide Etkili Olmaktadir:

GUnumuzde tim kusurun kazalida oldugu
bilinse bile, geride biraktiklarinin magdur
olmamasi icin maddi- manevi tazminat
odenmektedir. Bunun icin mahkemelerde
ugrasmaya da gerek yoktur. Ancak ortada
bir su¢ oldugu icin, kazali yakinlari dava-
¢l olmasa bile kamu davasi acilmaktadir.
Yargig, 0zel sektordeki kazalarda tazminat
konusunda anlasilip anlasiimadigina, ka-
zali yakinlariyla ilgilenilip ilgilenilmedigi-
ne bakmakta, kararlarda bu hususlar bir
dlciide etkili olmaktadir. Ornegin cezayi
‘hikmin aciklanmasinin geri birakilmasr’
kapsamina sokabilmekte ya da tutuklama
gibi tasarruflara basvurmamaktadir. Ancak
kazali yakinlaryla anlasma, is kazalari sonu-

cu acllan davalarin bir sektor ve rant kapisi
oldugu Zonguldak gibi yerlerde, hi¢ kolay
degildir.

G) Ozel Sektére Karsi Onyargil Yaklasim
Tiim Yargi Siirecini Etkilemektedir

Ozel sektériin is glivenligine yatinm yap-
madigi, 6nemsemedidi, isci haklarina say-
gih davranmadigi yoniindeki genel kani ve
medyanin konuya yaklasimi yargi izerinde
de baski olusturmaktadir. Hukukun zayifi
kollama yukudmliliga de vardir. Sorun, bu
baski ve yukimlalugin, adil yargilamayi
golgelemesi ve yeni magdurlar yaratma-
sidir. Gerek yargi, gerek medya ve gerekse
kimi meslektaslarimiz agisindan 6zelde ca-
lisan bir mihendis, bir de yonetici konu-
mundaysa patronla esdeger gorilmektedir.

Yargilamada, baz kiiclik isletmelerin pat-
ronlari disinda genelde isletme adina tek-
nik elemanlar yargilanmakta ve cezalandi-
nimaktadir. Ucretle calisan ve SGK'ya pirim
odeyen biri gibi degil, yetkilerine bakilmak-
sizin isletmenin sahibi gibi gorilmektedir.
Teknik elemanlarin da calisan olduklari,
ancak devlette calisiyorlarsa fark edilmek-
tedir.

H) Teknik Elemanlar Ceza Tehditi ve
isveren Baskisi Arasinda Kalmaktadirlar

ihtisas mahkemelerinin olmadigi, sorunlu
bilirkisi raporlarina gore ceza yagdirildig
bir ortamda, meslektaslarimiz hem hapis
ve yikllU para cezasi tehdidine, hem de is-
verenin baskisina maruz kalmaktadir. Ma-
denciligin gerceklerini bilen kimi isverenler,
ortada bilincli taksire giren kesinlesmis bir
ceza yoksa teknik elemanlarina ve yonetici-
lerine sahip c¢ikarken, kimileri elemanlarina
riicu tehdidinde bulunmakta ya da, tazmi-
nat giderlerini Gcretler Gizerinde baski araci
olarak kullanmaktadir.

1) Herkese Ayni Cezanin Verilmesi Akla ve
Vicdana Aykiridir.

Olayin icinde dogrudan yer alanla, o anda
isyerinde bile olmayan bir kisi, salt yonetici
olduguicin ya da adi gectigi icin ayni cezayi



almaktadir. Uygulama dylesine 6zensizdir
ki, bir kazada teknik nezaretci ya da is gi-
venligi uzmani, herhangi bir nedenle ifade
vermemis ve adi gegmemisse kimse arayip
sormamaktadir.

i) Adil Olmayan Cezalandirma, is
Giivenligini Daha Cok Tehlikeye
Sokmaktadir

Yeraltinin bilinen risklerine bir de ceza riski
eklendiginde, riski disiik alanlara kagis hiz-
lanacaktir. Ocakta ¢alisacak ya da isletme
yonetecek muhendis bulmak zorlasacak,
denetimler zayiflayacaktir. Miihendis istih-
daminda kacamak yollara basvurulacaktir.
Risk almadan sonug¢ almak, ya da daha bu-
yuk tehlikeleri dnlemek mimkin degildir.
Ornegin, gdéclikte bir iscinin kaldigini ve en
kisa siirede kurtarmamiz gerektigini varsa-
yalim. Oncelikle yeni bir darbeye karsi tah-
kimat yaparak mudahale ederiz. Ancak bu-
nun ise yaramayabilecegini, kurtaricilarin
da gocuk altinda kalabilecegini bilsek de
vazgegmez, en kisa zamanda goguk altin-
da kalani aliriz. Yasamindan umut kesilmis
olsa bile sonu¢ degismez. Bu calisma esna-
sinda bir go¢ik daha olur ve ¢alisanlardan
biri daha gocukte kalirsa, yeterli 6nlem al-
madan kurtarma ¢alismasi yaparak 6lime
neden olmaktan’ kusurlu bulunabiliriz. Bu
durumda gocukten adam almak s6z konu-
su olsa bile, kim daha fazla riske girer? Ozet-
le haksiz ve agir ceza tehdidi, aninda aktif
mudahale karar vermesi gereken miihen-
dis ve yOneticiyi, edilgen bir konuma iterek,
daha buyik olumsuzluklarin olusmasina, is
guvenligi konusunda risklerin biyiimesine
yol acar.

Amirine kizdigindan ya da keyfi olarak,
ocaktaki uzaktan gaz izleme sensoérini
kiran, isini glivensiz yaparak kendisinden
sonra gelene tuzak kuran, talimatlara uyma-
yan isciler de is glivenligini tehdit etmekte-
dir. is yerinde verilen cezalarin cogunlugu
is glivenligi kurallarina uyulmadigi icindir.
iscinin kurallara uymamasindan da teknik
eleman ve isveren sorumlu tutulmaktadir.
Ancak bu, uymamayi hakli ve uymayani da

masum yapmaz. Yalnizca isverenleri, teknik
elemanlar suclu ve sorumlu gosterirsek,
hem birtakim onyargilari koriklemis ve
kendi meslegimize zarar vermis, hem de bir
kesimin sorumsuz davranmasini mesrulas-
tirmis oluruz.

K) Denetim islevini Gerektigi Gibi
Yapamayan Devlet. Giivensiz Calisma
Kosullarindan Sorumlu Olmaktadir

Kurumsallasmis bir is yerinde tabela eksikli-
gini cezalandiran devlet, en ilkel kosullarda
calisan isletmelere her nasilsa ugramaz. An-
cak bir facia oldugunda farkina varir.

Temel zayifliklar ve adil olmayan yargila-
ma slirdlkge, istenildigi kadar is glvenligi
mevzuati ¢ikarilsin, is glivenligi uzmaninin,
teknik nezaretcinin yetkileri artirilsin, uygu-
lamada teknik elemanlarin alacagi cezalari
artirmaktan baska bir ise yaramayacaktir.
Ornegin isverenden maas alan is giivenligi
uzmaninin, is glvenligine aykiri bir duru-
mu bakanhga bildirmesini beklemek ¢ok
anlamsizdir. Ancak orada bir kaza olursa, o
uzmana verilecek cezaya bir de ‘neden bil-
dirmedin’ eklemesi yapilacagi kesindir.

2- NE YAPMALIYIZ?

A) Oncelikle Sorun Giindeme Tasinarak,
Maden Miihendislerinin Tehlikenin
Farkina Varmalari Saglanmalidur...

Bircok meslektasimizin, 'kendimizi savuna-
biliriz’ tiriinden geleneksel yaklasimlarla
savunmayi ve hukuksal destegi ihmal et-
meleri sonucu agir cezalar aldiklarina tanik
olduk. Yargilananlar ve ceza alanlar tehlike-



nin farkina varmaktadirlar. Meslektaslarimi-
zin ceza almasina neden olan birgok bilirki-
sinin bile ceza yasasindaki degisiklikler ve
sonuglari konusunda yeterli bilgiye sahip
olduklar stiphelidir.

B) Calisan Tiim Maden Miihendisleri
Hukuksal Destek Almalidir

Meslektaslarimiz, ozellikle de 6zelde cali-
styorlarsa mutlaka hukuksal destek almali-
dirlar. Bu olmadan kendilerini savunmalari,
yargl surecini izlemeleri, bilirkisi raporla-
rina zamaninda itiraz etmeleri mumkin
degildir. Kazanin oldugu ve savciliga in-
tikal ettigi andan itibaren avukat destegi
zorunludur. Ozellikle kimlerin ifade vere-
ceginin belirlenmesi,stipheli; ‘tanik’ gibi ta-
nimlamalarin dogru kullanilmasi, ifadelerin
icerigi gibi konular avukatin bu asamada
varligini gerektirmektedir. isyerindeki tek-
nik elemanlar toplu olarak bir avukat ya da
hukuk birosuyla anlasabilirler.

C) ihtisas Mahkemelerinin Kurulmasi ve
Ceza Yasasinda Degisiklik Yapilmasi igin
Miicadele Verilmelidir

Ceza yasasinda taksirli suclarda, kusur orani
kaldinimig, ancak 2 yil olan alt limit aynen
korunmustur. Bunun uygulamadaki sonu-
cu, bir davada adi gecen herkesin en az bu
cezayl almasi olmustur. Alt limit 6rnegin
4 ya da 6 aya indirilebilir. Bu konuda tiim
meslek odalari ve hukuk cevreleriyle birlik-
te hareket edilebilir.

is kazalarinin, 6zelliklede madencilikle ilgili
kazalarda yargilamanin ihtisas mahkeme-
lerinde yapilmasi gerekmektedir. Boylelik-
le konuyu bilen yargicin kanitlari, ifadeleri
ve raporlari daha saglikli degerlendirmesi
mimkin olacaktir. Ornegin madenciligin
yogun oldugu Zonguldak, Manisa gibi yer-
lerde ihtisas mahkemeleri kurulabilir.

E) Meslektaslarimiz, Denetim ve
Uyarilarini Belgelemeyi ihmal
Etmemelidir.

Meslektaslarimiz tertip defterlerine is gu-
venligi ya da isin teknigine iliskin uyarilari

yazmaktan kacinmamalidir. Bu yazilanlar
yargilama asamasinda ¢ok isimize yaraya-
caktir. Yoneticiysek, rapor defterlerini kont-
rol ederek not diismeli, sik sik genelge ve
talimatlar yayinlamalyiz. Hiyerarsi icinde
bazi amirlerin bu tur uyari ve notlar yazar-
ken bazilarinin yazmamalari ya da bunun
belgelenememesi, yazilanlar digerlerinin
aleyhine kullanma olasiligini giindeme ge-
tirmektedir. Dogru olani, tim amirlerin bu
tdr yazili uyarilar yapmaktan tisenmemeleri
ve bunlari belgeleyerek gerektiginde dos-
yaya girmesini saglamalaridir.

G) Kaza Sonrasi Tutanaklar Ve Kaza
Kanaat Raporlari Ozenle Hazirlanmali,
itirazlar Zamaninda Yapiimalidir

Kazadan sonra hazirlanan belge, kroki ve
kanat raporlarinin eksik, anlasilmaz ve tek-
nik anlamda yetersiz olusu, dosya Uzerin-
den inceleme yapan bilirkisileri de olumsuz
etkilemektedir. Bu konuya 6zen gosterilme-
li, tim belgeler, calisma talimatlari, kazali-
nin profilini ortaya koyan degerlendirme
raporlar, sertifikalar, egitim notlari, tertip
defteri bilgileri vb. dosyaya konulmali, bi-
lirkisiye verilmelidir. Taniklarin ifadeleri an-
lasilir olmali ve sorular olayi aciklamaya yo-
nelik olmalidir. Olay yerine gelen bilirkisinin
uzmanlik alani farkli ve deneyim yetersizligi
s0z konusuysa derhal itiraz edilmeli ve yeni
bir bilirkisi istenmelidir. ilk andan itibaren
avukat hazir bulunmalidir. ‘Olay yeri ince-
leme’ ekibinin tutanaklarinda ve ifadelerde
yanhs sonuclara yol acabilecek unsurlara
hemen itiraz edilmelidir. Dizeltilmeyen ifa-
de ve tutanaklar imzalanmamalidir.

SONUC

Biz maden miihendislerinin, 6ncelikle mes-
legimizi ve binlerce kisinin istihdam edil-
digi isimizi korumak icin, hukuksal ve etik
boyutlari olan bir miicadeleyi baslatmamiz
gerekmektedir. Bu miicadelede, meslek 6r-
gltimz ile birlikte tim meslektaslarimiz
katkida bulunur ve dayanisma icine girerse
basaril olabiliriz, diye diisiiniyoruz.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
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6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

TBMM tarafindan kabul edilerek 30.06.2012
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kanunun;

is Saghgi ve Guivenligi Hizmetleri, is Saghg
ve Glvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi,
isyeri Hekimleri ve is Guivenligi Uzmanlari,

Bashkli 6, 7 ve 8. maddeleri:

e Kamu kurumlari ile 50'den az calisani
olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyer-
leri icin 30.06.2014 tarihinde,

e 50den az calisani olan tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
30.06.2013 tarihinde,

yurirlige girecektir.

6331 sayili yasa ile isyerlerinde

is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin

gorev, yetki, sorumluluk, hak ve

yukUmlultklerini diizenlemek
amaclanmistir.

e Kanunun 6, 7 ve 8. maddeleri diger is-
yerlerii¢in 30.12.2012 tarihinde yurirl G-
ge girmistir.

e Kanunun 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci
maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici
6, gegici 7 ve gecici 8 inci maddeleri ise
30.06.2012 tarihinde yirurlige girmistir.

Kanunun yurlrlige girmesinin ardindan
Kanunun uygulamasina iliskin yonetme-
likler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgr tarafindan yayimlanmaya baglamistir.
Bugline kadar yayimlanan yonetmelikler
arasinda; Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik, is Saghdi ve Giivenligi Hizmet-
leri Ydnetmeligi, is Saghgi ve Guivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi bulunmak-
tadir. is Sagligi ve Guvenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflari Tebligi ise yine 26.12.2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yirurlige girmis bulunmakta-
dir.

is Guivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetme-
lik ile is saghgi ve glvenligi hizmetlerinde
gorevli is guvenligi uzmanlarinin nitelikle-
ri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorey,
yetki ve sorumluluklari ile caisma usul ve
esaslari; is Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri

Av. Volkan KAYA
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Yonetmeligi ile is sagligi ve glivenligi hiz-
metlerini yiritmek lizere kurulacak isyeri
saghk ve guvenlik birimlerinin kurulusu ile
ortak saglk ve glivenlik birimlerinin yetki-
lendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, go-
rev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul
ve esaslari; is Sagligi ve Guvenligi Risk De-
gerlendirmesi Yonetmeligi ile isyerlerinde
is saghgi ve glivenligi yoniinden yapilacak
risk degerlendirmesinin usul ve esaslari du-
zenlenmistir.

6331 sayili yasa ile isyerlerinde is sagligi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saghk
ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorum-
luluk, hak ve yikimluliklerini diizenlemek
amaclanmistir.

Kanunun getirmis oldugu en biyuk yenilik
“Calisan” kavramidir. Kanun ile kendi 6zel
kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin
kamu veya 0Ozel isyerlerinde istihdam edi-
len gercek kisi calisan olarak tanimlanmustir.
Kanun; kamu ve 6zel sektore ait bitlin isle-
re ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacaktir.

Ancak bu uygulamanin da istisnalarn bu-
lunmaktadir. Kanuna gore; asagida belirti-

Kanun ile Isveren, calisanlarin

isle ilgili saglik ve guvenligini
saglamakla yakumla kinmistir.
Bu cercevede isveren; Mesleki
risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her turli
tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve
glvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar.

len faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hakimleri uygulanmayacaktir:

e Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve
benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Si-
lahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve Milli istihbarat Tegkilati Mistesarhgi-
nin faaliyetleri.

e Afet ve acil durum birimlerinin midaha-
le faaliyetleri.

e Ev hizmetleri.

e (Calisan istihdam etmeksizin kendi nam
ve hesabina mal ve hizmet Uretimi ya-
panlar.

e Hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsa-
minda yapilan isyurdu, egitim, glivenlik
ve meslek edindirme faaliyetleri.

ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

Kanun ile igveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamakla yiukim-
IG kilinmistir. Bu cercevede isveren;

e Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mev-
cut durumun iyilestirilmesi icin calisma-
lar yapar.

e isyerindealinanissaghgive giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

o Risk degerlendirmesi yapar veya yapti-
rr.

e Calisana gorev verirken, calisanin
saghk ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz 6niine alir.

o Yeterli bilgi ve talimat verilenler disin-
daki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir.

Madencilik Bulteni ¢ Ekim - Aralik 2012



isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmetalinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmamakta-
dir. Calisanlarin is saghgi ve givenligi ala-
nindaki ylkimlulikleri, isverenin sorumlu-
luklarini etkilememektedir.

isverenin yiikiimliiliiklerinin  yerine
getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z
oniinde bulundurulmaktadir:

e Risklerden kacinmak.

e Kacinilmasi mumkin olmayan riskleri
analiz etmek.

e Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

e ¢) isin kisilere uygun hale getirilmesi
icinigyerlerinin tasarimiile is ekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarinin seci-
minde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize
calisma ve Uretim temposunun saglk ve
glvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

o Teknik gelismelere uyum saglamak.

e Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek.

e Teknoloji, is organizasyonu, calisma
sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarl ve genel bir dnleme politikasi ge-
listirmek.

e Toplu korunma tedbirlerine, kisisel ko-
runma tedbirlerine gore dncelik vermek.

e Calisanlara uygun talimatlar vermek.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu riskler-
den korunulmasina yonelik calismalari da
kapsayacak, is saghigi ve giivenligi hizmet-
lerinin sunulmasi icin isveren;

e Calisanlann arasindan is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir

Madencilik Bulteni

Isin kisilere uygun hale
getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimiile is ekipmani, calisma
sekli ve Uretim metotlarinin
seciminde 6zen gostermek,

ozellikle tekdize calisma ve
Uretim temposunun saglik ve
glivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, 6nlenemiyor ise en
aza indirmek.

kismini ortak saghk ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi
Ustlenebilir.

e Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet al-
digi kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli bitiin ihti-
yaclarini karsilamak zorundadir.

e isyerinde saghk ve giivenlik
hizmetlerini yiriitenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamalidir.

e Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet al-
digi kurum ve kuruluslar tarafindan is
sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen ted-
birleri yerine getirmelidir.

e Calisanlarin saghk ve giivenligini
etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigi kurum ve kuruluslar, baska
isyerlerinden calismak iizere kendi
isyerine gelen calisanlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirmelidir.
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isyeri Saglik ve Guvenlik
Birimi, is saghgi ve glivenligi
hizmetlerinin yuruttilmesine
ve calisan personel sayisina

uygun buyuklukte bir yerde
kurulur. Bu birimin asil isin
yuritildigi mekanda ve giris
katta kurulmasi esastir.

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, isyerin-
de is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
yiiritmek lizere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birim
olarak tanimlanmaktadir.

isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi; en az bir
isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip en az bir is glvenligi
uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturu-
lur. Bu birimde isveren diger saglik perso-
neli de gérevlendirebilir. isyeri Saglik ve
Guvenlik Birimi'nin bolimleri ayni alanda
bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan ko-
laylikla gorilebilecek sekilde isaretlenir.

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan
isyerlerinde kurulacak olan is saghgi ve
glivenligi birimlerinde asagidaki sartlar
saglamak zorundadir:

e lisyeri Saghk ve Giivenlik Birimi, is
saghgr ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesine ve calisan personel
sayisina uygun buyikliikte bir
yerde kurulur. Bu birimin asil isin
yiriitildiigii mekanda ve giris katta
kurulmasi esastir.

e Bu birimlerde sekizer metrekareden az
olmamak uzere bir is glivenligi uzmani
odasi ile isyeri hekimi tarafindan kulla-
nilmak lizere bir muayene odasi ve 12
metrekareden az olmamak tizere bir ilk-
yardim ve acil miidahale odasi bulunur.
Tam zamanli gorevlendirilecek her isyeri

Madencilik Bulteni

hekimi ve is glvenligi uzmani icin ayni
sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

e isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi
yonetmelikte belirtilen ara¢ ve gereg-
ler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin
acil durumlarda en yakin saglik birimine
ulastinlmasini saglamak Uzere uygun
arac bulundurulur.

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

Ortak saglk ve glvenlik birimi; Kamu ku-
rum ve kuruluslar, organize sanayi bolge-
leri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere ku-
rulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi
olarak ifade edilmistir.

Ortak saglik ve guvenlik birimi kurulabil-
mesi ve hizmet sunabilmesi icin tam stireli
is sozlesmesiyle calisan en az bir;

e isyeri hekimi,

e s giivenligi uzmani,
e Diger saghk personeli,
istihdami zorunludur.

Ortak saglik ve glivenlik birimlerinde tam
streli gorevlendirilenler, baska bir Ortak
saglik ve glivenlik biriminde veya isyerinde
ayni unvanla veya Bakanlik¢a yetkilendiri-
len egitim kurumlarinda egitici unvaniyla
gorev alamaz.

Ortak saglik ve guvenlik birimleri, is saghg
ve guvenligi hizmetlerinin yiritilmesine
ve personel sayisina yetecek asgari biyuk-
lUkte; isyeri hekimi tarafindan kullanilmak
Uzere en az 10 metrekarelik bir muayene
odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil mu-
dahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzma-
ni odalari ile 12 metrekarelik bekleme yeri,
uygun bulyuklikte arsiv odasi ve en az bir
tuvalet ve lavabodan olusur.

Ortak saghk ve giivenlik birimleri, s6zlesme
yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghgi ve
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glvenligi hizmetlerini, isyerinin tehlike sI-
nifi ve calisan sayisina gore belirlenen siire-
lerden az olmamak kaydi ile yuratdr.

Ortak saglik ve glivenlik birimlerinin yetki
aldiklan adresin bulundugu il sinirlari di-
sinda hizmet verebilmeleri icin o ilde sube
acmalari zorunludur. Sube acmak istedik-
lerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari
saglarlar. Ancak niteligi geregi birden fazla
ilde yarttalmesi gereken rayl sistem, yol
ve nakil hatti insasi veya bakimi ve onarimi
gibi islerde hizmet alinan Ortak saglik ve
guvenlik biriminin isin yapildig: illerden
herhangi birisinde yetkilendirilmis olma-
si yeterlidir.

Ortak saglk ve glivenlik birimleri yetkilen-
dirildikleri il sinirt icerisinde izinsiz sube
acamayacadi gibi herhangi bir sekilde irti-
bat biirosu da acamazlar.

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin, isyer-
lerine hizmet verdikleri siirece yetki aldik-
lari adreste, acik ve faaliyette bulunmasi
esastir. Glnluk calisma siiresi icinde verilen
hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir
kisinin Ortak saglik ve glvenlik biriminde
hazir bulunmasi saglanir.

iS GUVENLIGIi UZMANLARI

is giivenligi uzmanlarinin goérev
alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer
alanisyerlerinde (A) sinifi, tehlikelisinifta
yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise
en az (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi
belgesine sahip olmalari sarti aranmakta-
dr.

Kanunun gecici maddesi geregi; ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A)
sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirme yiikiimluliiga, bu
isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren dort yil siireyle (B)
sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye
sahipis glivenligi uzmani gorevlendirme

yiikiimliiliigii, bu isyerlerinde Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iig
yil siireyle (C) sinifi belgeye sahip is
glivenligi uzmani gorevlendirilmesi
kaydiyla yerine getirilmis sayilmaktadir.

(A) sinifiis glivenligi uzmanligi belgesi;

e (B) sinifi is glvenligi uzmanhg! belge-
siyle en az dort yil fillen gorev yaptigi-
ni is guvenligi uzmanligr sozlesmesi ile
belgeleyen ve (A) sinifi is guvenligi uz-
manhgi egitimine katilarak yapilacak (A)
sinifi is glvenligi uzmanhg sinavinda
basarili olan miihendis, mimar veya tek-
nik elemanlara,

o Genel Midurlik ve bagl birimlerinde
mihendis, mimar veya teknik eleman
olarak en az on yil gérev yapmis olanlar-
dan (A) sinifi is glvenligi uzmanhg icin
yapilacak sinavda basarili olanlara,

e is saghg ve giivenligi veya is
giivenligi programinda doktora
yapmis olan miihendis, mimar veya
teknik elemanlara,

e is saghg ve giivenligi alaninda
miifettis yardimciligi siiresi dahil en
az sekiz yil teftis yapmis miihendis,

mimar veya teknik eleman olan is
miifettislerine,

e Genel Mudurlik ve bagh birimlerinde is
saghgi ve guvenligi alaninda uzman yar-
dimailigi stiresi dahil en az sekiz yil fiilen

is gtivenligi uzmanlarinin gérev
alabilmeleri icin; cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde

(A) sinifi, tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde en az (B)

sinifi, az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ise en az (C)
sinifi is gtivenligi uzmanhgi
belgesine sahip olmalari sarti
aranmaktadir.
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gorev yapmis muhendis, mimar veya
teknik eleman olan Bakanlk is sagligi ve
glvenligi uzmanlarina,

Genel Mudurlikge verilmektedir.
(B) sinifi is guivenligi uzmanlidi belgesi;

e (Q) sinifiis glivenligi uzmanhgi belgesiy-
le en az li¢ yil fillen gorev yaptigini is gu-
venligi uzmanhgi sdzlesmesi ile belge-
leyen ve (B) sinifi is glivenligi uzmanhgi
egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is
glvenligi uzmanligr sinavinda basarili
olan mihendis, mimar veya teknik ele-
manlara,

o is saghg ve giivenligi veya is
giivenligi alaninda yiiksek lisans
yapmis olan miihendis, mimar veya
teknik elemanlardan (B) sinifi is
giivenligi uzmanhg: icin yapilacak
sinavda basarili olanlara,

Genel Mudiirlikge verilmektedir.
() sinifiis glivenligi uzmanligi belgesi;

(Q) sinifi is guivenligi uzmanlid egitimine
katilarak yapilacak (C) sinifi is glivenligi uz-
manhgi sinavinda basarili olan mihendis,
mimar veya teknik elemanlara Genel Mu-
durlikce verilmektedir.

Kanunda teknik eleman; teknik ogret-
men, fizik¢ci ve kimyager unvanina sa-
hip olanlar ile UGniversitelerin is saghgi ve
glivenligi programi mezunlari olarak
tanimlanmistir.

is guivenligi uzmanlari, asagida
belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yakimlidur:

a) Rehberlik;

b) Risk degerlendirmesi;

c) Calisma ortami gozetimi;
¢) Egitim, bilgilendirme ve
kayit;

d) ilgili birimlerle isbirligi;

is saghgi ve giivenligi alaninda miifettis
yardimcilig: siiresi dahil en az sekiz yil
teftis yapmis miihendis, mimar veya
teknik eleman olan is mifettisleri ve Genel
Mudrlik ve bagh birimlerinde is saghgi ve
glvenligi alaninda uzman yardimciligi su-
resi dahil en az sekiz yil fiillen gorev yapmis
muhendis, mimar veya teknik eleman olan
Bakanlik is saghigi ve glivenligi uzmanlari-
na, (C) sinifi is glvenligi uzmanhgi sinavina
dogrudan katilabilirler. Bakanlikta gecen
calisma sireleri fiilen is gtivenligi uzmanlhgi
sozlesmesi siiresinden sayilir ve bu durum-
da olanlar Bakanhktaki gérevlerinden ayril-
diklari takdirde hak ettigi belgenin sinavina
dogrudan katilabilirler.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ
GOREVLERI

is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimludur:

a) Rehberlik;

e lisyerinde vyapilan calismalar ve
yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak iizere
isin planlanmasi, organizasyonu
ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesi konularinin, is saghgi
ve giivenligi mevzuatina ve genel
is glivenligi kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak icin
isverene onerilerde bulunmak.

e is saghg ve giivenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirleri isverene
yazili olarak bildirmek.

e isyerinde meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirllmasi  ve tekrarlanmamasi
icin alinacak ©6nlemler konusunda
calismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.
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e Calisma

¢ isyerinde meydana gelen ancak 6liim

ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak calisana, ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi  konusunda
calisma yapmak ve isverene 6nerilerde
bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

e is saghg ve giivenligi yéniinden

risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saghk
ve gilivenlik onlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve taki-
bini yapmak.

¢) Calisma ortami gozetimi;

ortammin  go6zetiminin
yapilmasi, isyerinde is saghgi ve
giivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve
olclimleri planlamak ve uygulamalari-
ni kontrol etmek.

isyerinde kaza, yangin veya
patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan
calismalara katilmak, bu konuda
isverene  onerilerde  bulunmak,
uygulamalan takip etmek; dogal
afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
bu konuylailgili periyodik egitimlerin
ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil
durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

e Cahisanlarin is saghgi ve giivenligi

egitimlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmasi  konusunda
calisma yaparak isverenin onayina
sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

Calisma ortamiyla ilgili is saghg
ve giivenligi calismalari ve ¢alisma
ortami gozetim sonuclarinin

Madencilik Bilteni

Isyeri hekimiyle birlikte
is kazalari ve meslek
hastaliklanyla ilgili
degerlendirme yapmak,

tehlikeli olayin tekrarlanmamasi
icin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli 6nleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

kaydedildigi yillik degerlendirme

raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
halinde EK-2’deki ©6rnegine uygun
olarak hazirlamak.

Calisanlara yonelik Dbilgilendirme
faaliyetlerini diizenleyerek isverenin
onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is
saghgi ve glvenligi talimatlari ile cahs-
ma izin proseddrlerini hazirlayarak isve-
renin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

isyeri hekimiyle birlikte is kazalari
ve meslek hastaliklanyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme
ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is
saghg ve givenligiyle ilgili faaliyetlerin
yer aldigi yillik calisma planini isyeri he-
kimiyle birlikte hazirlamak.

Bulunmasi halinde tyesi oldugu is sagli-
g1 ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak,

Calisan  temsilcisi ve  destek
elemanlarinin calismalarina destek
saglamak ve bu Kkisilerle isbirligi
yapmak.
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Is givenligi uzmanlari, bu
Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yaparken, isin
normal akisini mimkiin
oldugu kadar aksatmamak
ve verimli bir calisma

ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin
ve isyerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari
ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yukimluddrler.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ
YETKILERI
is giivenligi uzmaninin
sunlardir:

yetkileri

e isverene yazih olarak bildirilen is
saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden hayati tehlike
arz edenlerin, is giivenligi uzmani
tarafindan belirlenecek makul bir
siire icinde igveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu
isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve
is kurumu il midurligune bildirmek.

e Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin
ciddi ve onlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasi icin isverene
basvurmak.

e GoOrevi geregi isyerinin butiin bolimle-
rinde is sagligi ve glivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlar-
la gorismek.

e Gorevinin gerektirdigi konularda isvere-
nin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve ku-
ruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak.

iS GUVENLIGI UZMANLARININ
YUKUMLULUKLERi VE MESLEKi
BAGIMSIZLIK

is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida
bulunmalk, isverenin ve isyerinin meslek
sirlar;, ekonomik ve ticari durumlan
ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukim-
lidirler. is glivenligi uzmanlan, is
saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur.

Calisanin olimii veya maluliyetiyle
sonuglanacak sekilde viicut
biitiinliigiiniin bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen is giivenligi uzmaninin yetki
belgesinin gecerliligi alti ay siireyle
askiya alinmaktadir. Bu konudaki ihmalin
tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulli-
gun belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun 25 inci maddesindeki kriterler esas
alinr.

is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi
isyerinde yapilan calismalara iliskin
tespit ve tavsiyeleri ile gorevi ile ilgili fa-
aliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan
calismalari ve gerekli gordiigu diger husus-
lari onayli deftere yazmak zorundadir.

Is giivenligi uzmanlari gérevlerini yerine
getirirken;

e Saglkve guvenlikriskleri konusunda, is-
veren ve calisanlara onerilerde bulunur-
ken hicbir etki altinda kalmazlar.

e Hizmet sunduklari kisilerle gtiven, gizli-
lik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve
ayrim gozetmeksizin timinu esit olarak
degerlendirirler.

e Calisma ortami ve kosullarinin
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diizenlenmesinde, kendi aralarinda,
yonetici ve calisanlarla iletisime agik
ve isbirligi icerisinde hareket ederler.

Mesleki bagimsizligin sonuglar hicbir se-
kilde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz
ve yapilan sozlesmelere mesleki anlamda
bagimsiz calismayi kisitlayabilecek sartlar
konulamaz. is giivenligi uzmanlarinin hak
ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorev-
lerini ve uzmanlik bilgilerini meslegin ge-
rektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde surdurdr.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ
GCALISMA SURELERI

is glivenligi uzmanlari, gorevlerini
yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar:

e 10'dan az calisani olan ve az tehlikeli si-
nifta yer alan isyerlerinde calisan basina
yilda en az 60 dakika.

Is gtivenligi uzmanlari,

is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin yuratilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi
sorumludur.

Galisanin 6limi veya
maluliyetiyle sonu¢lanacak
sekilde vicut batinligunin
bozulmasina neden olan is
kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen is guvenligi
uzmaninin yetki belgesinin
gecerliligi alti ay sureyle askiya
alinmaktadir.

b) Diger isyerlerinden:

o Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 10 dakika.

o Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan ba-
sina ayda en az 15 dakika.

e Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda,
calisan basina ayda en az 20 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha faz-
la calisani olan isyerlerinde her 1000 calisan
icin tam glin calisacak en az bir is glvenli-
gi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin
1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z
onunde bulundurularak yukarida belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is givenligi
uzmani ek olarak goérevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her 750 calisan
icin tam giin calisacak en az bir is gliven-
ligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin
750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi goz
onlinde bulundurularak yukarida belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is guvenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha
fazla calisani olan igyerlerinde her 500
calisan icin tam giin calisacak en az bir
is glvenligi uzmani gorevlendirilir.
Calisan sayisinin 500 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda
geriye kalan calisan sayisi goz oniinde
bulundurularak yukarida belirtilen kriter-
lere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani
ek olarak gorevlendirilir.

Is giivenligi uzmanlan sézlesmede
belirtilen siire kadar isyerinde hizmet
sunar. Birden fazla isyeri ile kismi siireli
is sozlesmesi yapildigi takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gecen siireler
haftalik kanuni calisma suresinden dusiil-
mektedir.
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10. KALKINMA PLANINDA

MADENCILIKLE ILGILI GORUS VE ONERILER

10. Kalkinma Plani hazirliklarina Odamiz da
katilarak goriis ve onerilerini yazil olarak
ilgililere iletmistir. Bu yazida konuyla ilgili
degerlendirmeler aktariimistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile ekonomik kalkin-
ma ve sanayi altyapisinin olusturulmasina
yonelik olarak, Osmanli imparatorlugu’nun
yerine kurulan Turkiye Cumhuriyetinin na-
sil bir ekonomik politika izleyeceginin tar-
tisiimasi amaciyla, 17 Subat 1923'de birinci
Izmir iktisat Kongresi, diizenlenmistir.

Bu Kongrede; basta sanayici, tliccar, ciftci,
isci olmak Uzere 1135 temsilcinin katildig
oldukca tartismali bir calisma ortamindan
sonra, ana sektorler itibariyle, “Misak-1 ikti-
sadi Esaslari” basligi altinda alinan kararlar
kabul edilmistir. Kongre'de siyasi bagimsiz-
hgin iktisadi bagimsizlikla tamamlanmasi
ilkesi benimsenmis ve hammaddeleri yurt
icinde bulunan sanayi dallari kurulmasi, sa-
nayilesmenin 6zendirilmesi ve 6zel sekto-
riin guiclendirilmesi gibi kararlar ana unsur
olarak benimsenirken, planli ekonomiye
gecis saglanmistir. Amac, 0zel sektor girisi-
mini tesvik etmek ve kalkinmayi 6zel sektor
onculigiinde gerceklestirmek olmustur.

Birinci izmir iktisat kongresi ile ilk kez planli
ekonomiye gecis saglanmis, Milli Sanayi'yi
gelistirmek amaciyla Tesvik-i Sanayi Ka-
nunu cikarilmis ve is Bankasi kurulmustur.
Ancak 6zel sektor istenilen gelismeyi sagla-

yamamis, 1929 Diinya Ekonomik bunalimi
ile de liberal iktisat politikalarindan vazge-
¢ilmis, tim diinyada oldugu gibi Turkiye'de
de devletci ve korumaci politikalar uygula-
maya konulmustur.

Devletin iktisadi hayata girisi, 1934-1938
yillar arasinda uygulanan Birinci Bes Yillik
Kalkinma Plant ile baslamis ve bir cok sana-
yi tesisinin temeli atilarak tUretime gegilmis-
tir. 1938 yilinda 2. Bes Yillik Kalkinma plani
hazirlanmis ancak Il. Diinya Savasinin bas-
lamasi ve savas ekonomisine uygun baz
tedbirler alinmasi gibi nedenlerle uygula-
namamistir.

Il. Dinya Savasinin sona ermesini takip
eden yillarda, diinyada liberal politikalarin
etkin olmaya baslamasi Turkiye'yi de etki-
lemis, 1945-1950 yillari arasinda ¢ok partili
sisteme gecilirken devlet miidahalesinin
azaltilmasi ve liberal bir ekonomi politika
uygulanmasi yolundaki girisimler 6n plana
cikmistir.

Ulkemiz, 1947 yilinda Diinya Bankasi ve
IMF'ye Giye olmus, uygulanan politikalar bu
kuruluglarin gorusleri dogrultusunda yon-
lendirilmis, askeri ve ekonomik yardimlar
alinmis ancak istenilen bliyiime saglana-
mamistir.

1950-1953 doneminde gerek tarimda ge-
rekse sanayilesmede ©nemli gelismeler
saglanmistir. Bu donem, 6zel tesebblse
oncelik veren anlayis benimsenmesine rag-
men bircok Kamu iktisadi Tesebbiistiniin
(KIiT) kuruldugu dénemdir.

1961 Anayasasi ile yeniden planli ddneme
gecilme karari alinmis ve Devlet Planlama
Teskilati (DPT) kurulmustur. 1963-1967 yil-
lari arasinda Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani
hazirlanmistir. Her bes yilda bir kalkinma
planlari, kesintisiz gliniimuze kadar hazir-
lanmis olup, 10. Bes Yillik Kalkinma Planina
yonelik calismalar devam etmektedir.

Glnumiuze gelinceye kadar gerceklestiri-
len iktisat kongreleri, (1923 birinci, 1981



ikinci ve 1992 tictincii izmir iktisat Kongre-
si) sanayi kongreleri ve kalkinma planlarin-
da; ana hedef olarak basta, tarim ve sanayi
alaninda teknik ve teknolojik gelismelerin
hayata gecirilmesi ve lGlkemizin refah sevi-
yesinin yikseltilmesi amaclanmistir. Ancak
istenilen hedefe ulasildigini séylemek ol-
dukca zordur.

5 yillik kalkinma planlarinin hepsinde ma-
dencilik ve enerji yer almaktadir. Ornegin
1963-1967 yillari arasinda uygulanan Birin-
ci Bes Yillik Kalkinma Planinda madencilikle
ilgili bolimde:

1-) Milli servetin korunmasi, yani yerytiziinde
ve yeraltinda bulunan cevherlerin ekonomik
ve teknik kurallara uygun olarak ¢ikariimasi,

2-) Cikarilan madenlerin olabildigi kadar ¢o-
gunun yurt icinde islenerek degerlendirilmesi,

ilkeleri, glinimiizden 50 yil dnce, 1963-67
arasinda "bu dogrultuda gerekli calismalar
yapilarak uygulamaya gecilmesi” gorusleri
kitapgiga konulmustur. Bu iki madde; 10.
Kalkinma Plani'na da rahatlikla konabilir.
Elbette ki Ulkemizin madencilik sektori ve
sanayisi, 1960’lardan daha ileri bir diizey-
dedir. Yine de madenlerimiz agirlikh olarak
tuvonan ya da ara urlin olarak ihrag¢ edil-
mekte ve sanayinin ihtiyaci olan mamul
maddeyi cok daha yiiksek fiyatla ithal edil-
mektedir.

Bugiin diinya ekonomisi; endistriyel ham-
madde, metalik madenler, nadir toprak ele-
mentleri, kdémur, demir ve bircok madeni
gecmise oranla daha fazla tliketmektedir.
Gelismeler, gelecekte daha fazla hammad-
deye talep olunacagi dogrultusundadir. Bu
ve benzeri nedenler ile llkemizin yeralti
kaynaklarinin dniimiizdeki yillarda nasil
degerlendirilecedi, hangi ulusal politikala-
rin izlenecegini ve de nasil uygulamaya ko-
nulacagi 10. Kalkinma Plan'da yuvarlak ciim-
leler yerine somut olarak belirlenmelidir.

1750-1850 yillan arasinda Avrupada ger-
ceklesen sanayi devrimini Osmanl impa-
ratorlugu cesitli nedenlerle kacirmistir.
1850'lerden sonra Avrupa'da yeralti zengin-
liklerinin azalmasi gelismis Ulkeleri, ham-
madde teminine yonelik arayislara surukle-

mistir. imparatorluk topraklarindaki maden
kaynaklari, bu Ulkeler icin ¢ok cazip hale
gelmistir. Cesitli siyasi ve ekonomik etkiler-
le bu kaynaklari ihtiyaclarina gore planlaya-
rak Ureten ve hammadde olarak yurtdisina
cikaran gelismis Ulkelerin bu anlayisi Cum-
huriyetin kuruluslu ile bazi degisikliklerle
devam etmis ve etmektedir.

Ulkemiz artik; gelismis tlkelerin hammad-
de ihtiyacini karsilayan bir tlke konumun-
dan c¢ikarilarak, hammadde kaynaklarini
mamul maddeye donlstliren ve sanayisin-
de kullanan bir Glke konumuna ulasabil-
mek icin 10. Kalkinma Planinda madencilik
sektoriine yonelik goris ve dnerilerimiz;

* Madenler; iyi degerlendirilirse ilkemizin
kalkinmasinda sanayilesmemizde 6nemli
avantajlar saglar. Hammadde ihra¢ ederek
kalkinmak mimkin degildir. Bugliin ma-
denlerimizin blylk bir bolimi tivonan
(cikanldigi gibi) ya da ara Uriin alarak ihrag
edilmekte olmasi katma degerin Ulke iceri-
sinde kalmadiginin en gtizel kanitidir. Ana
hedef; madenlerimizi mamil maddeye
donistlrecek teknolojiyi uygulamaya ko-
yarak sanayinin ihtiyacini karsilamak olma-
lidir. Bu konu ileilgili yasal altyapi da zaman
kaybetmeden hazirlanmalidir.

* Madencilik her yonuyle riski yliksek olan
bir sektordur. Bu risklerden en 6nemlisi de
isci saghgi ve glvenligi alanindadur. is kaza-
larinda hayatini kaybeden calisanlarin sayi-
si oldukca yuksektir. Maddi kayiplar da hic
yadsinacak gibi degildir. Bu konu hem ya-
sal, hem malzeme ekipman, hem de egitim
boyutu ile ele alinmaldir. Ayrica madenle-



rin isletilmesi ile ilgili hazirlanan projelerin
gerceklere uygunlugu ve de uygulamada
bu projelere uyulup uyulmadigini kontrol
edecek ve denetleyecek bir “Kurumun” ol-
masi kaginilmazdir.

* Madencilik kamuoyunda ¢evreyi kirleten
bir sektor olarak algilanmaktadir. Bu olum-
suz imaji giderecek tanitimlar yapilmali,
madencilik projelerinin hazirlanma ve uy-
gulanma donemlerinde, cevreye etkileri
her yonuyle ele alinmali, olumsuzluklar en
aza indirilecek ve isletme tamamladiktan
sonra uygun hale getirelecek planlamalar
yapilmaldir.

* Madenlerin aranmasi, teknik ve teknolo-
jik ozellikleri ile rezervlerinin bilinmesi ¢ok
onemlidir. Bu amagla 1935 yilinda kurulan
Maden Tetkik ve Arama Enstitlisi ge¢miste
bu dogrultuda 6nemli calismalar gercek-
lestirmistir. 1980'den sonra gerek personel
gerekse malzeme ve ekipman yondiile ciddi
sikintilar yasamis hatta bu kurulusa ihtiyag
kalmadigi gibi gorusler de dile getirilmis-
tir. Ancak Ulkemizin yeralti zenginliklerine
yonelik calismalara giinimuzde de ihtiyag
oldugu gorisiindeyiz. Gegmiste ihtiyag
olan teknik elemanin alinmamasi ve uzman
personelin de emekli olmasi nedeniyle ile-
tisim ve bilgi aktariminda belli kopukluklar
yasanmistir. Ulkemizde akredite olmus la-
boratuarlar olmadigindan bircok numune-
nin analiz icin yurt disina génderilmesi cid-
di kayiplara neden olmustur. Son yillarda
MTA'nin baslattigi calismalar desteklenme-
li, her cesit analizi yapabilen akredite olmus
laboratuarlar hayata gecirilmelidir.

e Aramalarda glinimuzde, orta ve uzun
vadede hammadde ihtiyacini karsilayabi-
lecek rezervleri tespit edilmis madenlerin
aranmasindan ¢cok bu madenlerin teknik ve
teknolojik 6zelliklere yonelik calismalarina
oncelik verilmelidir.

¢ 12 milyar ton linyit kdmurimiz oldugu ve
diinya bor rezervlerinin % 72'sinin tlkemiz-
de oldugu devamli dile getirilmektedir ve
de oviunulmektedir. Bu kaynaklara yonelik
aramalar onemlidir. Ancak tespit edilmis
rezervlerin gorlinir hale getirilmesi tek-

nik - teknolojik ozelliklerinin belirlenmesi
enerjiye nasil donustirulecegi ve Ulke sa-
nayiinde kullanilmasina yonelik yatirnm ve
projelendirmeler 6ncelikli olmalidir. Ayrica,
gelecekte sanayinin ihtiya¢ duyacagr ma-
denlerle ve nadir toprak elementleriyle ilgi-
li ciddi planlamalar yapilmaldir.

e Madenciligin her asamasinda mihendi-
se gereken 6nem verilmelidir. Arz-talep
dengesizliginden faydalanilarak komik Gc-
retlerle miihendis istihdam etmek , haksiz
rekabet ve somirli mekanizmasi olustur-
mustur.

+ Ulkemizde maden miihendisligi 6gretim
ve egitimi veren maden bolimlerinde; 6g-
retim elemani, ara¢-gereg, laboratuar ve
bina yonuyle eksikler giderilmelidir. Bu bo-
limlere alinan 6grenci sayisi azaltilmal ve
yeni maden mihendisligi bolimi aciima-
malidir.

* Ayrica Maden Mihendisliginde staj soru-
nu ciddi boyutlara ulasmistir. Mutlaka ele
alinmali yeni bir staj yasasi ¢ikariimali ve
bu sorun ¢ozilmelidir. Su andaki yapilan
stajlarin blytk bir kisminin amaca hizmet
ettigi sOylenemez.

* Madencilik sektoériinde saglikli bir veri ta-
bani maalesef olusturulamamistir. Devletin
degisik kuruluslari ve 6zel sektor kurulusla-
rinin verileri birbirini tutmamaktadir. Sag-
likli bir veri tabani olusturacak bir diizen-
leme gerceklestirilmelidir. Ar-Ge'ye yeterli
kaynak ayriimalidir.

* Madenler tikenen kaynaklar oldugun-
dan glinimizdeki tiiketme hizi ile diinya
rezervleri, orta ve uzun vadede ihtiyaca
cevap vermeyebilir. Bu durum uluslararasi
diizeyde maden ve enerji kaynaklarina yo-
nelik micadeleyi artirirken fiyatlarin daha
da yiikselmesine neden olacaktir. Ulkemiz-
de bulunan kaynaklara titizlikle sahip ¢ika-
rak, israf etmeden, sanayinin ihtiyaci olan /
olacak mamul maddenin eldesine yonelik
arama, rezerv tesbiti ve isletmeye yonelik;
plan ve projeler yaparak uygulamaya gecil-
mesi ana hedef olmalidir.



“MADEN ISCILERININ CANININ BEKCILERIDIR

MADEN MUHENDISLER]”

7 Ekim 1989 Tunceli dogumlu olan Meryem
Yildinm Marmara Universitesi Gazetecilik
Bolimi mezunu. IFSAK ‘Toplumsal Olay-
lar Fotografcilik’ bolimi basar sertifikasi
sahibi olan Yildirim, sirasiyla YOL TV Haber
Servisi, TRT Haber ve Dicle Haber Ajansi
(DIHA)'da calismistir. Yildirim, hala soL Ha-
ber Portali'nda muhabirlik yapmaktadir.
Kentsel donlsiim, madenler, emek, F tip-
leri Uzerine arastirma ve haberler yapan
Yildirim’in, soL Haber Portali, BirGiin, ODA
TV, Evrensel, Ozgiir Giindem, guvenlica-
lisma.org, sendika.org, gazete soL ve IMC

TV gibi gazete ve televizyonlarda haberle-
ri yayimlanmistir. Yildirnnm, sémurindn en
“ciplak ve ense kokiinde” olarak niteledidi,
“g6z yanar” dedigi Zonguldak madenle-
rinde; “omuz yanar” dedigi Cukurova tarim
Bolgesi‘nde ve “el yanar” dedigi Gebze Sa-
nayi havzasinda arastirma ve incelemeler
yapmaktadir. Yildirnm, Temmuz 2012'de ko-
mir madenleri temal ‘Gilines Topla Benim
icin adliilk kisisel sergisini agmistir. Yildirnm
calismalarina kagcak madenler tzerine yap-
tig1 incelemelerle devam etmektedir.

Meryem Yildinm ile Maden Mihendisleri
Odasi Istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi
Htirriyet Demirhan séylesi yapti.

- Madencilik ile tanismanizi bize anlatir
misiniz?

ilkokul dérdiincii siniftayken elimde ek-
mekle oyun oynamak uzere disari ¢ikiyor-
dum.

Evden cikarken g6ziim son anda televizyo-



na takildi. Ekrani siyahti. Bozuldu sandim,
kapatmak icin yanasirken birden ekrandaki
karanlhk aydinlanmaya, bir tiinelden cikar-
ken gozinuze dolan isigin yukselisi gibi.
Daha sonra simsiyah gozler, kdmdirlesmis
yuzler ve kdmirle dolu vagonlar gérdiim.
TV'de bir maden belgeseli oynuyordu. Pir
dikkat kesilip izlemeye basladim. Gordi-
gum o seyler beni derinden etkilemisti. ilk
tanismam boyleydi. O an icime ¢oreklenen
sey yuzinden disari ¢ikip oynayamamis-
tim. Orayl gérmek istegi gecti akhmdan.
Boyle bir merakla baslad.

- Yeraltina ilk indiginizde neler hissetti-
niz?

ilk dnce size bilgi veriyorlar. Ka¢ kat asag
ineceksiniz, neler giyeceksiniz, bir sorun
aninda neler yapacaksiniz. Kiyafetler, ko-
runma aletleri konusunda bilgilendiriyor-
lar. Daha sonra bana eslik eden maden
mihendisleri meydana gelecek bir go¢iik-
te neler yapmam gerektigini ayrintisiyla
anlatti. Sonra asansore yiriidiik. Normalde
asansorlerin Ustlindn acik olmamasi lazim
ama ilk bindigim aciktl. Asansor ilk hare-
ket ettiginde dizlerimin bagi ¢ézildi. icim
bosaldi, korktum.Yukari bakiyordum ve 151k
gittikce uzakta, yukarida kalyordu. Bunlar
ilk etapta biraz korkuttu beni ama muhen-
dis “geldik” dedigi an o korkuyu savustur-
dum. Gayet tabi sekilde korkuyorsunuz.Bu
insani bir reaksiyon. Ucunda korkung bir
sekilde can vermek var ama korkmak bu

sorunlarin yaninda ikincil 6nemdedir.. Kor-
kudan daha 6nemli olan madencilerin iki
kath hayatlarini nasil siirdiirdiklerine tanik
olmak ve bu tanikhgr insanlara anlatmak.
Bu anlatimla ve tabi dogru aktarimla bir
seylerin degismesine araci olmak. Kendimi
bunu yapmakla mikellef saylyorum ve o
andan itibaren bir daha korkuyu hatirlama-
maya calistim.

- Yeraltinda fotograf cekmek nasil bir us-
talik gerektiriyor?

Fotograf cekmek g6z ve gérmek arasinda-
ki ince cizgide birbirlerine elektriklenen bir
surectir.Eger asgari bir teknik bilgiye sahip
degilseniz o glizel ani yakalayamazsiniz ya-
kalasaniz da eger teknik alt yapiniz yeterli
degilse ortaya elle tutulur bir sey ¢cikmaya-
caktr.

Maden de ¢ekim yapiyorsaniz sayet yeter-
li seviyede bir 11k bilgisine hakim olmaniz
lazim. Teknik donaniminizin tam olmasi
lazim. Neyi hangi 1sikla nasil cekeceginizi
iyi bilmeniz lazim. Aksi takdirde madende
harcayacaginiz mesai size iyi bir sey sunma-
yacaktir. Isigin pesinden kosuyorsunuz ma-
dende. Bunun olmamasi icin yeterli teknik
bilgiye sahip olmalisiniz.

‘Belgesel fotografci kafasini bir seye takma-
hdir’

- Belgesel fotografciligin 6zellikleri neler-
dir?

Belgesel fotografcilik bir tavirdir. ideolojik
bir konusma bicimidir. Fotografcilar gozle-
riyle konusmayi seven insanlardir. Belgesel
fotograf bir olayin gorintlli kanit belge-
sidir. Gergektir. Yok sayillamaz, kurguyla
serbetlenemez. Tamamiyla dogal ve sade
olmalidir. Karsidakine derdinizi en kisa yol-
dan anlatmalisiniz. Fotografa baktigi an sa-
dece gergegi gérmelidir ve bu gercek onu
rahatsiz etmeli, dirtmelidir. Belgesel fotog-
rafcilik, sirtini gergeklere, toplumsal olayla-
ra yaslar. Fotograflar bir insanin bir halkin,



bir Ulkenin yoksullugunu ekonomik ra-
porlardan daha iyi yansitir. Acisini, derdini
daha iyi dillendirir. Raporlarla oynayabilirsi-
niz, yoksul bir ekonomiyi rakamlarla oyna-
yarak‘refahlik karnesi’ gibi gosterebilirsiniz,
tipki Glkemiz gibi. Ancak fotografta bunu
yapamazsiniz. istediginiz kadar karsidaki-
ne gilmesini, iyi durmasini soyleyin fotog-
raf makinasi ve onun kalbi olan fotografci
kadraja giren yuzlerdeki, gozlerdeki elemi,
kederi aciyr gorecek ve kaydecektir. Bunu
kadrajdan kacirmaniz neredeyse imkan-
sizdir. Fotografin karakterini fotografci ve-
rir. Fotografcinin huyu suyu ney ise cektigi
fotografta oyledir. Kendisine benzer. Tipki
bir karakterin gelismesi, olgunlasmasi gibi
fotografta olgunlasmalidir. Bir gayesi olma-
lidir ve gerekirse bitiin 6mrind bu gayeye
harcamalidir. Hele belgesel fotografcilik
yapiyorsaniz omzunuzdaki yikler diger fo-
tografcilardan daha fazla artmis, baska bir
konuma gec¢mis demektir. Bir soruna ‘ka-
fayr takmalisiniz. Pesini birakmamalisiniz.
Ta ki o sorunu ‘sorun’ olmaktan c¢ikarana
kadar. ABD'de bir fotografci madenlerde
cocuk isciligine ‘kafayr takmis’ ve bu alan-
da tim engellere ragmen israrla yaptigi
calismalar ve fotograflariyla Ullkede ‘yasa
cikarmistir’. O fotograflarin ¢ikarttigr yasa-
lar sayesinde ABD'de madenlerde cocuk
isciligi kati ve sert cezalarla yasaklanmistir.
Bundan bahsediyorum. Benim bdyle ‘kafa-
mi bozdugum’ alanlar var. Birincisi maden
iscileri, digerleri Cukurova bdlgesi-pamuk
toplam iscileri-mevsimlik go¢ meselesi- ve
Tuzla- Gebze Sanayi Havzasi iscileri. Buralar
Uzerine okumalar yapiyor, incelemelerde
bulunuyorum. S6mdurinin en disli oldugu,
ekmegi 6limin agzindan alarak yasama-
nin adresleridir buralar. Dilovasi Organize
Sanayi Bolgesi 2200 hektarlik sanayi alanin-
da 193 sanayi kurulusu ile 20 bin is¢ginin ter
doktligu bir yer. Koca bir canavar gibi bu
sanayi havzasi. Kayitsiz olanlari da ekleyin,
gerisini siz diistindin.,

‘Madencilerin hayati iki katli; iki kat aci, iki
kat sefalet’

Maden sektori iktidarin da

her cinayette soyledigi gibi
kader filan degildir. Madenciler,
muhendisler 6ltimle besik
kertmedi degiller. Boyle lanse
edilmeye calisiliyor. Halbuki

bu katiyen kabul edilemez.
Madenciler ‘glzel 6lmemeli’
bilakis, hayati calistiran
araclarin bir cogunda alin
terleri oldugu icin herkesten
daha glizel yasamalilar.

- Komiir emekgilerinin yeraltinda fotog-
raflarini cekmek bir fotograf sanatgisi igin
neden 6nemlidir?

Fotografin sanat kismiyla ilgilenenlerden
olmadigim icin daha dogrusu fotografla
sanat yapmadigim icin bu soruyu herhangi
biri icin neden 6nemlidir seklinde okuya-
cagim. Madenleri fotograflamak énemlidir.
Cunkl madenler korkung bir isci cehenne-
mi, vahim durumda ve maden iscileri bu l-
kenin en insanlik disi kosullarda calisan is-
cilerinden. Zonguldak'ta ben bu caresizligi
goriiyorum ornegin. Buttin bir sehir tek bir
ekmek kapisindan ekmek yiyor. Zonguldak
iki kath bir sehir ve insanlarinin da hayati
iki katli olmus. iki kat aci, iki kat caresizlik.
Madenlerde yaniyorlar, 6liyorlar, sakat ka-
liyorlar ve bunu sineye c¢ekiyorlar. Mikelle-
fiyet doneminde Uzerlerinden silindirle ge-
¢ilmis bolge halkinin. Kuiglk bir Tirkiye gibi
Zonguldak. Cektigi cileninin haddi hesabi
yok. Halki sineye cekmeye zorluyorlar. Ciin-
ki cok fazla korkutulmuslar. Neyle biliyor
musunuz?: Aclikla! Evlatlarini doyurama-
makla. iktidarlar ve onlarin yerel yénetim-
lerinin en iyi hissedildigi yerlerden Zongul-
dak. Bu sineye cektirilmeye karsi cikmali ve
yerin altindan yiikselen sessiz ¢cighgi fotog-

Maden Mihendisi

Hiirriyet DEMIRHAN -



Maden Mihendisi

Hiirriyet DEMIRHAN -

Madende, kazalari 6nleyecek
duzeni kurmak, denetlemek

ve isletmek icin yapilmasi
gerekenleri gindeme getirmek,
uygulanmasini saglamak
gerekiyor. Maden iscilerinin

caninin bekgileridir maden
muhendisleri. Onlari isin
basina dikerler, sdyledikleri
seyleri dinlemezler. Bir kaza
oldugunda da mihendisini
gunah kecisi ilan edip ling
etmeye calisirlar.

raflarla yer yuzine c¢ikarmalyiz. Bundan
bagimsiz olarak da ben gazeteciyim. Ben
yapmayacagim da kim yapacak. Yerin al-
tinda sizlayan bir seyler var ve gorilmek is-
tenmeyenleri, yok sayilanlari eger gazeteci
olarak gercegi dogru sekilde gosterme gibi
bir mesuliyetim var ise bunu yapmaya so-
rumlu goriyorum kendimi. Madenciler ¢ok
konusturulmazlar. Ben de onlari kendi isim-
le konusmalarina ulakhk yapiyorum. Glicli
bir silahla; fotografla...

- “Giines Topla Benim icin” ilk serginiz bil-
digim kadari ile, ilk sergi icin neden ma-
den emekgileri, neden giines topla benim
icin?

Evet ilk sergim. Maden iscileriyle kiicuk yas-
larda tanismis olmak beni derinden etkile-
di.Ve okudugum en iyi kitap Emile Zola'nin
Germinali'ydi. Muthis bir emek bas yapiti.
Bu kitap da madenler bakisimda onemli
bir faktor. Maden iscisi beni belgesel fotog-
rafcihiga yonelten sebeplerden. Kurgu yok,
sahne yok, sahte 1sik yok, pastel renkler
yok. Tek renk var: Siyah! Zifiri bir siyah ve
beyaz bakisli gozler. Karanliktan baska bir
sey géremedim madende. Madende gezi-
nirken 6limin soguklugunu, karanhigini

iliklerinizde hissedersiniz. Bir 1sik arar slirek-
li gozleriniz. Madencilerin gozlerinde ben
bu 6zlemi gordim: Gilinese 6zlem, 1siga
hasret. Gozleri insana bu ¢iglikla sesleniyor.
Bu ylizden adi‘Guines topla benim icin’..

ilk sergimi maden iscilerine adamamin
sebebi ise Bursa‘da 10 Aralik 2009'da 19
maden iscisine mezar olan Blikkdy cinaye-
tinde hemen bdlgeye gitmistim. 3 glin bo-
yunca madenin oniinde beklemistim. Ta ki
iscilerin cenazeleri ¢ikana kadar. Sonra adli
tipa gotiruldiler, tabi ben de peslerinden.
Oraya ilk gelen gazeteci bendim. Hentiz
kimse yoktu. Kapiyr actim iceri girdim adli
tiptan. Cenazeleri hemen kapinin 6nline
koyacaklarini nerden bilebilirim. iceri girer
girmez miithis bir koku burnumu sizlatti.
Sonra ayagimi bir seye carptim ve egildi-
gimde maden iscisinin Ustl agik bir tabutta
yanmis cesedini battaniye sarili gordim.
Ustii acikti biraz eli disaridaydi. Kémiirles-
misti. Daha sonra hepsinde gezdi gozlerim.
O an hissettigim nefreti hicbir seyle olce-
mem. Feci sekilde 6len bu insanlarin inti-
kaminin meslegimle alacaktim o an buna
yemin ettim. Fotograf makinasini ¢ikarip
cekemedim bile. O an bunun dogru olup
olmayacagini tartisiyorsunuz kendinizle
ama keske cekseydim ve o fotografi tiim
dlinyaya gosterseydim belki suan bir seyler
degismis olurdu. En azindan maden sahibi
hala disarida olmazdi belki! Daha sonra isgi
ailelerinin yanina gittim ziyarete. Roportaj
icin, meslek geregdi bazen yanhs zaman-
larda isinizi yapmak zorunda kaliyorsunuz
maalesef bu cok kéti bir duygu. insanlar
acayip Ofkeliydi. Tepki gosteriyorlardi ve
her seyi anlatiyorlardi. Sonra biri bana 6len
iscilerden birinin 9 yasindaki kizini gosterdi
réportaj yapmam igin. Cocuga yanastim.
Elim ayagim birbirine dolandi. Babasinin 6l-
digini biliyordu. Ona gazeteci oldugumu
ve roportaj yapmak istedigimi soyledigim-
de kabul etti ve soyledigi ilk cimle suydu:
“Ben babasiz ne yapacagim” oldu. Sonra



hickira hickira aglamaya basladi. Ben ka-
meray! kapattim ve ¢cocuda sarildim. O glin
benim hayatimin déniim noktasiydi. O glin
elimdeki meslekle bir seyleri degistirmeye
en azindan bir seyleri insanlara géstermeye
s6z verdim kendime. Ve o an ¢ocuklarin bir
daha boyle bir ciimle kurmamasi igin elim-
den geleni ardima koymayacagima yemin
ettim. Benim maden iscilerinin hayatinin
ne kadar zor oldugunu sadece TV'den izle-
yerek kavramaya calistigim yasta o ¢ocuk
babasiz kalarak bunu en agir sekilde anladi.
Bu maden iscilerine yonelmemdeki etken-
lerden biri. Ve madencilik ata meslegidir.
Babadan ogla geger ve her ailede bir nisa-
ne gibi maden sehidi vardir. Resmi devlet
calisanlari disinda meslek kulvarinda sehit
kavraminin 6ldiginde isciye lutfedildigi
meslek madencilik. Ben madene baktigim-
da, yerin altinda kazma kirek olimine,
insanlik disi sekillerde kole gibi ¢alisan, Ust
katta bacasini tttiren bir tlke goriyorum.
Bu kimsenin alin yazisi degil, olmayacaktir.

‘Madenciler 6liimle besik kertmegi degil’

- Yeraltinda ayni “kaderi” farkli konumda
yasayan maden miihendislerine iletmek
istediginiz diisiincelerinizi grenebilir mi-
yiz?

Turkiye’nin maden kazalarinda Avrupa‘da
birinci, diinyada Uclincl sirada oldugunu,
onlem alinirsa kaza riskinin ytizde 99 ora-
ninda azalacagini soyluyor is guvenligi uz-

manlari. Bu yil Ocak Ekim aylari arasinda
meydana gelen maden is kazalarindan en
az 64 isci hayatini kaybetti. Madencilik sek-
tori bu sekilde siirdikee; sizin de dediginiz
gibi tirnak icinde soyliyorum ayni ‘makus
talihle’ maden miihendisleri de karsi karsi-
yalar.Tipkiisciler gibi onlar da daima 6liimle
burun buruna calisiyorlar. Etiket farklari var.
Madende, kazalari onleyecek diizeni kur-
mak, denetlemek ve isletmek icin yapiimasi
gerekenleri giindeme getirmek, uygulan-
masini saglamak gerekiyor. Maden iscileri-
nin caninin bekgileridir maden miihendis-
leri. Onlari isin basina dikerler, sdyledikleri
seyleri dinlemezler. Bir kaza oldugunda da
miihendisini glinah kecisi ilan edip ling et-
meye calisirlar. Afsin-Elbistan‘da 10 Subat
20711'de yasanan gogukte yasamini yitiren-
lerden biri mihendisti. Universitelerin ma-
den muhendisligi bolimu her yil onlarca
mezun veriyor. Ulkemizde yeterince maden
muhendisi var. Maden miihendislerinin se-
sine kulak verilmeli madenlerde, dinlenme-
lidir. Bildikleri seyler hayat kurtaran unsur-
lardir. Bunlari uygulamalarina izin verilmeli,
gerekli olanaklar saglanmalidir. Taseron sis-
temden vazgecilmeli, saglikh ve guivenli is
kosullari olusturulmahdir. Bu unsur iki ‘ma-
den iscisi ‘(mihendis ve isci) icin de hayati
Onem arz etmektedir. Ben T.T.K madenleri-
ne girdim. Orasi bile cok kot durumdaydi
Ozel ve kacak isletmeleri tahmin bile etmek
istemez kimse.

Maden sektori iktidarin da her cinayette
soyledigi gibi kader filan degildir. Maden-
ciler, miihendisler 6liimle besik kertmegi
degiller. Boyle lanse edilmeye calisihyor.
Halbuki bu katiyen kabul edilemez. Maden-
ciler ‘gizel 6lmemeli’ bilakis, hayati calisti-
ran araglarin bir cogunda alin terleri oldugu
icin herkesten daha gtizel yasamalilar.
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FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar ig¢inde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.
METAL FIYATLARI

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALTIN

LMB, troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , Ib

BAKIR

LMB A kalite

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, b

Civa

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

since cevher,%63,5 Fe Cin limanlari,
*Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlart,
FERRO.TITAN

*%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/Ib
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb
KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, 1b

*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib

*Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib
KROM

*Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parca, %40 Cr,05
= Kimyasal kalite ,%46 Cr,05

*Tiirkiye, , CFR Cin %40-42 Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa,elektrolitik

* Metalurjik cev. %48 Mn, dmtu metal igerigi
MOLIBDEN
*Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo
*Konsantre %45 Mo, mtu

NIKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , 1b

TUNGSTEN

= %65 WOj; konsantresi, Cin, ton

* Min. %65 WO; tungsten cevheri, mtu WO;
URANYUM

Spot piyasa , U;Og Ib

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,0s CIF Avrupa, Ib

1667,70%
2076,50%
11700-120008
0,70-0,30%
8070,50%
8,20-8,90%
3200-3400$
20108

129-1308
147-1528%

7,60-7,908
31,058

77,50-92,508
80-95%

24695%
10,65-12%
10,20-11,70$
8,70-9,20%
360-380%
425-500%
160-185%

320-340%
230-2508

23228

3200-3300$

2425-2550%
5,15$

11,60-11,70$
244-245$

173208
702%
1653%
39-43%

19938-20735%
125-1308

45%

5,80-6,108

ALUMINA

*Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
=Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parca

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilar1 ABD
=Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye
BENTONIT

=Dokiim kalitesi, Japonya

*Kedi topragi,1-5Smm FOB Avrupa

*Kedi topragi, 6giitiilmils, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
*Latin Amerika Kolemanit %40 B,0;

DIATOMIT

*ABD Kkalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.
=Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
=-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

=Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban

= CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT

*%70-72 BPL, Fas Kazablanka,

GRAFIT

=Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

=50-22 mikron FOB USA s.ton

»22-10 mikron FOB USA s.ton

=3 mikron FOB USA s.ton

*Ocakbasi satig, Tiirkiye, ortalama

KAOLEN

=Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

LiITYUM MINERALLERI

Lityum karbonat,lb

=Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

= Spodumen %5.0 LiO, CIF ABD s.ton
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
*Avrupa kalsine , CIF tarimsal

=Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
*Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MiKA

*Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
*Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
=ABD islak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

=Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIiVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

*Ham,kirilmig,siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye

= Bulk, FOB dogu Akdeniz

675-725%
800-850$

195-220£
235-275%
161-1808
150-155%

140-220%
42-60€
34-38%

947-979%
1250-1309%
620-652%
690-730$

575-640$

22-23%
708
53-55%
38-40%

480-600%
400-450%
380-450%
355-375%
305-390%

140-165%
600-800$

21-263%
50-105$
170-185%
15-20TL

161-209%
107,5-166,7$
188-2428%

2,50-3,08
165-260%
460-510%

65-75€
240-350€
350-470%
410-480%

300-400%
700-1300%
700-1000$

15-208

13-158

85-95%
1820-20208

75-1508

80-85%
70-75€




REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 Al,0; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin
REFRAKTER KiLLER

=Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,0;, FOB
SILIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

=Cam Kalitesi flint kum, bulk, Vietnam

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan
*Tiirkiye dogal

SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

*Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSO, ,FOB Iskenderun

TALK

«Tiirkiye, Sivas iyi kalite

=Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

=Cin, Boya kalitesi, 20-25n, FOB Durban
*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

=[Imenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.

*Rutile, min,%95 TiO,, bulk Kkons.torbali,
FOB Avustralya
TUZ

*Avustralya bulk FOB gél tuzu

*Cin bulk FOB gol tuzu
VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep
VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh

= 325 mesh

ZIRKON

=Seramik kalitesi Avustralya bulk, FOB
*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95p

320-520%
198$

295%
23-25%

210-230%
220-240%
295-3308
210-2308
160-180€

120-150%
140-165€

90-100$
300-350$
276-327£
280-337£
460-480%
660-680$
610-630$
250-3508
1400-2000%

508
27-29%

400-850%
210-2408
220-2508

2300-26508|
2750-28009]

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar (TKI)

Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iretim yeri igin dzelliklere baglh olarak degisen en alt ve en
ist fiyatlardir. Fiyatlar KDV harigtir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Bursa- Orhaneli 175-185 Konya- Ilgin 35-120
Kiitahya-Tungbilek | 120-275 Manisa-Soma | 70-310
Mugla-Yatagan 70-116 Canakkale-Can | 125-212
Bursa-Keles 130-140

Yurtici Taskomiirii Fiyatlan (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.

Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakitt 121,33 TL
18/150 parca dokme/paket 360-380 TL
0-10 toz yiiksek kiil 140$
0-18 mm toz 130$
10/18 dokme 360 TL
0-18 160$
0-10 (koklagabilir) 145%
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg troy ons : 31,1 gram

BPL= P,0s / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton {init

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alict limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticlya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CiINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/t.ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 | 31020 | 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 | 363,83 | 4.88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 | 409,83 | 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 | 441,30 | 7,27
2006 2567 6719 1288 24233 8765 | 3274 | 611,09 | 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 | 14520 | 3241 | 696,00 | 13.45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 | 1874 | 874,99 | 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 | 14053 | 1654 | 956,96 | 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 | 20387 | 2160 [1233,90| 17,06
2011 2398 8836 2400 22887 | 26094 | 2193 |161633]| 35.10
2012 2012 7941 2061 17530 | 21094 | 1950 |1648,22| 31,99
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