Muhendislik, TMMOB ve Maden Muhendisleri
Orgiitlilugii

Sermaye birikim slireci herseyden o©nce, lretken emegin ve lretim araclarinin
sermayelestiriimesi sirecidir. Bu tarihsel durum, insanin ve onun Uretken emeginin,
sermayenin kullanimi disinda dedersizlestirilmesi anlamina gelmektedir. Bu anlamda,
kapitalist toplumda miihendis ve mihendislik, sermayenin degerini blyuttigi 6lglide
deger ve anlam tasir. Nitekim, Taylorin mihendise ve mihendislie atfettigi
“misyon”, miihendis, mesleginin temel islevini sermayenin talep ve beklentileriyle
uyumlastirarak tanimladi§i 8lglide toplumsal bir deder kazanabilir.® Bu degeri
benimsemis muihendisin algilamasinda muhendislik, iscilerin sermayelestiriimesi
stirecinde 6nemli bir rol oynayan teknikler toplamindan baska bir sey degildir.

Ancak sermaye agisindan mihendisin dederi, onun mihendisligi nasil algiladigina
degil, son g¢oziimlemede kapitalizmin ekonomik yasalarina goére belirlenir. Sermaye
birikim stireci iginde her tiir sermayenin basina gelebilecegi gibi, “sermaye olarak
miihendis”in bizatihi kendisi de degersizlesebilir.® Dogaldir ki bu durum,
muihendislerin mesleki sorumluluklarinin ve temsil ettikleri degerin kapitalizmle
uzlasmaz bir karsitlk icinde oldugu seklindeki yorumlarin gliclenmesine yol acarak,
muhendislerin sermaye karsiti bir biling gelistirmesine ve mesleklerini toplumsal
refaha yaptiklar katki ile degerlendirilmelerine neden olabilir.

Bu noktada belirtilmesi gereken, her iki durumda da (yani “sermaye olarak mihendis”
ve “sermaye karsitt mahendis” durumlarinda) muhendisler, kendilerini sermayeyle
iradelerinden bagimsiz zorunlu bir iligki icinde bulmakta ve bu iligkiyi sermaye ve
toplum c¢ikarlari agisindan yorumlayarak, mesleklerine bir anlam ylklemektedir.
Meslecjinie ylikledigi bu anlam ayni zamanda onun toplumsal kimligi ile de yakindan
iligkilidir.

1960l yillarin sonundan bugiine Tiirk Mihendis ve Mimarlar Odalari Birligi'nin temsil
ettii mesleki kimlik, sermaye karsitt mihendis kimligiyle ©6nemli Olglide
ortlismektedir. Uluslararasi baglamda degerlendirildiginde, TMMOB'nin sermaye
karsiti bir meslek 6rglti olmasi, 6zgil bir érnek teskil etmesine ragmen, Tirkiye
gerceginde ¢ok sasirtici bir olgu olarak algilanamaz. TMMOB'nin 6rgiitsel kimliginde
one cikan temel ilke ve hedeflere, Tiirkiye'deki baska meslek gruplarinin olusturdugu
demokratik kitle drgitlerinde rastlanmaktadir. Bircok demokratik meslek 6rgittinin
kimlik dizeyinde benzesmesi, Turkiye'nin yakin tarihine damgasini vurmus bulunan
toplumsal bunalim ve miicadele pratiginin bir sonucudur.”

Hig stphesiz 1970'ler, isGi sinifinin demokratik ve siyasal haklar elde etmek yolunda
onemli adimlar attigi bu sirecte sermaye karsiti bilicin, calisanlar toplulugunun
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timinden hizla yikseldigi yillar olarak Tirkiye'deki siniflarin ortak hafizasinda yer
etmigtir.

Meslek orgltleri tarihsel siireg icinde kazandiklari kimliklerini, degisen kosullara gére
yeniden yorumlayarak ya pekistirirler yada tarihsel bir kesintiyi temsil eden koklu bir
dontsimle bu kimliklerini reddederler. Sonug ne olursa olsun gegmisin izi, 6rgatin
buglniinde, merkezi bir gl olarak kendini hissettirir. TMMOB, bu durumun yasayan
bir 6rnegidir. Kamusal alanda ifade ettigi gorisler diizeyinde degerlendirildiginde,
TMMOB'nin 1990larin ikinci yarisindan bu yana, sermaye karsiti kimligini pekistirme
dogrultusunda 6nemli bir arayis iginde oldugu ortaya cikmaktadir. Bu slrecin nasil
sonuglanacadi, bu arayisi orgitiin farkli diizeylerinde glindemine tasiyan (yelerin
caba ve bilincine bagh oldugu kadar, aktif olarak orgiitsel faaliyetlere katilmayan ve
orgltle higbir iligkisi bulunmayan gok 6nemli bir mihendis kitlesinin, mesleki birlik ve
dayanismadan ne anladiklariyla ve bundan ne bekledikleriyle yakindan ilgilidir.

MUHENDISLIGIN TANIMI

Mihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla birlikte, cagdas anlamiyla sanayi
devriminin, &zellikle de blyiik sanayinin tamamladigi kafa-kol emeginin ayrismasi
sdrecinin bir Grinadur.

Maddi Uretim sanayi devrimine kadar, tasarim ile fiili Gretimi tek bir kiside topluyordu.
“Dogal bedende kafa ile elin birbirlerine bagli olmasi gibi, emek siireci de el emegini
kafa emedi ile birlestirmektedir”?. Siirecin biitiini, bu siireg icinde yer alan insanlarin
bilgi ve denetimindedir: “Her emek slirecinin sonunda, daha dnceden iscinin zihninde
(imgeleminde) baslangi¢ halinde var olan bir sonug elde ediliriz”®>. Ornegin zanaatgi
bitlin i slrecinin bilgisine, becerisine sahiptir. Dolayisiyla zihinsel faaliyetlerle
bedensel faaliyetler i¢c ice gecmektedir. Uretim siirecinin denetimi biitiiniyle
zanaatgidadir. Bunu izleyen igbdlimi, manifaktir tipi is bolimudar. Her bir Grindn
imalatindaki her parca sireg, baska isci gruplarn tarafindan yapilmaktadir. Kapitalist
isbélimu de mandfaktirle baglamig, cok sayida isci, ayni irade altinda, yani bir
sermayedarin iradesi altinda ilk kez toplamistir. Endistriyel isbdlimi ise, makinanin
devreye girmesiyle glindeme gelmistir.

Mihendis, endustriyel isbdliminin  Grlnldir.  EndUstriyel  isbdliminin
man(faktirden en 6nemli farklihgi, artik emek siirecinin de, emekcinin de makineye
tabi olmasidir. Is araci iscinin elinden alinmis, iscinin isinin ydnetiminde higbir
denetimi kalmistir. Bilim ve teknoloji, is sireclerinin  mimkin oldugu kadar
parcalanarak basite indirgenmesi amaciyla uygulanmis; yani bilim ve teknolojinin esas
islevi, is strecinin verimlilestiriimesi icin mimkiin oldugu kadar parcalanmasi, islerin
ayrintilastinlmasidir. Maddi Uretimin zihinsel giiglerinin el emeginden ayrilmasi makina
temeli Gzerinde ylkselen blylk sanayi tarafindan tamamlanmistir. Yani bizim, “kafa
emegdi” ve “kol emegi” olarak adlandirdiimiz unsurlari birbirlerinden ayirmistir.
“Iscilerin karsisina bir baskasinin mali ve egemen bir giic olarak cikan maddi dretim
sdrecinin akil ve zeka ile ilgili yonleri, mandifaktirdeki is bolimdindn bir sonucudur. Bu
ayrilma, kapitalistin tek bir isginin karsisina, birlestirilmis emegin bditinligiindn ve
iradesinin temsilcisi olarak ciktiGi basit elbirlidi ile baslar. Isciyi parca-isci halinde
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bolik eden mandifaktir icinde gelisir. Ve bilimi, emekten farkll bir tretken glc haline

getirerek sermayenin hizmetine veren modern sanayi icinde tamamianir”*

Is siirecleriyle ilgili uygulamada etkin olan diisiincelerin babasi Taylor'dur.
Taylorizm®in iki unsuru vardir: birincisi niteliksizlestirme, yani is siireclerine ait biitiin
bilginin, o sureglerden arindirilarak baska bir boélimde, isletme ydnetimi denilen
bolimde yogunlasmasi, emek stireglerinin niteliksizlestiriimesi; ikincisi, denetimin
merkezilestirilmesi, blitiin denetimin, yonetimin, inisiyatifin, karar verme siireglerinin,
is siireclerinden arindinimasidir. Is siireclerinden arindinilan bilgiyi temsil eden, onu
devralan ve o bilgiyi yeniden o is slreglerinin daha da rasyonalize edilmesi igin
kullanan muhendistir.

Tarih sahnesine bu sireci izleyerek ¢gikan mihendislik konusunda gesitli tanimlamalar
bulunmaktadir: Bunlardan bir kagini aktaralim:

ABET (Accreditation Board of Engineering and Technology - Mihendislik ve Teknoloji
Akreditasyon Kurulu) tamimi; "Mdhendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen
matematik ve doga bilimleri bilgisinin, dodal giic ve kaynakiarin insanlik yararina ve
sdirddrdlebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve mihendislik etigi gozetilerek kullaniimasi
icin yontemler gelistirme ugrasidir.”

ABET Amerika'daki Gniversitelerin muhendislik programlarini akredite eden yani
egitimde olmasi gereken unsurlar dederlendiren kurulus olarak 2000 yil
programlarindan yetisecek miihendis adaylarinda sunlari ariyor;

- Temel bilimleri ve miihendislik konularinda edindigi bilgileri, kullanabilme yetenegi

- Deneysel calismalar tasarlamak, uygulamak, verileri analiz edebilmek

- Prosesleri tasarlama yetenegi

- Multidisipliner gruplar icinde calisabilme yetenegi

- Miihendislik problemlerini algilamak, tarif etmek ve ¢oziimlemek yetenegi

- Mesleki ve etik sorumlulugun bilincinde olmak ve uygulamak

- Tletisimde etkinlik saglayabilmek

- Mduhendislik ¢6zim ve uygulamalarinin kiresel ve sosyal anlamda etkilerini
yorumlayabilmek

- Yagsam boyu 6grenimin énem ve gerekliligini anlamis olmak ve yorumlamak

- Glncel sorunlari gabuk kavrayabilmek

- Cesitli teknik ve modern mihendislik araglarini miihendislik amaglari dogrultusunda
basari ile kullanabilmek.

CNISF (Fransiz Miihendisler ve Bilim Insanlari Ulusal Konseyi) tanimi; "Mdihendis,
toplumun beseri, toplumsal ve ekonomik O&gelerini gbz Oéninde bulundurarak,
belirtiimis bir gereksinime, kararlastirimis rasyonel kriterlerden hareketle, mimkdin
olan en lyi yaniti vermek (lzere, Kisiler, soyut veriler ya da maddi araglar

4 Karl MARKS, age sayfa 375
*

Amerikall Endustri Mihendisi Frederick Winslow TAYLOR'un (1856-1915) gorusleri literatlirde "7aylorizm” olarak
adlandinimaktadir. Taylorizm, genel olarak Taylor’ un yonetim alanindaki tim distincelerine verilen isimdir. Daha 0zel olarak,
Taylorizm, bir organizasyonda miihendis ve uzmanlarin teknik standartlar ve is standartlarini formiile etmesini énerir. Iscilerin
yapmasi gereken sadece kendilerine verilen gorevleri yapmak ve konulan teknik ve is standartlarini izlemektir.



organizasyonu sistemini tasarlamak, gerceklestirmek ya da isletmek igin, bilimsel ya
da teknik agirlikli bilgi ve yetenek kullanan bir ekonomik J&gedir”. CNISF bu
tanimlamanin yani sira, mihendislik hizmetlerini dort ana grupta toplamaktadir:

1. Dogrudan Islevler : Bu islevlerinde miihendis teknik agirikli ekipmanlarin,
drtnlerin, proseslerin, lojik sistemlerin ya da hizmetlerin  tasarimini,
gerceklestiriimesini, igletilmesini, bakimini, dagitimini, teknik satisini ya da satig
sonras! hizmetlerini saglamaktadir.

2. Destek Islevleri : Bu islevlerinde mihendis, teknik agirlikli gerceklestirilmis
organizasyonlar ,ekipmanlar Urlnler, prosesler, lojik sistemler yada hizmetlerle ilgili
danisma, denetim, ekspertiz ve veya degerlendirme yapar.

3. Bilim ve Teknigin Gelismesine Katki Islevleri : Bu islevlerinde miihendis, bilimsel ve
teknik arastirmalara katilir, yada bu alanlarda elde ettigi yeni bilgileri yeni
ekipmanlarin, Grtnlerin yada hizmetlerin arastirimasi yada gelistiriimesi igin kullanir.
4. Bilgilerin Aktariimasi Islevleri : Bu islevlerde miihendis,bilgilerini bagkalarina aktarir
ve onlari mesleki yada medeni iglevlerini daha iyi yerine getirmesi icin gic ve
yeteneklerini kullanmalarina,ve potansiyellerine ve toplumun gereksinimlerine en
uygun gorevlere gelmelerini saglamak icin yardimci olurlar.

ABET, Mihendisligi “insan vyarar icin pratik, deneyim ve calisma ile kazanilan
matematik ve doga bilimlerin uzmanligi” olarak tanimlar. Miihendislik bir uzmanlktir.
Hukuk, tip, mimarlik ve égretmenlik gibi topluma karsi biiyiik sorumluluk tasir. Ozel
bir bilgi bitiinline dayanir ve miihendisler profesyonel stattiler dogrultusunda iyi bir
sekilde bilgilendirilip egitilir. Bilim adamlari ve miihendisler ayni sekilde matematik ve
doga bilimleri dogrultusunda editilir. Fakat bilim adami, bilgiyi yeni bir bilgi igin
kullanirken mihendis, yararh aletler, yapilar ve islemler gelistirmek ve tasarlamak igin
bilgiyi uygular. Diger bir deyisle, bilim adami bilmeyi miihendis ise yapmayi amaclar.

Thodore von KARMAN'In deyisiyle: “Bilim adami dodada var olani arastirir, Miihendis
ise varolmayani olusturur”, GLEG (1969) bilim ve mihendisligin fonksiyonunu
(islevini) su sekilde tanimlar; Bilim adami bilinen bilgileri gelistirerek ve diizenleyerek
kullanabilir hale getirir. Baska bir deyisle bilim adami bilgiyi arar, mihendis ise o
bilgiyi yararli bir sekle donlstlrir. Mihendisin daha genis firsatlari vardir. Clnk,
bilim adamiyla karsilastirirsak, bir bilim adami hayati boyunca bir tane insanlik
yararina gercek bir sey yaratirsa sanslidir ve bundan sonra calismayabilir de.’

Bir mihendis sinirsiz firsatlara sahiptir. Dizinelerce 6zglin tasarimlar yapabilir ve
bunlarin calisir duruma gegmesinden de tatmin olur. Mihendis bir bakima, bilim
adami tarafindan bilinmeyen yaratici bir sanatgidir. Bir miihendis her seyi yapabilir.
Bilimin gegmisteki ve bugtinki icatlarini diizenleyerek endustri diinyasina kazandirir.
Onun materyali ok boldur, problemleri bliyileyici ve kisisel yetenege dayanmistir.

Muihendisligi bir bilim oldugu kadar bir sanat olarak da kabul edebiliriz. Miihendislik
bazi ilkeler, yontem ve calisarak 6grenilemeyen bazi becerilere dayalidir. Bu meslek
deneyim ve profesyonelce yapilan pratiklerle dgrenilir. Miihendis problemlere cevap
ararken dogadaki materyallerden ve dogal gliglerden yararlanir. Tabii ki sinirsiz
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materyal listesi vardir. Mihendis kendi tasarimlarini (dizaynlarinin) glindemde
kalmasina galigir.

MUHENDiSLIGIN TARIHSEL GELiSiMi ¢

Bilim, Evren’e iliskin nesnel gbzlem ve sistematik deneye dayanarak akil ylritme
sonucu genel dodgrulara yada temel konulara ulagsma etkinliginin ortak adidir.
Mihendislik ise, matematik ve temel bilimler alaninda egitim ve deneyim ile elde
edilen bilgileri kullanarak, dogadaki malzemelerin ve glglerin/enerjinin en verimli
bicimde vyapilara, makinalara, Urlnlere, proseslere/streglere donustirilmesidir.
Mihendisin  gorevi bilime dayall arastirma sonuglarini  teknoloji alaninda
degerlendirmek, toplumun gereksinimlerini en ekonomik bigimde karsilamak Uzere
ekonomi ile teknoloji arasinda kopri kurmaktir. Bdylece miihendis Uretim
mekanizmasinin ve daha genis cergevede endistri toplumunun da merkezi konumuna
gecmektedir.

Bilim, teknoloji ve mihendislik arasinda karsilikli bir etkilesim bulunmaktadir. Bilimsel
arastirmalar sonucu ortaya c¢ikan yeni teknolojiler, hemen muihendislik
uygulamalarina yansiyabilir ya da muhendislik uygulamalarindan ortaya c¢ikan
teknolojiler bu kez bilimin ilerlemesine dnctlik edebilir.

Insanoglu'nun doga olaylari ile ilgili gdzlemleri, problemlerin ¢ézimii ve yasama
kosularinin iyilestirilmesi yéninde uygulamalar son derece basit de olsa 20 bin yil
gerilere uzandigini gostermektedir. Bugiin kullandigimiz modern malzemeler,
makineler, haberlesme araclari ve diger maddeler binlerce yillik deneyim ve buluslarin
bir sonucudur.

Mihendislik tarihinin 5.000 yil dnceye, Misir ve Mezopotamya uygarliklarina kadar
gittigi ve bu donemlerde basladigi yoniinde hakim bir goriis vardir. Gergekten de bu
uygarliklarda yapilan yapi ve su iglerinde ilkel de olsa bugiinkii mihendislik tanimina
uygun disen bilimsel verilerden yararlanildigi bilinmektedir. Ornedin piramitlerin
yapiminda basit de olsa geometri ve matematigin kullanildigi tiim arastirmacilarca
kabul edilmektedir.

Tarihgiler, mihendisligin gelisiminin insanlik tarihi ile bagladigini savunurlar. Baska bir
goruse gore ise muhendislik tarihi ile uygarlik tarihi dzdestir. Bu son goris bir
anlamda dogrudur, giinkii mihendisligin olmadigi ortamda uygarliktan s6z etmek
olanakl degildir.

Mihendislik ve Ozellikle mihendisligin alt yapisi olan temel bilimler, Helenistik
dénemde blylk gelisme gostermiglerdir. Eski Yunanistan'da duslndrler daha ok
felsefe ve mantik (zerinde caba sarf ederken, Anadolu‘daki cagdaslar temel ve
uygulamali bilimlerde 6nemli calismalar yapmislardir. Cagdas bilimin temel taslarini
olusturan Thales, Pitagoras, Anaksimandros, Heraklit gibi bilim adamlari/doga
felsefecilerinin  bliylk c¢ogunlugu Anadolu insanidir. Helenistik dénemde temel
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bilimlerin ayni sira miihendislik de geligmistir. Eski dlinyanin yedi harikasindan besinin
bu dénemde insa edilmesi bunun en somut kanitidir.

Miihendis anlamina gelen ingilizce “engineer” sézcligi ilk olarak ortagaglarda (1.000-
1.200) kullaniimistir. Sézciigiin ingilizce karsiidi olan “engineer” sézciigii “to engine”
fiil kdkinden gelir. “Engine” ve “ingenious” sdzclkleri yaratmak (to create) anlamina
gelen latince “ingenerate” kékiinden tiiretilmistir.” Burada “yaratmak” ornedi ve
nesnesi olmaksizin birseyi yoktan var etmek anlaminda degil, vardan var etmek
anlamindadir. Eski ingilizcede “engine” fiili icat etmek anlamina gelmektedir. “Engine”
kavrami latince kokiinden gelen “yaratmak”, ingilizcede kazandigi “icat etmek”
anlamlarini birlikte icerir. Dolayisiyla eski muhendisler, “engineers” yeni seyler icat
etmis yaratic kisilerdi.

Tirkce'de kullandigimiz miihendis terimi, baslangicta gizmek ve zamanla 6lgli almak
anlamina gelen, Farsga, Andaahten veya Andazidan fiil kokiinden gelmektedir.
Buyuklik, 6lcl anlamina gelen ve geometri yerine de kullanilmig olan “andaze” adi da
bu fiil kokinden gelmektedir. Araplar “andaze”nin basina “h” harfi getirerek
“hendese” sdzcligiinii, hendese sozciigiinden de miihendis sdzcligiini tiiretmislerdir.
Araplar geometri bilim ile ugrasanlara “el-miihendis” adini verirler.

Endistri devrimine kadar formel bir mihendislik egitimi yoktur. Bugiin yapitlarini
hayranlikla izledigimiz ustalar girakliktan yetismektedir. Endistri devriminin sonucu
olarak kurulan muhendislik okullari ve olusturulan standartlarla “ustalik” donemi sona
ermis ve cagdas miihendisligin temeli atiimistir. Ilk miihendis okulu Fransa'da
1757'de kurulmustur. Ecole Polytechnique’in kurulusu ise bundan otuzbes vyil
sonrasidir. Osmanl devletinin okul kurma konusunda oldukga hizli davranip 1773'de
Mihendishane-i Bahri Himayun'u ve 1795'de Mihendishane-i Berri Himayun'u
kurmasi oldukga ilgingtir.

19. yiizyll ayrica bir meslek olarak miihendisligin tanindi§i bir yiizyildir. Ingiltere’den
John Smeaton ilk olarak “ingaat miihendisi” (civil engineer) sifatini kullanmigtir. Onun
1771'de bir miihendislik birligi kurma yoniinde cabalar olmustur. 1818'de bir gurup
ingiliz geng miihendis, “Institution of Civil Engineers” i (Insaat Mihendisleri Odasi)
kurmus ve Thomas Telford’'u ilk baskan segmislerdir. Institution of Mechanical
Engineers” (Makina Miihendisleri Odasi), 1847'de kurulmus ve George STEPHENSON
ilk baskan olarak hizmet etmistir. Amerika’da benzer formda bir ok birlik
kurulmustur. Bunlar;

American Society of Civil Engineers (1852)

American Institute of Mining, Metalurgical and Petroleum Engineers (1871)
American Society of Mechanical Engineers (1880)

Institution of Electrical and Electronics Engineers (1884)

American Society of Chemical Engineers (1908)

Bir mihendis igin problem ¢dzme genellikle bir seyler tasarlamak (design) anlamina
gelir. Konu genel olarak insan yararina bir alet, bir yapi, bir makine pargasi gibi gok
kiiclk bir bilesen olabilecegi gibi, biiylik bir yapi ya da kdprii igin bir tasarim ya da bir
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urdndn imalati icin bir islem/streg olabilir. Yada atmosferin tehlikeli 1ginlarindan
korunmak igin bir yasam sistemi gelistirmek gibi blylk ve kompleks bir sistem
olabilir.?

Mihendislik Tasariminin/Dizayninin Dogasi Tarihsel olarak tasarim siireci, deneyime
dayali olarak gelisen ustaligin bazi kavramlarini kendi blinyesinde toplamistir. Bundan
dolay! tasarim sureci bir bilimden daha ¢ok sanati gerektirmistir. Bununla birlikte
insanligin bugliin maruz kaldigi problemler teknik boyutu cok gelismis ve gesitlilik
sergilemektedirler. GoOkdelenler depreme dayanikli olarak tasarlanirlar, ucaklar
atmosferde ugmak icin dizayn edilirler, yapay organlar canli organlarin yerini almak
icin tasarlanirlar. Bugun tasarim sireci, yuksek derecede bir ¢ok konunun
anlasilmasini gerektiren muhendislik ilkelerini ve yontemlerini kapsarlar. Mihendislik
tasarim sureci sayisal problem ¢ézme tekniklerine benzer bir yapidadir.

Gunlmizde tasarim problemleri gok cesitli bicimlerde gelir; 6rnegin, elektronik
tasarim, makina tasarimi, yapi tasarimi, optik tasarimi, yazilim tasarimi, endustriyel
tasarim vb gibi.

Bazi durumlarda bir tasarim projesi, bilinen analitik ve deneysel yontemler
kullanilarak ¢ozllebilir. Ancak bir puzle'in pargalarinin birbirine uymasi gibi butin
yontemlerin uyum sagladigi ¢ok nadir bir durumdur. Ayrica tasarim problemleri ¢ok
farkl bilesenleri icermektedir.

TURKIYE'DEKI ILK MUHENDiIS-MiMAR ORGUTLENMELERI

Ulkemizdeki bugiinki anlamda mihendis vyetistiren ilk Universite, 1773 yilinda
Mihendishane-i Bahr-i Himayun adiyla III. Mustafa déneminde kurulmustur. Gemi
ingaati ve haritacilik 6gretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik
kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795 yiinda Mihendishane-i Berr-i Himayun
kurulmustur. Bu okul, 1847'de miihendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da
egitim vermeye basglamistir. 1883 yilinda kurulan Hendese-i Miilkiye, 1909'da
Mihendis Mekteb-i Alisi adini alarak llkenin alt yapi ingaatlarinda gérev alan kadrolari
yetistirmigtir.

Avrupa’da ve ABD'de 19. yuzyln ortalarinda baslayan muhendis ve mimar
orgitlenmesi, llkemizde II. Mesrutiyetle birlikte baglamistir. 1908'de Istanbul'da cok
sayida sivil 6rgltiin kuruldugu bilinmektedir. Bunlardan birisi de Osmanl Mihendis ve
Mimar Cemiyetidir. Cemiyetin yayin organinda “Osmanli Mihendis ve Mimar
Cemiyetinin Tarihgesi” bashgi altinda yayinlanan yazida su gorislere yer verilmistir:
“Osmanl Milleti otuz iki yillik ugursuz bir baski altinda ezildiginden, vatanimizda bilim
ve fen tabii ki layik oldugu asamaya erisemedi. Tanriya Sikdrler olsun ki gegen yil
elde ettigimiz Mesrutivet yonetimi zuliim baskisini paramparca ederek, her tirld
engeli ortadan kaldirdi ve muhtelif meslek ilgilisinin tek basina ya da topluca
calisabilmesini sadladl. Ozgdirliik nimetinden beklenilen yararlari bir an énce hayata
gegirmek ve birlik gdictindn bireysel glicten daha acik ve daha esasli bir sekilde yararll
hizmetler doguracagi kurami cergevesinde toplanma amaci Osmanli mihendis ve
mimarilarinda bir birlesme dlisdncesi yaratmis idi. Bu sekilde hazirlanmis gordsler,

8 OZCEP, F., 2002, Miihendislik Felsefesi ve Tarihi, Miihendislik ve Mimarlikta OLCU Gazetesi, Sayi: 56, Sayfa: 36



yapilacak bir cagriyi beklerken, Mimar Kemalettin Bey fen mensuplarini birlesmeye
davet etti ve bu suretle arkadaslarindan once davrandl. Osmanli fen mensuplarinin bu
cagriya hemen uymasi ve bir araya gelme teklifinin uygun bulunmasi sonucunda
Osmanli Mihendis ve Mimar Cemiyeti adiyla bir orgiit kurulmasina ve fen erbabindan
Hulusi BOYACIYAN, Kemalettin KARAKAY, Refik Ziva TERZIYAN beyefendilerden bir
kurul araciligiyla bir tizik ve bir ictiiziik dizenlenmesine karar verildi, Adi gegenlerin
kaleme aldikiar tiziikler ikinci bir toplantida incelendi ve gerekii dedisiklikler yapildi
ve daha sonra gizli oyla ve salt cogunlukla asagida isimleri yazili kisiler Yonetim
Kurulu baskanligi ve tyeligine segildiler.

Bagkan Mihendis Mehmet Hulusi Bey
Ikinci Baskan | Mihendis Agop BOYACIYAN
Mimar Kemalettin Bey

Sekreter Mimar Aram KARAKAY Efendi
Mtiihendis Ziya Bey
Sayman Mtiihendis Mahmut Stkrii Bey

Denetleme Kuruluna ise Mihendis Arslan Efend], Mihendis Said Bey ve Mimar
Edhem Bey atandilar. ” denilmistir .°

Yine ayni dergide yayinlanan dernek tiizigiiniin amag¢ maddeleri arasinda "Osmanii
mdihendis ve mimarlarinin hukukunu muhafaza etmek” ilk sirada yer almaktadir.
Cemiyet 1912 yilinda etkinliklerini askiya almis ve 1919'da yeniden calismalarina
baglamis ve 1922 yilina kadar varhidini siirdiirmiistiir.*® Cemiyet yabana iilkelerden
muhendis ve mimar getirilmesine karsi Osmanl mihendis ve mimarlarina 6ncelik
veriimesini savunmustur. Istanbul'un topografik haritasinin ¢ikariimasina Cemiyet
olarak talip olunmustur. Isin yabanc mihendislere veriimesi (izerine Cemiyet
tyelerinin bu isleri "Osmanli miihendis ve mimariarinin yapabilecegini ve hi¢c olmazsa
bes Osmanli  mdhendisinin bilgilerini arttirmak amaciyla yabancilarin yaninda
calismalarina izin verilmesini” istediklerini “Sura-i Devlete” dilekgelerle ilettikleri
bilinmektedir.**

1912 yilindan sonra “Association des Architectes et Ingeniuers en Turquie”
(Turkiye'deki Mimar ve Mihendisler Dernegi) Fransizca adh bir o6rgit daha
kurulmustur. Bu orgitin tiziiglinde, Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin
aksine, dyelik icin “Osmanl tabiiyetine haiz bulunma” kosulu bulunmamaktadir.
Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin galismalarinin durdugu bu dénemde, bu
yeni orglitiin Tirk mihendis ve mimarliginin érglitlenmesine karsi bir hareket oldugu
seklinde yorumlanmaktadir. 1919 yilinda “Mihendis Birlik Yurdu”, 1923 yilinda “Tulrk
Mihendisleri Ocagl” ve 1925 yilinda “Tirk Mimar ve Mihendis Cemiyeti” kuruldugu
belirtiimektedir.*? Bu konularda zamansizlik nedeniyle arastirma yapilamamustir.

9 Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti Mecmuasl, Say! 1, sayfa 2,3; (Gliniimiiz diline Kaya GUVENC tarafindan uyarlanmistir)
10 Feza GUNERGUN, Osmanli Miihendis ve Mimarlan Arasinda Ilk Cemiyetlesme Tesebbisleri; Osmanli Imi ve Mesleki
Cemiyetleri konulu Sempozyum bildirisi, IU Edebiyat Fakiiltesi Yayini, 1987, Say. 172-179.

11 Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti Mecmuasindan aktaran, Feza GUNERGUN, age, Say. 169.

12 Feza GUNERGUN, age, Say. 179-183



CUMHURIYET DONEMINDE ORGUTLENMELER

Cumhuriyetten sonra ilk érgitlenmeler 17 Mayis 1926 yilinda kurulan ve merkezleri
Ankara’da bulunan Tirk Mihendisler Birligi ve Tirk Yiksek Mihendisler Birligi adi
altinda gergeklesmistir.

Birliklerin Tiiziikleri temelde aynidir.™®> Amaglar arasinda "memieketin ilerlemesine ve
milli iktisadin inkisafina ve kuvvetlenmesine hizmet emeli ile meslegin yiikselmesine
calismak”, “meslek haklarini ve azénin ihtivag ve menfaatierini temin ve himayeye,
mdihendisler arasinda tanisma ve tesandtin artmasina hizmet etmek’, “baska
memleketlerden mdihendis getiriimesine ihtivac kalmayacak derecede meslektaslarin

yetistirilmesi igin gengligin meslege karsi ragbetini artirmaya,; sermaye getirme
mecburiveti  olmadik¢a, memleketimizde yapilarak insaatin  Tirk Mdhendis
Mititeahhitlerine yaptiriimasini ve memlekette yerli ve ecnebi mdiesseselerde Tiirk
Miihendislerinin ¢alistirilmasini temine ¢alismak”yer almaktadir.

Bu orgiti 18 Subat 1927 tarihinde kurulan Tirk Yilksek Mimarlar Birligi izlemistir:
Birligin amaci "Tirk Yiiksek Mimarilari arasinda fikri ve mesleki dayanismay! temine,
memleket igcinde ve disinda Ttirk mimarisini ve mimarligini taritmaya, Tirk mimarlik
sanatinin ve insaat bilgisinin beynelmilel terakkilere gore inkisafina ve Tirk yiksek
mimariarinin - mesleki, iktisadi ve hukuki menfaatlerini  korumak” olarak
belirtiimektedir.

Daha sonralari bu érgltlere gesitli tarihlerde uzmanlik dallarinda érgutler eklenmistir.
Bunlar arasinda kurulduktan sonra bagka bir orgttle birlesenler bulunmaktadir. 1954
yilinda kabul edilen TMMOB Yasasi uyarinca olusturulan “Mitesebbis Heyet” icinde,
Bayindirlik Bakanligi temsilcilerinin disinda Tirk Yiksek Mihendisler Birligi, Tirk
Mihendisler Birligi, Tlrk Yiksek Maden Mihendisleri Cemiyeti, Karabiik Agir Sanayi
Mihendisleri Cemiyeti, Tirk Mihendis Jeologlar Dernegi, Harita ve Kadastrocular
Dernegi, Tirk Ormancilar Cemiyeti, Tirk Yiiksek Ziraat Mihendisleri Birligi temsilcileri
yer almislardir.**

1954 YILINA KADAR YASAL SUREG

Miuhendislerin ve mimarlarin yasayla kurulu bir &rgite kavusturulmasi igin
calismalarin 1926 yilina kadar uzandigi tahmin edilmektedir. Bu calismalarin ilk Grind
1927 yihinda alinmig ve 1035 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ¢ikmistir.
Kanun Teklifinin gerekgesinde "son zamanlarda hicbir sifat ve salahiyeti olmadigi
halde mdhendis ve mimar ismini tasiyaniarin tiredigi ...” belirtilmektedir. Yasa
teklifinin Bayindirhk Komisyonu raporunda ise "... Memleketin en uzak koselerine
kadar imalat ve insa ruhunun nifuz eylemesinden bilistifade yerli ve yabanci bircok
kimseler mdhendis ve mimarlik gibi uzun ve yorucu tetkik ve tetebbua muhtag
mesleklerin namiarini kendilerine izafetle blyik ve cesim insaatiar deruhte ettikleri
ve yaptikiari islerin ise ekseriye miiessif surette neticelendigi goriilmekte olmasindan
dolayr doktorluk ve avukatlik ve sair mesleklerde oldugu gibi miihendislik ve mimarlk

13 Tiirk Miihendisleri Birligi Esas Nizamnamesi, Istanbul 1937; Tiirk Yiiksek Mihendisleri Birligi Esas Nizamnamesi, 1940.
14 siikri ER, Tiirkiye'de Miihendislik ve ITU Yiiksek Miihendisleri Birligi



islerinin de meslegi lizerinde ugrasmis ve meleke peyda etmis ehillere tevdii zamani
gelmis oldugu ...”. Yasayla yliksek mihendislik ve yiiksek mimarlik tanimlanmakta bu
tanimlara uymayanlarin muhendislik ve mimarlik unvan ve yetkisiyle mesleklerini
uygulamalari yasaklanmaktadir.

Bu Yasa 1936'da cikarilan 3077 sayili yasayla degistirilmis ve buglin halen ydrirliikte
olan 1938 yilinda 3458 sayili yasa ile ortadan kaldinimistir. Bu yasalarla, mihendis ve
mimarlarin mesleki taninirhdi bir asama kaydetmistir.

Ancak, daha sonra TMMOB Yasasi'nin gerekgesinde de yer aldigi gibi “gorev ve
yetkileri kanunla belirlenmis” bir yapilanma calismalar stirmdstir. Bu galismalarda
Ozellikle avukatlarin, hekimlerin yasayla dayanarak o6rgitlenmeleri  6rnek
olusturmustur. Kisaca, Barolar 6nce 1876 yilinda, daha sonra da 1924 yilinda
Avukatlik Kanunu ile yasal 6rgltlenme dayanaklarina kavusmuslar. Ayni sekilde
hekimler de 1929 yilinda c¢ikanlan Etibba (Tabipler) Odalari Nizamnamesi ile bu
olanadi elde etmislerdir.

Muhendis ve mimarlarin yasal bir statiiye kavusmalar konusu 3458 sayili yasa ile ilgili
olarak Maarif Vekilligi, Basbakanliga yazdigi yazida ... serbest galisan mimarlari ve
muhendisleri organize edecek olan Mimar Odalart ve Mihendis Odalan
Nizamnamelerini resmi mahiyete sokacak olan maddelerin kanuna ilavesi yerinde
olacagini” bildirmektedir.*®

Ayrica bu yasa teklifinin TBMM'de goérusllmesi sirasinda, Trabzon Milletvekili
Mihendis Mithat Aydin su talepte bulunmaktadir: "“... Sayin Nafia ve Dahilive
vekillerimizden, memlekette vatandaslarin bu hususta yekdigerine karsi vaziyetlerini
bildirecek, yani ustalarin mihendis ve is sahalarinin vaziyetlerini iyi bir nizam icerisine
koyabilecek bir talimatname, bir nizamname veya kanun vicuda getirmelerini ¢ok

istirham ederim”*®

Ulasabilen belgelerden birisi olan Tiirk Yiksek Mihendisleri Birligi'nin 16. Yillik Umumi
Kongreye Ait Raporlar, Kararlar ve Zabitlar Brosiriinden anlasildigi (izere, ve Nejat
HAKSAL tarafindan 16-20 Kasim 1981 yilinda TMMOB tarafindan dlizenlenen Teknik
Kongreye sunulan “Cumhuriyet Doneminde Miihendislik Mimarlik” adli bildiride
ayrintili bilgi bulunmaktadir.

Tiurk Yilksek Mimarlarn Birligi, 1939 yilinda “Tirk Yiksek Mimar Odalar Kanun
Projesi” hazirlayarak Bayindirlik Bakanhdina iletmistir. Bakanlk ise “... gerek
mimariarla mdhendislerin is sahasindaki siki minasebetleri bakimindan gerek
midihendisler icin buna uygun olabilecek hak ve c¢ikariarin incelenmesi” igin taslagi
Tirk Yiksek Mihendisler Birligi'ne gondermis, Birlik de bu taslak yerine daha
kapsamli olan "7irk Yiiksek Mihendisleri ve Yiiksek Mimarlarinin salahiyetleri ve
buniara ait olarak kurulacak birlikler hakkindaki kanun projesini” hazirlamistir.*” Tiirk
Yiiksek Mimarlar Birligi Nizamnamesi'nin 1939 yilinda tasdik edilmis yayininda ise

15 S. Sayisi 236, sayfa 3

16 TBMM Zabit Ceridesi, Devre V, Cilt 26. Ayrica yasal siire¢ konusunda Murat GUMRUKCUOGLU

17 TBMM Zabit Ceridesi, Devre II, Cilt 32, sayfa 122



"“vakinda bliyik bir alaka ile bekledigimiz Yiksek Mimar Odalari kanunundan” s6z
edilmektedir.

Bir bagka belgeden de, 1947 yilinda Istanbul Yiiksek Miihendisler Birligi ile Tirk
Yilksek Mimarlar Birligi'nin Istanbul Subesi'yle yaptigi gériismelerden sonra Tiirk
Yiiksek Miihendisler ve Yiksek Mimarlar Odalan Kanun Tasarisinin hazirlandigi
anlasilmaktadir: Tasarinin 1. maddesinde "bdtin insaat, makine, elektrik, gemi
insaat;, maden, mensucat, topografya ve jeodezi ve kimya miihendislerini igine alan
bir - Midhendisler Odalari ile bdtin mimarlar icine alan bir Mimarlar Odalari
kurulmustur” denilmektedir. Tasarinin Mihendisler Odalari ve Mimarlar Odalari
ittihadi (Birligi) bélimiinde ise, Ittihadin (Birli§in) amac “odalararasi miisterek
mesleki meseleleri, odalarin gosterecedi liizum veya devietin bir miracaat! lizerine
ele almak ve yalniz o mesele ile ilgili odalar delegelerinin istirakiyle sonuglandirmak”
olarak belirlenmektedir.*®

Mihendis ve mimar hareketinin 1940'larda da yabanci mihendis ve mimar
calistinlmasind karsi tutumu slrmistir. Mihendisleri ve mimarlarin ilk kitlesel
hareketi oldugunu tahmin etti§imiz olay sudur: “Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
binasinin projelerinin Amerikall mdihendis ve mimarilara yaptirnimak istenmesini ...
protesto etmek tizere, 1949 yilinda Tiirk Yiiksek Mihendisler Birligi ile Tiirk Yiiksek
Mimariar Birligi ortak bir ydrdyds dizenlediler. Kizilaydan Ulusa kalabalik bir
midihendis-mimar toplulugu ydridd.” Ayrica, 1953 yilinda, Bayindirlik Bakanlidi'nin
Almanya'dan getirttigi yirmi mihendis ve mimarn calistirmasi lzerine, Tirk Yiliksek
Miihendisler Birligi, liyesi olan Bakan Kemal ZEYTINOGLU'nu Onur Kuruluna verme
girisimi olmustur.

Simdiki TMMOB Yasasi icin ise ilk kanun teklifi 1951 yilinda Himmet OLCMEN
tarafindan “Mihendis ve Mimar Odalari Birligi” adiyla, ikinci kanun teklifi ise 1952
yiinda Sileyman KURANEL tarafindan “Tlrkiye Mimarlar ve Muihendisler Odalan”
adiyla verilmistir.

Bilindigi gibi TMMOB Yasasi 27 Ocak 1954 yilinda kabul edilmis ve bdylece, miihendis
ve mimarlarin kendi Ulkelerinde yabanci mihendislere karsi haklarini almaya, toplum
nezninde varliklarini kabul ettirmeye ve bunu yasal bir dayanaga baglama calismalari
belli bir sonuca ulagmistir.

TMMOB'NIN ve ODALARIN KURULUSLARI

TMMOB ve Odalarin kurulusu 6235 sayillil TMMOB Yasasinin gegici 2. maddesi
uyarinca gergeklesmistir. Ilgili maddeler soyledir:

Muvakkat Madde 2 - Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay icinde Bayindirlik
Vekaleti'nin tesebbiisi ile mezki{r tarihte faaliyet halinde bulunan mesleki birliklerce
gonderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaleti'nin tayin edecegi bes temsilciden
mutegekkil mitesebbis heyet Bayindirlik Vekaleti'nde toplanir. Kanunun negrinden
itibaren (i¢ ay icinde Odalar Birligi Talimatnamesiyle kurulacak odalarin hazirliklarini

18 AN. YUCEKOK, 1. TURAN, MO. ALKAN, Tanzimat'tan Giiniimiize istanbul'da STK'lar, Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih
Vakfi, Istanbul Subat 1998



ve ilk umumi heyet toplantisi icin lizumlu diger bilumum hazirliklari tamamlar ve ilan
eder. Kanunun negrinden itibaren alti ay iginde o tarihte faaliyette bulunan birlikler ,
umumi heyetlerini toplayarak (g kisiden az olmamak Uzere kayith azalarinin yizde
besi nispetinde delegelerini seger, bunlarin isim ve adreslerini Bayindirlik Vekaleti'ne
bildirir. Vekaletce bir ay iginde birliklerce secilen delegelere yazili davetiye
godnderilerek toplantiya davet olunur. Toplanan bu heyet Tirk Mihendis ve Mimarlar
Odalar Birliginin birinci umumi heyetini teskil eder. Umumi Heyet, toplantisini idare
etmek Uzere bir reis, iki reis vekili, dort de katip secer. Bu heyet kararlarini
ekseriyetle verir. Yalniz Talimatnameye alt kararlarda Ugte iki ekseriyet aranir.

Muvakkat Madde 3- Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi Talimatnamesini
muzakere ve kabul etmek;

b) Kurulmasi icap eden ve miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmig olan odalar tespit
etmek ve oda teskili mimkiin olmayan meslek mensuplarinin hangi odaya kayitli
olacaklarini tetkik ve tayin etmek;

c) Odalar Birligi idare Heyetini ve yedeklerini segmek;

¢) Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini segmek;

d) Yliksek Haysiyet Divani azalarini ve yedeklerini segmek.

TMMOB'nin 1. Genel Kurulu 18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu Kurula
Bayindirlik Bakanligi temsilcilerinin disinda Tirk Yiksek Mihendisler Birligi, Tirk
Mihendisler Birligi, Tirk Yilksek Maden Mihendisleri Birligi, Karabik Agir Sanayi
Mihendisleri Dernegi, Tirk Mihendis Jeologlar Dernegi, Harita ve Kadastrocular
Dernegi, Tirk Ormancilar Cemiyeti, Tlrk Yiiksek Ziraat Mihendisleri Birligi temsilcileri
katilmiglardir.

Ilk Genel Kurul ile 10 Oda kurulmustur. Bu Odalar ve kuruluslarindaki iye sayilari
soyledir:

Elektrik MO. 672 | |Maden MO. 313
Gemi MO. 96| |Makine MO. 902
Harita Kadastro MO. 62| |Mimarlar O 746
Insaat MO. 2.371| |Orman MO. 615
Kimya MO. 312 | |Ziraat MO. 733
TOPLAM 6.822

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI, BIRINCi GENEL KURULU'®
Zabitlardan(tutanaklardan) tertip edilen hulasa (6zet) kismindan...
"Toplanti 18.10.1954 pazartesi gtinti Ankarada Dil Tarih Fakdiltesi toplanti salonunda

sabah saat 10.”°da acgimis ve 21.10.1954 persembe giini, 4 gin devam eden
calismalardan sonra saat 16.°° da kapanmustir.

19 Mahmut KIPER (Met.Miih.), TMMOB 50. Yil Andaci, Yayinlanmamis, 2003



Birinci  Umumi Heyet toplantisina Meslek Birliklerinden 276 delege davet ediimis ve
sirasiyla Yiksek Mihendisler Birliginden 68, Yiiksek Ziraat Mihendisleri Birligi'nden
61, Mihendisler Birliginden 49, Orman Mihendisleri Cemiyetinden 43, Yiiksek
Mimariar Birliginden 35, Yiiksek Maden Mihendisleri Birliginden 7, Maden
Miihendisleri Birliginden 5, Gemi Mihendisleri Birliginden 5, Karablik Agir Sanayi
Mtihendislerinden 3 delegeden ibaret bulunan bu davetliler 232 mevcutla Umumi
Heyet toplantisina katiimisiardir.

Toplantiga Ulastirma Vekili Sayin Muammer (A VUSOGLU ile Ziraat Vekili Sayin Nedim
OKMEN bulunmakla Umumi Heyeti taltif etmisler ve alakali misafir ve diger giizide
zevat fle beraber 4 giinliik oturumu zaman zaman takip buyurmuslardir.

Oturumu miitesebbis heyet adina Nafia Vekaleti (Bayindirlik Bakanligi) Yiiksek Fen
Heyeti Reisi Yiiksek Miihendis Sayin Ali Talip GURAN acmis ve miitesebbis heyet
adina gerek misafirleri gerek delegeleri selamiayarak 6235 sayill kanunun hukdmleri
dairesinde mliitesebbis heyetin tesekkiiliini ve ne yolda faalivette olundugunu 4
Mayis 1954 tarihinde hazirladigi talimatname tasarisini ekseriyetle kabul ederek 5.000
nliisha bastirip meslektaslara tevzii ettirildigini beyan etmistir.

8 Adustos 1954 tarihine kadar mesleki cemiyetlerden gelen malumata atfen Tiirk
Yiiksek Mdiihendisler Birliginin 1.351 , Tirk Yiksek Mimariar Birliginin 700, Tuirk
Mdihendisler Birliginin 2.258, Ziraat Mihendisleri Birliginin 1.220, Ttirk Yiiksek Maden
Mihendisleri Cemiyetinin 129, Tirk Maden Mihendisleri Cemiyetinin 99, Tirkiye
Ormancilar Cemiyetinin 83, Agir Sanayi Mihendisler Dernegi'nin 46, Tirkiye Harita
ve Kadastrocular Cemiyetinin 7 kayitl azasi bulundugu Turkiyve Jeoloji Kurumunda
ise 230 aza kayith olup bunlardan yalniz ikisinin Mdhendis vasfini haiz oldugu
bildirilmistir.

Bu malumata gore mesleki Birliklerin Miihendis ve Mimar azalari yekunu 5.477 oldugu
anlasilimistir. Nafia Vekaletine verilen beyannameler 4.841 adet olup bunlar 19
meslek bransi tizerinden ve vilayetlere gore tefrik edilerek bir cetvel tanzim ediimistir.

Beyanname verme mdddetinden sonra yeniden yapilan mdracaatiarla Turk Mdhendis
ve Mimar Odalari Birligi lyelerinin 6.829a balig oldugu aniasimistir. Miitesebbis
Hey'et bu 19 brans lzerindeki tasnifi 8 Odada toplamayr Umumi Hey ete tekiif etmis
bulunmaktadir.

Ali Talip GURAN Miitesebbis Hey'et adina kongreye muvaffakiyetler dileyerek riyaset
divani(divan baskanligir) secimi icin Kongre Reislidine Y. Mihendis Tevfik ILERI, Reis
Vekilliklerine Y. Mihendis Himmet OLCMEN fle Y. Mimar Stleyman KURANELT,
Katipliklere de Y. Miihendis Cenan Sahir SILAN, Mihendis Osman TARI ve Orman
Miihendisi Zekai BAYER'T teklif etmistir.

Ayrica Ziraat Mdhendislerinden namzet rica ederek teklif edilen Sayin Resit
SONMEZTe beraber 7 zattan miirekkep Kongre Baskanlk Divani, Umumi Heyetin
reylerine arz ve kabul edilmesi lzerine Reis, Reis Vekillerini ve katipleri yerlerine
davet etmistir.



Makami Riyasete gecen Sayin Tevifik ILERI Umumi Hey'etce gosterilmis olan itimada
sahsi ve arkadaslar adina stikranlarini arz etmis Odalar Birligi Kanununun ¢ok uzun
senelerden beri hissedilen ihtiyacin Meslek Birlikleri Kongrelerinde daima ihzar edilen
arzularin bir cevabr olarak sene basinda kanun Blyik Millet Meclisinden ¢ikmis ve
tatbikati olarak de gtizide hey‘etimiz toplanmis bulunuyor”demistir.

TMMOB 1. Genel Kurul 6nerge ve tutanaklar, Genel Kurul sonrasi tekrar kaleme
alinmig, dizenlenmis ve ciltlenerek TMMOB arsivindeki yerini almistir. Yukaridaki yaz
bu derlenmis tutanaklarin baslangic kismindan bir iki virgll diginda aynen alinmistir.

Mitesebbis Heyetten Kurucu Umumi Heyet'e 18 Ekim 1954 glini Ankara Dil Tarih ve
Cografya Fakiiltesi Konferans Salonu’nda toplanan TMMOB’nin bu ilk Genel Kurulu
ayni zamanda Kurucu Genel Kurul du ve Nafia Vekaleti tarafindan toplantiya davet
edilmistir. TMMOB'nin 1 Subat 1956'da cikan ilk biilteninde Selcuk MILAR'In dedigi
gibi TMMOB, Turkiye'deki cesitli ihtisas kollarina ayrilmis muhendislerle mimarlar
ordusunun musterek ifadesidir. Bu ilk builtende TMMOB kanunu ve mitesebbis heyet
ile ilgili olarak su bilgiler bulunmaktadir.

TMMOB ve mimarlik ve muhendislik kollarina ait ihtisas odalarini kuran 6235 sayili
Kanun 1 Subat 1954 tarihinde kabul edilmis, 4 Subat 1954 giini 8625 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmistir.

Kurucu Umumi Heyete arz edilecek Talimatname tasarisini hazirlayan Miitesebbis
heyette;

. N Ali Talip GURAN, Tevfik Fikret SUER, Akif

Nafia Vekaletini BAZOGLU, Orhan ALSAC, Hidayet TURANLI

. . .. . Cue . Nihat SARGINALP, Cenan Sahir SILAN, Naim
Turk Yiksek Mihendisler Birligini SUKAL (Misahit) ] "
Tirk Yiiksek Mimarlar Birligini ety oy Sezal ERGUG, Talat OZISIK

. . . o Hayri YUNT, Tevfik DEMIRCIGIL, Mustafa
Turk Mhendisler Birligini OZTUNC (Miisahit), Tevfik Oktay (Miisahit),
Tirk Yiksek Maden Miihendisleri Birligini Sezai CANKUT
Karabiik Agir Sanayi Miihendisleri Dernegini | Veli AYTEKIN, Faruk SUNER
Tlrk Mihendis-Jeologlar Dernegini Necdet EGERAN, Naci TILEV
Tirkiye Harita ve Kadastrocular Dernegini Seyfettin KUMAN, Celalettin SONGU

e N Celal GOYDUN, Ali Kemal YIGITOGLU, Kemal
Turkiye Ormancilar Cemiyetini VURAL (Miisahit), "
Tirk Yiksek Ziraat Miihendisleri Birligini Emin MUTAF, Halis ALAGOZ

temsil etmigslerdir.

Mitesebbis Heyet tarafindan hazirlanan ¢ok kapsamli talimatname tasarisi 120
maddeden daha fazla idi ve Kurucu Umumi Heyet bu maddeleri gok titiz ve kapsaml
olarak gérismustar.

ILK MESLEK ODALARI ve TMMOB’'DE ILK SECIMLER




Mutesebbis Heyet, Kurucu Genel Kurul'a 8 meslek odasi kurulmasini énermis ancak
Genel Kurul'da yapilan gérismeler sonunda 10 meslek odasinin kurulmasina karar
verilmistir.

TMMOB organlar disinda Genel Sekreter secimi de Genel Kurul'da gergeklestirilmis ve
TMMOB'nin  Genel Sekreterligi icin Tirk Ylksek Mihendisler Birligi adayr Muzaffer
BINICI ile Tirk Yiksek Mimarlar Birligi adayr Ismet BARUTCU arasinda secim
yapilmistir. ilk turda Ismet BARUTCU 113 oy, Muzaffer BINICI ise 108 oy almislar
ancak ilk turda 2/3 cogunluk arandigindan ikinci tur segimler yapilmistir. Bu turda
Muzaffer BINICI 126 oy ve Ismet BARUTGU 106 oy almiglardir. Béylece TMMOB'nin
ilk Genel Sekreteri Muzaffer BINICI olmustur.

TMMOB'nin ilk Yonetim Kurulu segimlerinde heniliz Meslek Odalari olusmadigindan
Meslek Birliklerinin adaylari igcinden segim yapilmis ve bir defaya mahsus olmak lzere
TMMOB Yonetim Kurulu 10 Meslek Odasi temsilcisi yerine 14 Meslek Birligi'nin
temsilcilerinden olusmustur. TMMOB'nin ilk Yonetim Kurulu su sekilde olusmustur;

1 | Gemi Mihendisleri Birligi Temsilcisi Celalettin GOZEN

2 | Tirkiye Harita ve Kadastrocular Dernegi Temsilcisi Mubhittin ARAN

3| Karabiik Adir Sanayi Miihendisleri Dernegi Temsilcisi Ismail BAYINDIR

4 | Turk Yiksek Mimarlar Birligi Temsilcisi Orhan ALSAC

5| Tlrk Maden Muhendisleri Cemiyeti Temsilcisi Halil ONAT

6 | Tiirk Mithendisler Birligi (Insaat Miih.)Temsilcisi Tevfik DEMIRCIGIL
7 | Tlrk Miihendisler Birligi (Makina Miih.) Temsilcisi Senai OZ

8| Turk Mihendisler Birligi (Elektrik Miih.) Temsilcisi Fikri SUVAR

9| Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi (Insaat Miih.) Temsilcisi | Naim SUKAL

10| Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi (Makina Miih.) Temsilcisi | Necmi INANC

11| Turk Yiiksek Mihendisler Birligi (Elektrik Miih.) Temsilcisi | Emin IPLIKCI

12 | Turk Yuksek Ziraat Mihendisleri Temsilcisi Mustafa ULUC)ZU
13 | Turkiye Ormancilar Cemiyeti Temsilcisi Selguk CAKIROGLU
14 | TUrk YUlksek Maden Mihendisleri Cemiyeti Temsilcisi Azmi HALULU

TMMOB'nin 1. donem Yonetim Kurulu daha sonra kendi arasinda yaptigi segimle Naim
SUKAL"I Baskanlida (Reis), Orhan ALSAC" Ikinci Baskanliga (ikinci Reis) getirmistir.
Secimler sonucu Yiiksek Onur Kurulu (Yiiksek Haysiyet Divani); Tevfik ILERI,
Muammer CAVUSOGLU (Tirk Yiiksek Miihendisler Birli§i) ve Denetleme Kurulu
(Murakip Azalar); Ismail SENER (Tiirk Yiiksek Ziraat Miihendisleri Birligi), Omer OZEN
(Tiirkiye Ormancilar Cemiyeti) ve Ali Talip GURAN (Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi)
seklinde olusmustur.

TMMOB I. dénem Yonetim Kurulu bes ay on iki glin devam eden bu ilk dénemde
kurulus calismalarina agirlik vermis ve Kurucu Genel Kurul’da kurulus karari alinan 10
meslek odasinin faaliyetlerine baglamasi icin blyik bir caba gostermistir.

Bu kapsamda Bayindirlik Bakanhgi'ndan ve bazi meslek cemiyetlerinden (ye kayitlari
alinarak daha sonra Birlige yapilan kisisel basvurularla beraber kayitlari bulunan tiim
muhendis ve mimarlar mesleklerinin ilgisine gére 10 odaya dagitilmiglardir.




Bu ilk dagitima gore Elektrik Miihendisleri 541, Gemi Mihendisleri 79, Harita ve
Kadastro Miihendisleri 50, Kimya Mihendisleri 245, Insaat Miihendisleri 1.875,
Maden Mduhendisleri 255, Makina Mihendisleri 863, Mimarlar 603, Orman
Mihendisleri 605 ve Ziraat muhendisleri 590 olarak belirlenmis ayrica Odalari
belirlenemeyen 292 ve yabanci mihendislere ait 59 beyanname de ayr ayn
dosyalanmistir.

On Odanin Genel Kurul toplanma gtinleri belirlendikten sonra belirlenen tim Gyelere
toplanma yer ve zamanlan duyurulmustur. Bu duyurulardan sadece 94 adedinin
adreslerinde  bulunamayarak geri dondigi 1. doénem calisma raporunda
belirtiimektedir. Toplanma vyerlerinin belirlenmesinde lyelerin ¢ogunlukta oldugu
sehirler dikkate alinmistir.

TMMOB'nin bu ilk on Meslek Odasinin ilk Genel Kurullarinin toplanma tarih ve yerleri
su sekilde olmustur;

Kurulus Tarihi | Merkezi |Oda Adi

11 Aralik 1954 |iIstanbul |Gemi Miihendisleri Odasi

15 Aralik 1954 Istanbul |Mimarlar Odasi

18 Aralik 1954 Ankara Makina Muhendisleri odasi

19 Aralik 1954 |Ankara |Insaat Miihendisleri Odasi

20 Aralik 1954 Ankara Maden Muhendisleri Odasi

26 Aralik 1954 Ankara Elektrik Mihendisleri Odasi

30 Aralik 1954 Ankara Orman Mihendisleri Odasi

08 Ocak 1955 |[Ankara Harita ve Kadastro Miuhendisleri Odasi

15 Ocak 1955 |[Ankara Ziraat Miuhendisleri Odasi

16 Ocak 1955 |istanbul |Kimya Miihendisleri Odasi

Uye kayit isleri kapsaminda yapilan istatistik veriler hem calisma raporunun icinde
aciklanmig ve hem de sonunda tablo olarak yer verilmisti. TMMOB'nin bu ilk ve kisa
déneminde radyoda ve basinla konugmalar, yapi ve imar kanunu ile ilgili gérislerin
olusturulmasi, komisyon faaliyetleri, askeri miihendislerin durumu, etiid ve arastirma
isleri galisma raporunda yer verilen bazi konu bagliklaridir.

Gene bu calisma raporunda oda merkezlerini de barindirabilecek blyuklikte bir Birlik
binasi temini icin Nafia Vekaleti (Bayindirlik Bakanhgi) onayi ile girisimde bulunuldugu
ve Ankara belediye baskanligindan arsa talebinde bulunuldugu, Maarif Vekaleti
(Egitim Bakanligi) tarafindan Koy ve Sehir Planciligi Akademisi'nin kurulusuna iligkin
calismalara katihindig belirtilmistir.

I. dénem Calisma Raporu, uzun senelerden beri beklenen Birlik kanununun
kiymetinin iyi bilinmesi ve yasar hale gelmesi icin olumlu ve yapici gelenek ve
desteklere gereksinim duyulacagina iliskin aciklamalar ve TMMOB ile Birlige viciit
veren meslek odalarinin kiymetler manzumesi olarak memleketin teknik faaliyetlerine
daima rehber olacadi inanci ile sona ermistir.

TMMOB'NIN KURULUS OZELLIKLERI



Meslek orgitlerinin kurulus yapilan birbirinden oldukca degisiktir. Bilindigi gibi Barolar
1924 yilinda Avukatlik Kanunu ile, Tabip Odalarn ise 1929 yilinda cikarilan Etibba
(Tabipler) Odalari Nizamnamesi ile bu olanagi elde etmislerdir. Tirkiye Barolar Birligi
1969 yilinda kurulmustur. Tabipler Birligi yasasi ise 1953 yilinda ¢ikmistir. Bu 6rglitler
uzmanlik alanlari temelinde degil, bolgeler temelinde kurulmuslar.

TMMOB Yasasinin kabuliine giden sireg iginde, kurulus tarihi itibariyle meslek dallari
arasinda karsilikli iliskilerin ve celigkilerin dogmus olmasi, mihendislik dallarinin ve
mimarlarin kendi hak ve cikarlan dogrultusunda ayr ayn o6rgitlenmis olmalari,
TMMOB vyapisinin daha basindan uzmanlik alanlari temeline dayanmasina neden
olmustur. Oncelikle mimarlar ayri bir Oda kurmak egilimi icinde olmuslardir.
Muhendisler ise ortak bir yasa konusunda ¢alismaktadirlar.

Simdiki TMMOB Yasasi icin ise ilk kanuni teklifi 1951 yilinda Konya Milletvekili Himmet
OLCMEN tarafindan “Miihendis ve Mimar Odalar Birligi” adiyla verilmistir. Bu teklifte
TMMOB biinyesinde o6rgitlenecek dallar, insaat, makine, elektrik ve maden
muhendisleri ile mimarlar ile sinirlandiriimistir. Bunun gerekgesi ise "k tesekkdili
yillarinda  birlik mesaisinin  muayyen hedeflere teksif edilmesi amaci” olarak
belirtilmistir.

Ikinci kanun teklifi ise 1952 yilinda Gaziantep Milletvekili Sileyman KURANEL
tarafindan “Turkiye Mimarlar ve Mihendisler Odalan” adiyla verilmistir. Bu teklifte ise
Turkiye Mimarlar Odasi ile her mihendislik dalinda bir “Tlrkiye ... Mdhendisleri
Odas!” kurulmasi 6nerilmektedir. Bu teklifte, “ayri Oda tegkilatlarini ayni zamanda
ilgilendiren meseleler giktigi zaman toplanan” bir Odalararasi Kurul éngérilmistir. Bu
Kurulun halledemedigi sorunlarin ¢éziima bir hakem kuruluna birakilmaktadir.

Her iki teklifi de inceleyen Bayindirlik Komisyonu, Odalar Birligini esas almis ve
yasanin kapsamini ilk teklifte belirtilen bes uzmanlik alaniyla sinirl tutmayarak bdtlin
muhendislik ve mimarlik dallarina yaymistir.

TMMOB YASASI ILE ILGILI GELISMELER

6235 sayili yasanin gikmasindan hemen (i¢-dort yil sonra, yasa degisiklikleri glindeme
gelmeye baslamistir. Daha 4. dénemde (1957-58) TMMOB Yasasi'nin 32. maddesinin
(c) bendinin degistiriimesi gereginden séz edilmektedir. Bu madde Odalarin gelirlerini
siralamaktadir; (c) bendi ise Uyelerin yillik kazanglarinin % 0,5'ini Oda aidati kabul
etmektedir. Bu maddenin degistirilmesi icin sayilan gerekceler arasinda "bu maddenin
isletilememesi, faaliyetlerden hangilerinin mesleki faaliyet sayilacagi, beyannamelerin
denetlenmesindeki gllikler, beyannamelerin zamaminda gdndermeyen lyelerin
Onur kurullarina sevki ve bu dyelerin tepkileri” gibi "muhtelif nazari ve pratik
sebepler” sayllmaktadir. Bu c¢ercevede Birlik tarafindan bir kanun tasarisi
hazirlanmistir.

5. donemde ise “ TMMORB Yasasinin 12. maddesinde siralanan gelirlere karsilik, Birligin
masraflarini - karsilamakta maruz kaldigi mali sikinti ... yeni kaynakilar zoruniu
gordimds ve ... insaat ve tesisat ihale bedellerinden % 2 alinmasi talep ediimistir. Bu
dénemde hazirlanan yeni bir yasa tasarist ile, yukarida belirtilen dye kazanglarinin %



0,5 konusu, her tirli ihtara ragmen aidatimi 6demeyen lyelerle ilgili 30. maddenin
degistirilmesi ve Birlik gelirlerine ek yapiimasi” glindeme gelmistir.

Birlik dlizeyinde yapilan bu calismalar, TBMM'ne yansimis ve 2 Ocak 1958'de Artvin
Milletvekili Mecit BUMIN, 17 Nisan 1958'de Afyon Milletvekili Orhan UYGUN ile Konya
Milletvekili Osman BIBIOGLU iki ayri kanun teklifi hazirlamislardir. Bu teklifler Birlik
tarafindan hazirlanan tekliflerdir. Bir Uglncl teklif ise Sinop Milletvekili Mahmut
PINAR tarafindan yapilmistir. Bu teklif digerlerine goére daha kapsamli olarak
hazirlanmistir. Degisiklik ©nerileri arasinda “Oda Merkezlerinin konumu”, “Genel
Sekreterin Genel Kurul tarafindan degil de Yonetim Kurulu tarafindan segilmesi”,
“Birlik gelirlerinin Odalarin gelirlerinin % 20'si yerine farkli bir sistem”, vb. gibi
Oneriler yer almaktadir.

1959°da Bayindirlik Komisyonu “Odalarin ve Birligin maddi ve manevi yonlerden
gliclenmesi gerekliligini” dile getirmis ve 7303 sayili yasa 1959 tarihinde kabul
edilmistir. Yeni yasanin 6nemli degdisiklikleri arasinda, asker miihendislerin Odalara
kayit olma zorunluluklarini kaldinlmig, Genel Sekreterin Genel Kurul yerine Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi kararlastiriimig, Birlik Genel Kurulu delegeleri igin
alt ve ast sinir konulmus, Birlik gelirlerinin Oda gelirlerinin % 20'sinin yerine lye
basina bir 6denti esasi getirilmistir.°

BIRLIGI ORTADAN KALDIRMA GiRiSiMLERI

Yapilan yasa degisikligi, Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasinin kurulmasi,
basindan beri devam eden sonra Birlik-Oda iligkileri tartismalari nedeniyle, yasal
dizenlemeler konusundaki tartigmalar bitirmemistir.

1961'de yapilan 9. Genel Kurulda hem 3458 hem de 6235 (7303) sayili yasalarda
yapilacak degisiklikler igin Birlik Yénetim Kuruluna gérev verilmis, hazirlanan taslaklar
8-9 Ocak 1962 tarihlerinde yapilan Oladaniistli Genel Kurulda goriisiilerek kabul
edilmistir.

6235-7303 saylli yasalari degistirmeye yonelik taslagin adi “ilga tasarisidir”;
hazirlanan taslakla, 6235 ve 7303 sayil yasalar ortadan kaldirimaktadir. Yeni yasanin
adi “Tirkiye Mihendis ve Mimar Odalan” yasasidir. “Ilga edilen”, yani ortadan
kaldirlan sadece yasalar degildir. Birlik de ortadan kaldiriimaktadir. Yerine de "birden
fazla Oaayi ilgilendiren konular hakkinda; konu ile ilgili Oda Yonetim Kurulu veya
Bayindirlik Bakanligi talebiyle, ilgili Odalarin Yonetim Kurullarindan olusan Odalararasi
kurullar”kurulmaktadir. Tasari TBMM Bayindirlik Komisyonunda gortstlmusg, Birlik ile
karsilikli gorismeler yapllmis ancak Adalet komisyonuna aktarilamadan genel
segimler glindeme gelmistir.

1966 yilinda yapillan TMMOB 13. Genel Kurulunda, kadik olan kanun tasarisinin
Odalarin katihmiyla kurulacak komisyonda géristlerek TBMM'ne gdénderilmesi konusu
tartisiimig, kimi Odalar daha 6nceki tasarinin aynen gonderilmesini istemisler, ancak

2 I . “ - I
0 TMMOB Yasasinda yapilan degisiklikler konusunda Ismail KULAKSIZOGLU'nun Jeoloji M.O Biilteninde ... de yayinlanan

"TMMOB Yasast..." adli yazisinda bu degisiklikler konusunda ayrintili bir inceleme yapilmaktadir. Ayrica yasal sirecle ilgili kitapta,
TMMOB Yasas! ve degisiklikleri karsilastirmali olarak verilmistir.



bu istegin Genel Kurulda kabul edilmemesi (zerine Genel Kurulu terk etmislerdir. Bu
Odalar, kaduk olan tasariyl gézden gegirerek TBMM'ne gdndermislerdir. TMMOB ise,
“hiikmi sahsiveti haiz Odalarin kurulmasi ve mdsterek konularr halledebilecek nitelikte
bir dst kurulusun gbz oniinde bulundurularak yapilacak dedisikligi 6ngdren bir
tasariyr” hazirlamig ve TBMM'ne gdndermistir. Boylelikle, 1968'de TBMM’'nde, birisi
Birligin korunmasini, digeri ise Birligin kaldirimasini temel alan iki ayr degisiklik
tasarisi bulunmaktadir. Bu iki tasari da Komisyonlarda kalmistir.

Kaynak Elektrik Dergisi'nce dénemin Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Ali YIGIT ile gergeklestirdigi bir roportajda; TMMOB'ye miihendis ve
mimarlarin tye olmalarinin daraltiimasi girisimlerini su sekilde agiklamistir.

"Bunun dedisik nedenleri var. TMMOB'nin kurulusu 1954'tir. Itk kurulus mantidi ile
bir tepe orgtitiddr. Korporatif bir yapr oldugu séylenebilir. Zaten 1954'ten 60%arin
ortalarina kadar olan yapr incelendiginde gercekten de ¢ok bzerk bir yapinin olmadidi,
resmi soylemin hakim oldugu bir yapr gozlenir. Yani ticaret odalari, sanayi odalarina
benzivor. TMMOB'nin yapisal dedisikligini 1961den sonraki (lkemizde goreli
demokratiklesmeyle aciklayabiliriz. TMMOB ydnetim mekanizmasi dedisince ozerklik
kazanmustir. Yani Ulkedeki demokratiklesmenin mdihendisler alanina da yansimasi ve
siyasallasma sdreciyle birlikte 1970lerde kabuk degdisikligi oluyor. 1970'lerden
1980'lere kadar olan siyasallasma ve kamplasma igerisinde de TMMOB'nin agirlikii
olarak sol tarafta yer aldig: ve hatta degisik kitle orgtitlerine ve sendikalara onciiliik
ettigi gorilmektedir. 1980 askeri darbesinden sonra da bircok TMMOB ve oda
yoneticisinin Turkiyedeki bu baski sirecinden payini almasi ve ardindan da
TMMOB'nin kapatiimasi gidndeme gelmistir. Kurucu Meclis'teki tartismalarla ilgili
muhtelif rivayetler vardir. Bu arada bir lyenin "kapatmaya gerek yok, bir stati
degisikligi ile etkisizlestiriimesi yeterli olur” dedigi sbyleniyor. Bu da 66 ve 85 sayili
kararnamelerle kendini gosteriyvor. Kararnamelerle lyelik konusundaki mecburiyet
ortadan kaldiriliyor. Bir de TMMOBYye yonetici olmak ve delege olmak icin 10 yillik
lyelik kosulu getirilerek geng kusagin dinamizminin  bir  bigimde oradan
uzaklastiriimasi gibi bir hedef de soz konusu. Bunda da iktidarlarin ¢ok basarisiz
oldudu séylenemez.**

12 Eylil dénemine gelmeden dnce son girisim 1972 yilinda verilen bir yasa teklifiyle
yapilmistir. Bu teklifin en o©nemli 06zelligi, TMMOB Yasasinin 1. maddesinin
degistirilmesiyle tye zorunlulugunun kaldiriimasina yonelik olmasidir. Nitekim teklif 1.
maddenin sOyle olmasini Oneriyordu: "“... meslek ve sanatlarini icraya kanunen
salahivetli olup da, serbest olarak mesleki faalivette bulunan yiksek miihendis,
yiksek mimar, mihendis ve mimarlardan isteyenleri teskilati icinde toplayan hikmi
sahsiveti haiz TMMOB kurulmustur”. Teklifin gerekgesi esas olarak 6zel yiksek
okullardan mezun olanlarin Odalara lye yapilmasini saglamaya yoneliktir. Bu arada
tabi ki “siyaset yapmama"” gibi hikiimler de eklenmistir.

Teklif Subat 1973'te Millet Meclisinde “6ncelik ve ivedilikle” gorugsuilerek ve higbir
maddesi Uzerinde gbrisme yapillmadan kabul edilmis ve Mayis ayinda Cumhuriyet
Senatosu’'nda goristlmeye baslanmistir. Bu tarih, uzun bir stre c¢alismayan
TMMOB'nin yeniden toparlandidi ve yeni yonetim kurulunu belirlemesinden hemen

21 “EMO Baskani H.Ali YIGIT ile Bir Rportaj”, Kaynak Elektrik Dergisi Subat 2002, Sayi: 154



sonradir. Senatoda gerek CHP'li lyeler, gerekse Tabi Senattrler uzun konusmalarla
yasaya karsi cikmiglardir. Bu Uyeler getirilen yasa teklifini, AP Bagkani Sileyman
DEMIRELin Insaat Miihendisleri Odasi Onur Kurulun tarafindan “Odadan ihrag
cezasina” da gonderme yaparak “6¢ kanunu-cezalandirma kanunu” olarak
nitelemiglerdir. Senatodaki gortsmeler bir hayli uzun sidrmis, ancak yasa
degistirilerek kabul edilmis ve vyeniden Millet Meclisi'ne gonderilmistir. Millet
Meclisi’'nde giindeme alinmasina karsin Kurula indirilemeyen teklif kadik kalmistir.

TMMOB ve ODALARIN ILISKILERI

TMMOB'nin kurulusunun ozellikleri bdlimiinde de belirtildigi gibi, Birligin Odalarla
iliskileri, Birligin Odalar Uzerindeki yetkileri ile yaptinmlari daha kurulustan itibaren
tartisma konusu olmustur.

Bu tartismalarin odak noktasi baslangicta “Odalarin tiizel kisiliginin olup olmamasi”
konusu olmustur. 4 Nisan 1955 tarihinde toplanan 2. Genel Kurulda, 6235 sayili
kanun ile bunun tasididi anlam aracihdiyla Odalarin tiizel kisilige sahip oldugu
hakkindaki bir énerge, “oybirligine yakin bir gogunlukla” kabul edilmistir. Ayni Genel
Kurulda, Odalarin “TMMOB ... Odasi” seklinde unvan kullanmalar da kabul edilmistir.

Orgiit Tarihi béliimiinde aktardi§im gibi, Birlik biinyesinde hazirlanan yasa degisikligi
tasarilarinin da en 6nemli konusu bu “tlzel kisilik” konusudur. Tartismalar, Birligin
fiillen dagilmasi noktasina kadar gitmistir.

Makina Muhendisleri OdasI 18 Nisan 1964 tarihinde yapilan 11. Genel Kurula delege
gondermemigstir. Makinayr 1965 yilinda Elektrik Muhendisleri Odasi, 1966 yilinda
Insaat Miihendisleri Odasi, 1967 yilinda Gemi, Kimya ve Maden Miihendisleri Odalari
izlemistir. 1969 yilinda vyapillan 16. Genel Kurula da Orman MO. delege
gdndermeyince, 1969'dan itibaren Birlikte 11 Odadan sadece 4 Oda, Gemi Makinalari
Isletme, Harita ve Kadastro, Ziraat Miihendisleri ve Mimarlar temsil edilir olmustur.

Birlikle kesilen bu iliskiler sonunda, 1967'de Elektrik, Gemi, insaat, Kimya, Maden ve
Makina Mihendisleri Odalari kendi aralarinda bir isbirligi protokolii diizenlemigler, ve
“yasal zorunluluk olmadigi slirece Birlik ile iliskiye girmemislerdir”. Bu dénemde bu
Odalar, “TMMOB ... Odasi” bigiminde unvan kullanmaktan da vazgegerek, “Turkiye ...
Odas!” bigiminde unvan kullanmaya baslamiglardir.

Birlik Yonetim Kurullarina katiim da Genel Kurullara katilimi izlemig, 10. dénemde
Makina Mihendisleri Odasi, Birlik Yonetim Kuruluna katilmamistir. Bunu diger Odalar
izlemiglerdir.

1973'te yapillan 18. Genel Kurul ile Birligin yeniden etkinliklere baslamasi
saglanmistir. Burada kisaca bu gelismede diinyadaki kosullarin, 1960’larda boyutlari
buytyen toplumsal miicadelenin, 1968 genclik hareketlerinin, bu hareketler iginde yer
alanlarin Odalarimiza katilmasinin etkilerini belirtmek gereklidir. 1960'larin sonrasinda
dagiimaya yilz tutan ve Genel Kurullarini bile toplayamayan TMMOB, Odalarda
toplumsal miicadelenin iginde ya da yaninda yer alan mihendis ve mimarlarin érgite
agirliklarini koymalariyla birlikte, 1973'ten sonra "bilimi ve teknigi emekgi, halkimizin
hizmetine sunma” anlayislyla yeniden toparlanmistir. Toplumsal giindemin 6rgutin



de glindemini belirledigi bu doénemde, TMMOB emekgi siniflarin bagimsizik ve
demokrasi micadelesinde bir meslek orguti olarak dnemli ve saygin bir yere sahip
olmustur.

1954 YILINDAN SONRA KURULAN ODALAR

TMMOB Yasasi Odalarin kuruluslarina iliskin 13. maddede "Ldzum goérilen yerlerde
Birlik Umumi Heyeti karariyla (Tirk mdhendis ve mimarlari odalari) agiabilir”
hikmunu getirmistir. Ayrica, 17. maddede "Say/lari oda teskiline mdsait olmayan
ihtisas mensuplar Birlik Umumi Heyeti karariyla ihtisaslarina gore en yakin odaya
ithal olunur”hikminu getirmistir.

1954 yilindan sonra Odalarin kuruluglari TMMOB icinde 6nemli tartismalara neden
olmustur. Kimi Odalarin kuruluslari, bu meslek mensuplarinin kayith olduklari Odalar
tarafindan da olumlu bulunurken, kimi Odalarin kuruluglari TMMOB icinde ayrilik
noktalarindan birisini olusturmustur. TMMOB yasasi Odalarin kurulmasina gerekce
olan “lizum” ve “yeterli sayl” kavramlarina agiklik getirmemistir.

TMMOB Tuiztiglinde konu daha ayrintili olarak ele alinmistir. Tlizligiin 48. maddesinde
"Mevcut olanakilar ve kosullar elverisli ise her meslek dali igin Birlik Genel Kurulu
Karari ile yalniz bir Oda agilabilir”hikmi getirilmektedir. 49. maddede ise "Bir Odanin
Genel Kurulunda, Odaya badl olan bir meslek kolu mensuplarinin ayri bir Oda
kurmalarinin  Onerilmesine karar verilmesi, ya da Odaya bagh bir meslek kolu
mensuplarinin en az Ugte ikisinin ayri bir Oda kurmak istemesi halinde” konunun
TMMOB Genel Kuruluna getirilmesi geregi ifade edilmektedir. Ancak, goérildigi gibi
Tuzlk de konuyu bigim agisindan ele almig olmakla birlikte, Oda kurulug gerekgelerini
bir agikiga kavusturmamustir.

Oda Adi Kurulus Tarihi | Merkezi
1| Gemi Mihendisleri Odasi 11 Aralik 1954 | Istanbul
2 | Mimarlar Odasi* 15 Aralik 1954| Ankara
3| Makina Mihendisleri odasi 18 Aralik 1954| Ankara
4| Insaat Miihendisleri Odasi 19 Aralik 1954| Ankara
5| Maden Miihendisleri Odasi 20 Aralik 1954 | Ankara
6 | Elektrik Mihendisleri Odasi 26 Aralik 1954| Ankara
7 | Orman Muhendisleri Odasi 30 Aralik 1954| Ankara
8 | Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 8 Ocak 1955| Ankara
9| Ziraat Muhendisleri Odasi 15 Ocak 1955 Ankara

10 [ Kimya Muhendisleri Odasi* 16 Ocak 1955| Ankara
11| Gemi Mak.Isl. Miihendisleri Odasi 12 Nisan 1960 Istanbul
12 | Sehir Plancilar Odasi 16 Mart 1969| Ankara
13| Meteoroloji Mihendisleri Odasi 18 Nisan 1970| Ankara
14 | Metalurji Mihendisleri Odasi 18 Nisan 1970| Ankara
15| Petrol Miihendisleri Odasi 18 Nisan 1970| Ankara
16 | Fizik Mihendisleri Odasi 2 Mayis 1970| Ankara
17| Jeoloji Muhendisleri Odasi 18 Mayis 1974| Ankara
18| Ic Mimarlar Odasi 16 Mayis 1976| Ankara
19| Jeofizik Mihendisleri Odasi 29 Kasim 1986| Ankara




20| Cevre Mihendisleri Odasi 23 Mayis 1992| Ankara
21| Tekstil Muhendisleri Odasi 23 Mayis 1992 Izmir
22 | Peyzaj Mimarlar Odasi 23 Mayis 1994| Ankara
23| Gida Muhendisleri Odasi 28 Mayis 1996| Ankara

* Bu Odalarin merkezleri daha 6nce Istanbul'da bulunmaktaydi.

Tlzel kisilik tartismasi, Mimarlar Odasinin 1992 yilinda Birligin "Odalarin tasinmaz
mallarinin tapu tescillerinin TMMOB adina yapimas” yonundeki kararla ilgili olarak
Danistay’da actigi davanin sonunda bir yargi kararina konu olmustur. Danistay
Sekizinci Dairesi’'nin 1994/312 Sayil Kararinda “"Anayasarin 135. maddesi ve 6235
sayill yasanin 1. maddesinde de belirtildigi lzere, Odalarin kamu tizel Kisiligri
bulundugundan” tasinmazlarnin ilgili Odalar adina tescilini onaylamistir. Bdylece
Odalarin tiizel kisilige sahip olduklar yargi karariyla da kesinlesmistir.

Birlik-Oda iliskilerinin durumunun yansidigi en 6nemli yer, Odalarin Birlik paylarinin
ddenmesi olmustur. Birlik bu durumdan strekli yakinmistir. TMMOB'nin gelirlerinin en
onemli bolimd, 6235 sayil yasanin 12. Maddesinin a) bendinde “Odalarin tahakkuk
eden gelirferinin %207%inin Birlige verilmesini”hiikkme baglamistir. Ancak, kimi Odalar
daha ilk donemlerden baglayarak, kendi gelirlerini gergeklestirmekle birlikte
TMMOB'ye olan yukimluliklerini yerine getirmemislerdir. En iyimser yorumla, Odalar
kendi gereksinmelerini gidermigler, ancak daha sonra Birlige olan ylkimldliklerini
gindeme almiglardir.

Daha 2. donem Calisma Raporu’nda, Odalarla Birlik iligkilerinin “iyi oldugu”
belirtiimekte, sonra da ‘ancak biitcedeki tahakkukiar tahsil edilemedigi igin, Birlik
ikinci devreyi fevkalade mali sikinti igerisinde gegirmistir ... ” denilmektedir. Birlik mali
yonden Odalara olan bagimliidini azaltma yoninde yasal diizenleme Onerileri
gelistirmigse de, bir basari saglayamamistir.

7303 sayili yasada vyapilan degisiklikle, Odalarin Birlige yapacaklari 6demeler,
Odalann tahakkuk eden gelirlerinin % 20’si yerine, liye sayilarina baglanmistir. Bu
degisikligin gerekgesi ilginctir: "Birlik geliri arasinda bulunan ve Odalarca ddenmesi
gereken yuzde yirmiler, Odalar arasinda bir takim dolambagl yollar bulunmasina
neden olmustur. ”Bu ifadeden de anlasilan, Odalarin bu dénemde Birlige parasal katki
konusunda hig de ¢aba harcamadigidir.

5. dénem Denetleme Raporu’'nda "Birlik gelirlerinin tahsilinin Yonetim Kurulunun
gorevierinden oldugu ve Odalarimiz hakkinda icra ve iflas kanunu hiikiimlerine gore
hareket edilmesine mecburiyet oldugundan”sdz edilmektedir.

Konu kronik bir ¢oziimsiizliige donismis, Birlik ayrilan Odalar (zerinde baskisini
arttirmistir. 13. dénemde Elektrik, Makina, Insaat, Maden Miihendisleri ve Mimarlar
Odalar, 6dentilerin 6denmesi konusunda teblig edilen karara uymadiklan igin 27
Haziran 1966'da icraya verilmislerdir. Maden Mihendisleri Odasi karara itiraz
etmediginden takip kesinlesmistir. Diger Odalar icin ise Icra Mahkemesi Birlik lehine
karar vermistir. Bu karar Ulizerine Odalarin telefonlari kapatilmig, bankalardaki
paralarina el konulmustur. Ancak, Yargitay bu karar bozmus, Birligin tashihi karar
talebi ise reddedilmistir. Bu arada Insaat Miihendisleri Odasi ile Mimarlar Odasi



borglarini 6demiglerdir. Elektrik Mihendisleri ve Makina Mihendisleri Odalar ise
herhangi bir 6deme yapmamiglardir.

Odalarimizin Birlik 6dentilerini zamaninda ve eksiksiz 6demesi hemen hemen hig
gorulmemigstir. Kimi Odalarimizin dizenli 6deme yapmasi, bu genel durumu ortadan
kaldirmamaktadir. Bu tutum TMMOB'nin Genel Kurulunu yaparak yeniden calismaya
basladigi donemlerde de, daha sonraki donemlerde de siirmiis ve hala siirmektedir.

Ozetlemek gerekirse, Birligin Odalar Uzerindeki yasal dayanadi olan yaptirimi yok
gibidir. Bir anlamda Birlik Odalarin yonetimlerinin anlayislarina gore bir yerdedir. Birlik
ile Odalar arasindaki iligkilerin en verimli oldugu dénem 1973-1980 dénemi oldugunu,
bu iligkilerin temelinde ise “bilimin ve teknigin halkin hizmetine sunulmasi”
politikasinin yattigini belirtmeliyim.

Birlik ile Odalarin iligkileri, bu arada Odalarin ya da baska birimlerin kendi aralarindaki
iligkiler, mihendislik ve mimarlk hizmetlerini toplum yararina gergeklestirme, bilimi
ve teknigi halkin hizmetine sunma temeline oturan ortak bir programi gerceklestirme
amacina bagl olmaldir. Bu iradenin belirmesi, bir cok alanda oldugu gibi, orgiit
birimleri arasindaki iliskilere de yansiyacaktir

TMMOB ORGUTU ve ORGUTLULUGU 22

Yasalar topluma nizam vermek icin g¢ikartilmis olsalar da bilingli insan, sinif ve
toplumsal kesimlerin diisinme-iretme ve bunlar eylem alanina koyma onlari asma
azmini engelleyememektedir. Toplumsal Uretim dizeni iginde gorev ve hizmetlerin
toplum igerisinde bagimlilik iligkilerine dayali gelisen is bélimiinde mihendis ve
mimarlar; toplumun gelisme ve kalkinmasinda 6nemli gbrev ve sorumluluklar
tagimaktadirlar.

Bireyin 0zgiir olarak gelismesi toplumun 06zgiir olarak gelismesinin kosulu oldugu
veya bireyin 6zglrlesip gelismesinin ancak iginde yasadigi toplumun 6zglrlesip
gelismesiyle mimkiin olacagi tutarli bir kuram ve tarihsel olarak kanitlanmis bir
gergektir. Bu nedenle toplumun kalkinma ve gelismesinde, dnemli bir nicelik ve
nitelikte, gérev ve sorumluluk tasiyan mihendis ve mimarlarin sorunlarinin ¢ézimu
ve kendilerini gelistirmelerinin kosulu, bir pargasi olduklari toplumun geligme
diizeyine bagldir.

Mihendis ve mimarlar toplumun ilerleme ve gelismesine ivme verme, katki koyma
misyonuna da sahiptirler. Bu misyonun gereklerini yapmak zorundadirlar. Konunun
kendi mesleki ve Orgutsel alanlardaki sorunlarin Ustesinden gelmeli ve bu alani
gelistirmekle dogrudan ilgili oldugu g6z ardi edilmemelidir.

TMMOB toplumla badlari sinirli, daha gok kendi gikarlarina yonelik micadele veren bir
orgut olarak goérilemez. Orgiit genel anlamda kurumsallasmis toplumsal iliskileri ifade
eder; higbir toplum 6rgiitlenmeden gelisemeyecedi gibi hicbir sinif ve katmanin da

22 fhsan KARABABA (Kimya Miih.), Orgiit Hedefleri, Orgiit Kimligi, Orgiit Misyonu, TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultay:
Tebliginden, Ankara, 2002.



orgitli bir yapiya kavusmaksizin gelisemeyecedi onemle vurgulanan bilimsel bir
gercekliktir.

Kisaca TMMOB toplumsal yapinin bir 6desidir, toplumsal gelismeyi hedeflemeden
uyelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel vb. hicbir alanda (bazi bireysel basar ve konum
degistirmeler harig) gelismelerine katki koyamaz. Insan davranislarinin ekonomi,
toplum, siyaset ve kiiltiir diizeyiyle i¢ ice oldugu, toplumsal yapida bu baglarin ve
iliskilerin bir birinden soyutlanamayacadi bilinen bir gergektir.

Mihendis ve mimarlar toplumsal bir faaliyet olan Uretim ve Uretim iligkileri iginde
toplumsal yapinin 6nemli ve biylk bir kesimini (katmanini) olusturmaktadirlar.
Mihendis ve Mimarlarin bilgi ve birikimlerini Uretime yansitip toplumsal gelismeye
katkilan Glkede egemen olan sistemin anlayis ve yaptinmlariyla sinirl kalmakta bunun
Otesine gegememektedir.

Bu ortam icinde TMMOB kendi adasinda, kendi icin yasayan bir toplumsal katman
olmayip, 6n plana cikan mesleki kimlikler yaninda ondan daha 6nemli olan yoni
toplumsal ve kiiltiirel boyutlarda dogal olarak gorev ve sorumluluklari olan bir yapiya
sahiptir. Faaliyet godsterilen toplumsal yapinin disinda kalarak, sadece kendine
yonetmek, 6zne olarak kendini goérmek, kendi disinda ki yasami disardan izlenecek
olgular olarak kabul etmek yanlis bilincin yarattigi yanilgilardir.

TMMOB'nin toplum ve bu biitiinsellik icinde Uyelerinin gelecegi ve gikarlar yoniinde
hedefledigi calismalarindan etkili ve yararli sonuglar alabilmesi icin yasamin her
alaninda bagimsiz, demokratik 6rgitlenme ve konu alanlarinin giic kazanmasiyla
mimkin olacaktir. Bu nedenle TMMOB hedeflerini bdyle bir yapinin olugsmasini géz
ardi etmeden belirlemelidir.

Bunun iginde hedeflerin ve hedeflere ulasma yoniinde eylem ve etkinliklerin karara
baglanmasinda, llkede egemen olan; her eylem ve hareketi kati yasal kurallarla
sinirlama anlayisindan kaginilarak ézgiirce disinup insiyatif kullanmay gelistirecek
demokratik, bilimsel bir gerceve ile belirlemelidir. Bu agidan baktigimizda hedefler,
toplumsal-kiltiirel yapi, ekonomik iligkiler, meslek ve meslektagin gelisimi ve
kosullari, érgiit isleyis ve demokrasi kiiltiiriniin yaratiimasi vb. ana basliklarda saglikli
cergeve kararlara yonelik olarak belirlenmesi yararl olacaktir.

TMMOB YONETIM KURULUNUN YAPISI

TMMOB Yasasina gbére, TMMOB Yonetim Kurulunda her Oda bir Uye ile temsil
edilmektedir. Bu yapilanma TMMOB Yo&netim bigiminin demokratikligi konusunda
tarismalara neden olmaktadir. Kimi gorigler Genel Kurullarin yapisi konusunda
getirilen elestirilerin de O6tesine gitmekte ve Birlik Yonetim Kurulunda 500 uyeli
Odanin da 50.000 Uyeli Odanin da tek oyla temsil edilmesinin kabul edilemez oldugu
noktasina gelmektedir. Ancak, 6te yandan da lye sayisinin ¢oklugunun, bir ya da
birkag disiplinin Ustlinligld anlamina gelmedigi de aciktir.

TMMOB Yo6netim Kurulunun olusumunun, Birligin, miihendis ve mimarlarin biitiiniind
temsil etmesine, Odalar ya da bir bagska deyisle uzmanliklar arasindaki esgudiumd,
uzmanliklar arasindaki konularin ¢6ziim yeri olmasina olanak vermelidir.



Tartismanin bir baska boyutu ise, icinde birden fazla uzmanhg barindiran Odalarin
durumlandir. Burada temel konu, uzmanliklarin bir digerine tahakkiimlni 6nlemeye
yonelik, ama Odalarin biyukltklerini, Gyelerin calisma alanlarini, mihendislik ve
mimarlik etkinliklerinde midahale edilmesi gereken ihtiyaclarin ©dnceliklerini
belirleyecek bir mekanizmanin, bu mekanizma kuruluncaya kadar da bunu saglayacak
anlayisin yaratiimasidir.

Yonetim Kurulu yapisina iliskin bir baska nokta ise Birligin 24. Oda olup olmamasi
tartismalarinda ortaya c¢ikmaktadir. Aslinda bu tartisma ilging bir bigimde kimi
Odalarimizda (6rnegin 15 subesi olan bir Odada) “Oda 16. Sube degildir” gibi
goruslerde, ama bu kez de Oda Merkezleri diizlemine yansimaktadir.

TMMOB 35. dénem Yénetim Kurulu Galisma Programinin “TMMOB Orgitliltgi”
boéliminde su ifadeler yer almaktadir: "7TMMOB, Jrgtiit politikalarini, programini,
kararlarini ve uygulamalarimi Odalarin egilimlerini gozeterek, ortak iradeyi yansitmayi
ve Odalarin dayanismasini ve esgldimdnd, her meslek alaninin ve uzmanlgin
kendini bdtin Orgdt birimlerinde ifade etmesi ve gelistirilmesi igin uygun araglarin
sadlanmasini - hedefleyerek belirleyecektir. Oncelikli gorev, TMMOB ile Odalar
arasindaki kurumsal iliski ve iletisim ddzeyinin yikseltiimesi ve aksatiimadan
siirddrdlmesini saglamaktir, TMMOB ile Odalar arsindaki fliskilerde TMMOB Yonetim
Kurulu Uyeleri, Oda Yénetim Kurulu toplantilarina katilarak bilgi verecek, giindemdeki
konular hakkinda Odalarinin egilimlerini saptayacak ve bu egilimleri TMMOB Yénetim
Kuruluna tasiyacak, Odalarin uzmanlik alanlarindaki gordslerini aktaracak, gerekii
bilgilerin zamaninda ve eksiksiz teminini saglayacakiardir. ”denilmistir.

Bu yaklagimin temel kosullarindan birisi, Birlik ile Oda Ydnetimleri arasindaki iligkilerin
Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan saglanmasidir. Ancak bu kosulun bitiin Birlik
Yénetim Kurulu Uyeler tarafindan yerine getirildigi, ya da yeterince yerine getirildigi
kuskuludur. Burada. Birlik Yénetim Kurulu Uyesinin cabalarina karsin olumsuz
durumlarin ortaya cikabilecegini de belirtmek gereklidir. Herhangi bir Oda Yonetimi,
alinan her hangi bir karari “yok” varsayabilmektedir. Karar slirecinde yer almayan
Oda Yonetim Kurulunun Gyelerini baglayici her hangi bir hiikim olmamasi, kararlarin
uygulanmasini da istege bagh kilmaktadir. Odalarin Birlik etkinliklerine katilimi
konusundaki esitsizlikler, bunun somut gostergesidir.

Bu gibi hususlar, Birlik Yonetim Kurulunun Oda Baskanlarindan ya da en azindan Oda
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasi dnerilerini giindeme getirmistir. Bu konuda
farkl bir goriis de, TMMOB Yénetim Kurulu Uyelerinin Odalarinin sozciileri degil,
“TMMOB Yonetim Kurulu Uyeleri” olduklarinin bilincinde ve davranisinda olmalari
geregini ifade etmektedir

YAPILANMA KONUSUNDA DEGISIK GORUSLER
Orgiit Tarihi bdlimiinde aktardigim gibi, TMMOB'nin kurulusu farkli meslek
uzmanliklarina dayanmig, Birlik-Oda iligkileri 1970'ler disinda hep gekismelere konu

olmus, hatta bizzat Birligin kendisi “Birligi ilga” igin yasa tasarilar hazirlamistir.

Yapilanma konusunda buttndyle zit iki temel gérts bulunmaktadir.



Birincisi Il Odalari olarak adlandirilan ve Subelerin tiizel kisilie sahip Il Odalari olarak
orgutlenmelerini, bu il odalarinin Glke capinda Federasyon olarak o6rgitlenmesi ve
Birligin ise Konfederasyon olarak oOrglitlenmesi gorisidir. Bu gorisi 1992-1993
yillarinda gelistiren Insaat Mihendisleri Odasi Komisyonu “Odalarin, son 15 yildir
uygulanan baski ve zorlamalar sonucu, dar bir dye grubunun ilgi ve itibarina sahip
hale geldigi disindldd. Bu dar kadronun genislemesi saglanmadan, bditin lyelerin
cosku ile basvurdukiar, hizmet bekledikleri bir orgit haline getirilmeden, dyeligin
istege bagh tutulmasinin tehlikeli oldugu vurgulanarak, biitin mdhendis unvanlarinin
zorunlu tye oldukiarr bir orgit semasi ¢cizmeyi amag bilmek karar alind).” seklindeki
tespit ile bagladiklari calisma sonucunda 6rgiit semasini goyle tarif etmistir.

Model Saglik Meslek Odalari ile Barolar ve Mali Miisavirler Odalarina benzemektedir.
Ana birim tiizel kisilige sahip il Odasidir. (istanbul Maden Miihendisleri Odasi gibi ) Bu
orglt biriminin Denetleme, Onur Kurulu gibi tim organlara sahip olmasi gereklidir.
Meslek mensuplarinin dogrudan iye olacaklari Il Odasi icin asgari iye sayisi
gerekliligi ifade edilmektedir. Ust organ olarak merkezi Ankara’da olacak “Tiirkiye
Maden Mihendisleri Odalan Birligi” ©ngoriilmektedir. Diger mihendis odalar
birliklerinin ortak Gst o6rgltl olarak ise; Tirkiye Mihendis Odalari Birlikleri
Konfederasyonu ongoriilmektedir. Ust orgiitlerin Odalar (izerinde emredici yetkisi
gereksiz bulunmaktadir.

Il Odalarinin Genel Kurullar tyelerin dogrudan katilimi ile toplanacaktir. Bu Odalarin
ana organlari disinda yoénetmelikleri, gesitli danisma organlari (komite, meclis vb.),
genel sekreterlik gibi organlari da olabilecektir. Katihm ve canli bir calisma ortami
saglanmasi acgisindan Uyelerin ilgi ve faaliyet alanlari itibariyle birliktelikler
olusturulacak, bunlara calisma ortami hazirlanacaktir. Bunun yasa ile odalara bir
gorev olarak verilmesi stratejik 6neme haiz bulunmaktadir. Birliklerin Genel Kurullari
Il Odalarinin delegelerinden olusacaktir. Tabii tyeler ise yonetmelikle belirlenecek ve
azinhkta olacaklardir. Birlikler Odalari denetlemeye vyetkili olacaktir. Oda Onur
Kurulunun karar Birlik Onur Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde gegerli olacaktir.
Birliklerin Gst 6rgutl olan Konfederasyon Genel Kurulu ise binde 3 oranindaki Birlik
delegelerinden olusacaktir. Konfederasyon Yonetim Kurulunun (veya meclisin) her
odanin en az bir temsilcisi ile yonetmeliklerle belirlenecek diger kisilerden olusmasi
ongorulmektedir. goris ise, mihendislerin ve mimarlarin tek bir TMMOB gatisi altinda
orgltlenmesi, uzmanlk alanlarinin ve uygulama alanlarinin bu ¢ati altinda masalar -
komiteler seklinde kendi alanlariyla ilgili gelismelerini saglamalaridir. Bu goriisiin
temel gerekgesi ise, bilim ve teknolojinin eristigi diizeyde disiplinler arasi calismanin
her gegcen giin daha da artmasi, Orgutsel kaynaklarin akil digi kullanimi ve bu
kaynaklarin ortak micadeleye yansitilamamasidir. Bu gortise gore, Odalar bigimindeki
orgutlenmenin, érgit amaclarimizin gergeklestirilmesi éntinde engel olusturmaktadir.

Bu gorislerle birlikte, Odalarin sayilarinin disiplinlerin varligi ve gerektirdigi kadar
cogaltilmasi. Birligin bunun Ustiinde, bitlini kapsayan giicli bir yapi haline
getirilmesi, mevcut 6rgitlenmenin korunmasi ya da kokten bir yasal degisiklige
kadar, birbirlerine yakin uzmanliklarin bir araya getirilerek Odalarin sayilarinin
azaltilmasi gorusglerini de belirtelim.



ODALARIN ORGUTLENMESI

1954 yilinda kurulan 10 meslek Odasi ile caligmalarina baglayan TMMOB 2004 yilinda
23 Odasi bulunmaktadir. Turkiye'de Universitelerce verilen gesitli mihendislik ve
mimarlk diplomalan asagida belirtildigi sekilde TMMOB'ne bagli meslek Odalarinda

orgutlenmislerdir.

[MESLEK ODALARI

UYE OLAN DiSIPLINLER

Cevre Muhendisleri Odasi

Cevre

[Elektrik Mihendisleri Odasi

Elektrik, Elektronik, Bilgisayar

[Fizik Miihendisleri Odasi

Fizik, Matematik, Nikleer

Gemi Muhendisleri Odasi

Gemi

Gemi Mak. Isl. Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalari isletme

[Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi

Harita ve kadastro, Fotogrametri, Jeodezi

Iic Mimarlar Odasi Ic Mimarlar
Insaat Miihendisleri Odasi Insaat
Jeofizik Mihendisleri Odasi Jeofizik

Jeoloji Mihendisleri Odasi

Jeoloji + Hidrojeoloji

[Kimya Mihendisleri Odasi

Kimya + Seramik

|Maden Mihendisleri Odasi

Maden

Makina Muhendisleri Odasi

Endistri, Isletme, Makina, Uzay, Havacilik ve
Ucak Bilimleri Teknolojisi

|Meta|urji Mihendisleri Odasi Metalurji

|Meteoro|oji Mihendisleri Odasi Meteoroloji

[Mimarlar Odasi Mimar

Orman Mihendisleri Odasi Orman + Adac Isleri Enduistrisi
[Petrol Mihendisleri Odasi Petrol

|Peyzaj Mihendisleri Odasi Peyzaj

Sehir Plancilar Odasi Sehir Plancilar

Tekstil Mihendisleri Odasi Tekstil

Ziraat Muhendisleri Odasi

Ziraat, Su Uriinleri, Tiitiin ve Tiitiin Teknolojisi

Gida Miuhendisleri Odasi

Gida

1 Ocak 2003 tarihi itibariyla Odalarimizin, Merkezler, Subeler ve temisilcilikler ile

toplam birim sayisi 1.093 kadardir.

.- Bolge Temsilci Il ve Ilge

Oda Adi* Uye Sayisi | Sube Sayisi Sayisi Temsilci Sayisi
Cevre MO. 2.630 3 1 10
Elektrik MO. 30.000 13 - 111

Fizik MO. 1.492 1 - -

Gemi MO. 1.688 1 2 2

Gemi Mak. MO. 1.100 - -

Gida MO. 4.316 2 - 13
Har.Kad. MO. 7.130 10 - 148

Ic Mimar. O. 830 2 - 2




Insaat MO. 54.039 26 - 131
Jeofizik MO. 2.630 5 3 44
Jeoloji MO. 9.059 11 - 59
Kimya MO. 8.782 6 3 20
Maden MO. 6.960 4 - 15
Makine MO. 52.797 18 - 80
Metalurji MO. 3.159 1 - 1

Meteoroloji MO. 475 - 1 16
Mimarlar O. 29.164 21 - 79
Orman MO. 7.031 9 - 89
Petrol MO. 850 1 - 2

Peyzaj Mim.O. 1.751 4 3 -

Sehir Plan. O. 2.797 5 - 30
Tekstil MO. 1.254 4 - -

Ziraat MO. 11.457 22 59
TOPLAM 241.391 169 13 911

* 0da merkezleri bu tabloda yer almamigtir.

1 Ocak 2002 tarihi itibariyle TMMOB'nin toplam tye sayisi 241.000'i agmistir. Odalarin
yillar bazinda Uye sayilari ve Odalarin Uyelerinin toplam U(ye sayisina oranlari
asagidaki tabloda verilmistir. Ayrica yine ayni tarih itibariyle Odalarimiz (iye sayilarina
gore biiyiikten kiiciige dogru siralandidinda; iki bilyiik Odamizin (Insaat ve Makina)
Uye orani olarak toplam lye sayisinin yaklasik olarak % 45', dort buyik Odanin
(Insaat, Makina, Elektrik ve Mimarlar) (yelerinin toplami, toplam {ye sayisinin
yaklasik olarak % 56'dir.

K“;::“S 1954 | 1960 | 1965 | 1970 | 1975 | 1980 | 1985 | 199
Cevre MO. 1992 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik MO. 1954 672| 999| 3.010| 6.038] 8.597| 11.557| 12.397| 16.7
Fizik MO. 1970 0 0 0 50|  150| 650| 934| 1.,
Gemi MO. 1954 96| 109| 154| 255| 418| 577| 788 1.1
Gemi Mak.MO. | 1960 0 0| 480! 5832 583 583 721 g
Gida MO. 1996 0 0 0 0 0 0 0
Harita MO. 1954 62| 249| 290 437| 815| 1.415| 2.527| 3.7
ic Mim. O. 1976 0 0 0 0 0 169] 237| 3
Insaat MO. 1954 | 2.371| 3.351| 5.025| 6.957| 16.592| 25.922| 32.812| 40.C
Jeofizik MO. 1986 0 0 0 0 0 0 0| 1.C
Jeoloji MO. 1974 0 0 0 0| 557| 1.847| 3.182| 4.7
Kimya MO. 1954 312 729| 1.340| 2.588| 6.192| 10.821| 10.130| 13.6
Maden MO. 1954 313| 601| 1.083| 1.600| 2.300] 3.078| 3.297| 4.7
Makine MO. 1954 902| 1.713| 3.215| 4.689| 11.479| 20.467| 26.813| 35.7
Metalurji MO. | 1970 0 0 0 83| 490 952| 1.231| 1.8
Meteor. MO. 1970 0 0 0 23 68| 113 174] 3
Mimar. O. 1954 746| 1.355| 2.598| 3.805| 7.752| 12.220| 15.566| 20.C
Orman MO. 1954 615| 1.020| 1.484| 2.441| 3.541| 4.399| 5.073| 5.8
Petrol MO. 1970 0 0 0 60| 231 301] 466] €




Peyzaj O. 1994 0 0 0 0 0 0 0
SPMO. 1969 0 0 0 0 146 388 553| 1.2
Tekstil MO. 1992 0 0 0 0 0 0 0
Ziraat MO. 1954 733| 1.659| 3.200'| 5.852%| 8.4213|10.601*| 12.000| 11.6
TMMOB 1954 6.822| 11.785| 21.879| 35.461| 68.332]| 106.060 128.901| 165.¢

1 12. dénem TMMOB Calisma Raporu Say; 36, 1966 yili biitgesinden alinmistir.

2 16. dénem TMMOB Calisma Raporu Say; 23, 1971 yil biitgesinden alinmistir.
ZMO 21. dénem Calisma Raporu Say; 36'dan alinmistir. 31.12.1974 tarihi itibar ile,
ZMO 26. dénem Calisma Raporu Say; 53'den alinmistir. 31.12.1979 tarihi itibar ile,
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Odalarin ulke dizeyinde o&rgutlenmeleri ile ilgili olarak baglatilan calisma, bilgi
eksiklikleri nedeniyle sonuclandirlamamistir.  Universitelerden mezun  olan
muhendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin sayilari ile Odalara kayit olanlarin
sayllar konusunda caligma yapilamamistir.

TMMOB tarafindan, 1954'ten itibaren vyillar itibariyle tlkemizdeki muihendisleri ve
mimarlarin sayilari ile odalarin lye sayilar ve lyelesme oranlari konusunda cesitli
calismalar yapilmistir. Mezunlarin sayilar icin toplu veri kaynaginin oldugu 1982-83
ogretim vyilina kadar, mihendislerin ve mimarlarin sayilari ile Glkemizdeki
muhendislerin ve mimarlarin sayisi esit kabul edilmistir. Bu tarihten sonrasi igin temel
veri kaynagi, OSYM tarafindan yayinlanan Yiiksekégrenim Istatistikleri adli yayin
olmustur. (Bu yayinda sadece Fizik Mihendisleri ile ilgili bilgi bulunamamistir.) daha
sonra 1982-83 Ogretim yilindan itibaren her dalda mezun olanlarin sayilar
saptanmistir. Her 6gretim yilinda mezun olanlar, égretimin ikinci yilinin sonu itibariyle
mezun sayisi olarak islenmistir. 1982 yilindaki meslek mensubu sayilar, ayni yil ilgili
Odanin dye sayisi olarak kabul edilmistir. Bu yontemle 1954 yilindan itibaren
ulkemizdeki mihendis ve mimar sayilari elde edilmistir. Yurt digindan mezun olanlarin
sayllari ile vefat eden Uyelerin sayilari bu asamada g6z éntinde bulundurulmamistir.

TMMOB'nin Kurulusundan itibaren Miihendis ve Mimar Sayisi
o
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Goriilecegi gibi, 2005 yilinda tlkemizde 500.000 miihendis ve mimarin olacagi tahmin
edilmektedir. DPT'nin mesleklerle ilgili talep rakamlarina gére, 2005 yihinda 375.000
(bu rakam maden mihendisligi icin 6.200 olup, glinimiizde Odamiza kayith Uye
sayisl 6.500 civarinda olup, yaklasik 10.000 maden mihendisinin oldugu tahmin
edilmektedir.) mihendis ve mimar gerekmektedir. Yani bu verilere gére, 2005 yilinda
125.000 mihendis ve mimar meslekleriyle ilgili is bulamayacaklardir. Kaldi ki, DPT'nin
verileri tartigmalidir.

Ulkemizdeki miihendislerin ve mimarlarin toplam niifusa oranlarina bakildiinda,
mihendisleri ve mimarlarin toplam nifusa oranlarinin giderek arttigi ortaya

Yillar itibariyle Miihendis ve Mimarlarin Toplam Niifusa Orani
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gikmaktadir.

Bu durumu bagka dUlkelerle karsilastirmak igin su anda elimizde yeterince veri
bulunmamaktadir. Ancak alinan bilgiler, gelismigs Ulkelerde bu oranin tGlkemizdekinden
daha yliksek oldugunu gdstermektedir.

Ayni verilerden hareketle, TMMOB ve Odalar icin “Uye sayisi/ilgili mesleklerdeki
toplam mezun sayisi” olarak Uyelesme oranlar gikartilmigtir. TMMOB ile ilgili sonuglari
gosteren grafik su sekildedir.

TMMOB Uyelesme Orani
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Bu grafikte de gorilecegi gibi, Uyelesme oranlarinda genel bir disls egilimi
bulunmaktadir.

TMMOB ve CALISMA ANLAYISI

TMMOB temel goérevlerini, Odalarinin ve (dyelerinin birlikte calisma, Uretme,
kararlastirma ve uygulama ilkesiyle, yillar icinde elde ettigi birikimiyle, mihendisligin
ve mimarligin toplum ve kamu vyararini temel alan evrensel ilkelerinin yol
gostericiliginde, gliciini kendi alanlarini belirleme ve denetleme yetkinliginden ve
orguit birimleri ile kurdugu iliskilerin derinliginden alarak yerine getirmeye galismistir.

TMMOB, politikalarini, programini, kararlarini ve uygulamalarini Odalarin egilimlerini
gozeterek, ortak iradeyi yansitmayl ve Odalarin dayanismasini ve esgudimind,
calismalara katiimini, her meslek alaninin ve uzmanhidin kendisini bitin o6rgit
birimlerinde ifade etmesi ve kendisini gelistirmesi icin uygun araglarin saglanmasini
hedefleyerek belirleyerek, Odalarla kurumsal iligki ve iletisim dizeyinin ylkseltilmesini
ve aksatilmadan stirdirilmesini saglamaya calismistir.

Bu sorumluklular ve goérevler, 6rgut birimlerinin Gyelerle iligkilerinin siklagtiriimasini ve
kathmin  yayginlastirilmasini,  6érgit  birimlerinin  ortak amaglar etrafinda
birlestirilmesini, ortak glindemin yakalanmasi ve bununla ilgili ortak gdérislerin ve
ortak politikalarin belirlenerek ortak miicadeleye donustlrilmesini, Gyelerin bu amaca
yonelik programlar ve etkinlikleri benimsemelerinin ve katiimlarinin saglanmasini,
Ozetle TMMOB 6rgutliligiinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.



TMMOB'nin temel amaclarindan birisi, mesleklerini icra eden uyelerinin galisma
kosullarinin - gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin caligmaktir. Toplumumuza verilen
mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin nitelikli ve givenli olmasinin saglanmasi
yoniinde her diizeyde girisimlerde bulunulmustur. Meslegin icrasi sirasinda, diger
meslektaslar ile haksiz rekabete girigen, kendisine verilen yetki ve sorumluluklarini
kétlye kullanan, kisisel yararini kamu ve toplum vyararlarinin (zerinde tutan
Uyelerimize hosgdrult davranilmamis ve bunlar hakkinda her tirlG disiplin ve yasal
islemlere tereddltsiz olarak girisilmistir.

Dizenlenen etkinliklerin 6rgtitlenmeye katkisi 6zellikle goz 6niinde bulundurulmus ve
meslek uygulama alanlarinda, meslekler arasindaki yetkilerde belirsizliklere iligkin
tartismalar sonuglandinimistir. 50 yil boyunca, yetki anlagsmazliklarinin tek ¢6zim
yerinin TMMOB oldugu, TMMOB'nin anlagsmazliklarin ¢6éziimiinde objektif ve adil
davranacagindan kusku duyulmamistir

1954 yilindan bu yana gegen 50 yiIl boyunca TMMOB 6rguitltligi altindaki mihendis
ve mimarlar mesleki alanlardaki gelismeleri, diinyamizdaki ve utlkemizdeki olaylarin
mesleki alanlarimiza etkilerini tartisarak, bilimi ve teknolojiyi halkimizin ve insanhigin
hizmetine hak ettigi diizeyde sunabilmek igin var glgleriyle calismislardir.

TMMOB, Ulkemizdeki muhendisleri ve mimarlari, mesleki, ekonomik, sosyal ve
kdltdrel alanlarda ve onlarin icinde yer aldiklar bltln streglerde temsil etmek,
onlarin hak ve gikarlarini halkimizin gikarlari temelinde korumak ve gelistirmek,
mesleki, sosyal ve Kkiiltlirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu amacla mesleki alanlariyla ilgili
gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve Kkdltlrel boyutlarini
derinlemesine  kavramak, yorumlamak ve tekrarlardan kacginarak toplumu
bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina dizenlenmesi icin dneriler gelistirmek
ve bunlarin yasama gegirilmesi icin miicadele etmek ve bunlarin geregi olarak en
genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir Tlrkiye'nin yaratimasi yoéniindeki
calismalarini batlinsel bir anlayigla ve etkinlestirerek slirdiirecektir.



