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40. DONEM CALISMA PROGRAMI

Maden Muhendisleri Odasi olarak, gecmis dénemlerde oldugu gibi énimizdeki
dénemde de, maden mihendislerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek, mes-
leki, sosyal ve kilturel gelismelerini saglamak ve mesleklerini toplum yararina kullan-
malarina ydnelik mekanizmalari yaratmak, madencilik politikalarinin halkin yararina
diizenlenmesi ve uygulanmasi igin éneriler gelistirmek ve bunlarin uygulanmasina
yoénelik calismak ve uygulamalari denetlemek ve bagimsiz, demokratik ve gelismis
bir Tarkiye’nin yaratiimasi ydninde ¢caba harcamak en temel ¢alisma alanlarimiz ara-
sinda yer alacaktir.

Bu cercevede, 6nimiuzdeki ddnemde calisma anlayisimiz, Uyelerimiz ile birlikte
Uretmek, karar almak ve uygulamak olacaktir. Odamizin uzun yillar igerisinde elde
ettigi birikim, kamu yararinin saglanmasina yonelik ve bagimsizlik¢i, demokrat, 6z-
gurluked, esitlikei, baristan ve, emekten yana bir anlayisla kullanilacaktir.

DONEM IiGERISINDE YAPILACAK GCALISMALAR
Ddénem icerisinde yapilacak gcalismalar;

1)Ulke ve Madencilik Politikalarina iligkin Caligmalar,
2)Orglitienme Calismalari,

3)Mesleki ve Bilimsel Calismalar,

4)Sosyal ve Kilturel Etkinlikler

olmak Uzere dort temel baslik altinda toplanmistir.

1. ULKE VE MADENCILIK POLITIKALARINA iLISKIN GALISMALAR

Maden Mihendisleri Odasi, insanin refah ve mutlulugunu amaclayan, insan onuru-
na ve emegine saygil, kamu yararini dncelikli olarak g6z énuinde tutan her turli siya-
sal, ekonomik ve toplumsal projenin yanindadir. Bu gergcevede, Maden Muhendisleri
Odasi, genel ulke politikalarina iligkin her gelismeye mudahil olacaktir. Bireysel ya da
kicguk grup ¢ikarindan uzak, toplumun ortak yararina odaklanmis ve bilimsel ve teknik
temeller Gzerinde gelistirecedi ¢6ziim 6nerilerini yine toplumun éniine secenek olarak
getirme goérevini her dénemde oldugu gibi 6nimuzdeki dénemde de surdurecektir.

Maden Mihendisleri Odasi, insani ve insan emegdini merkeze koyan, bir yandan
madencilik faaliyetlerinde kamunun etkin gézetim ve denetimini sadlarken, diger ta-
raftan s6z konusu faaliyetlerin gevre ve ekosistemlerin korunmasini da gézeten, temel
olarak ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagihminin dizeltilmesi
hedeflerine y6nlendirilen bir “ulusal madencilik politikasi” olusturmanin, gerek toplu-
mun yarari gerekse madencilik sektérinin gelisimi bakimindan son derece buyuk
6nem tasidigi géristindedir.
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Bu cercevede, Maden Mihendisleri Odasi olarak, Ulusal Madencilik Politikasi‘nin
geligtirilmesine yonelik savundugumuz temel ilkeler asagida siralanmaktadir:

a)Madencilik faaliyetlerinde amag, insanin refah ve mutlulugu, insan onuruna ve
emegine saygl olmali, kamu yarari dncelikli olarak g6z édninde tutulmalidir,

b)Madencilik sektoriintin gelistiriimesine yénelik olusturulacak tim amacg ve hedef-
ler ile uygulamalar, her seyden 6nce bilimsel ve teknik temeller tzerinde gelistiriime-
lidir. Bu cercevede, stratejik &nemi bulunan yer alti zenginliklerinin, gerek kaynaklarin
etkin kullanimi gerekse is guvenligi ve isci sagligi esaslarina uygun calistiriimalari
bakimindan kamu eliyle yapilmasi genel tercih olmalidir,

c)Madencilik sektériintin tim alt sektdrlerinde dretim arttirilmalidir. Ancak, s6z ko-
nusu Uretimin hedefi disg satim degil, tlke sanayi sektérleri olmalidir,

d)Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden kaynaklarimizdan kargilanmasi 6n-
celikli hedef olmalidir,

e)Maden aramalari ile ilgili etkin yasal ve ydnetsel yapilarin hizla tesisi ve cagdas
teknolojilerin kullanildigi arama faaliyetlerinin, kamu denetiminde ve mutlaka rasyonel
bir stratejik plan ¢ercevesinde yurutilmesi gerekmektedir,

f)Madencilik sektdériinde aramadan ug Urine kadar her asamada ileri teknoloji kul-
lanimi amaglanmalidir,

g)Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybina yol agmadan, akilci ve ekonomik ku-
rallara gore ve is guvenligi ve isci sagligi esaslari ¢ergevesinde yurutulmesi, bilimsel
ve teknik bilginin kullanimi ile mimkanddr. Bu durum, sektérde bilim ve teknolojinin
uygulayicisi olan miihendislerin istihdamini gerekli kilmaktadir. Madencilik faaliyetinin
her asamasinda, en az bir maden muhendisinin varli§i zorunlu olmahdir,

h)Madencilik sektériindeki gerek kamu gerekse 6zel kuruluslardaki yonetsel yapi-
larin verimliligine yonelik galismalar, madencilik sektérinin gelisimi bakimindan son
derece 6nemlidir,

i)Sektdrde pazar arastirmasi konusu kapsamli bir cergevede yeniden ele alinmall,
gerek mevcut gerekse gelisen pazarlarin yakindan takip edilerek degisikliklere uygun
stratejiler belirlenmelidir,

j)Cevre faktéri géz ardi edilerek madencilik faaliyetlerinin ytratilmesi, icinde bu-
lundugumuz yizyilda mimkin degildir. Madencilik sektdriinde, ¢cevre dostu teknoloji
ve yontemlerin kullaniimasi, madencilik sirecglerinde ya da sonrasinda gevrenin ko-
runmasina ya da yenilenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi, sektériin gelisimini en-
gellemeyecek, aksine genel anlamda sektérin gelisimine ydnelik katkiy1 yapacaktir,

k)Toplumun, bir istihdam alani ve gelir kaynagi olarak madenciligin dnemi hakkin-
da egitilmesi, sektdrin gelismesi bakimindan son derece 6nemlidir,

[)Madencilik sektérinin her alaninda, seffaflik saglanmalidir. Sektérde bilgi akigi
saglanmali, alinan kararlardan toplumun her kesimi bilgilendiriimelidir,
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m)Yerel halkin destedini ve onayini almamis hig¢bir ekonomik girisimin tlkeye yarar
getirmesi beklenemez. Madencilik sektdrine iliskin alinacak kararlarda ilgili yére hal-
kinin da katilimi saglanmalidir,

n)Toplumsal, ekonomik ve gevresel bakimdan surdurulebilir bir madencilik sektd-
rintin gelisimi; devlet, sektérde faaliyet gésteren kurum ve kuruluslar ile demokratik
kitle 6rgtleri ve sivil toplum érgutlerinin yapici igbirligi ile mimkunddr.

Maden Mihendisleri Odasi, Glkemiz madencilik politikalarinin yukarida belirlenen
ilkeler dogrultusunda sekillendiriimesi ve yasama gegiriimesi hususunda kendisine
dusen gorevleri yerine getirecek, bu amaca ydnelik olarak her turli ¢abayi gostere-
cektir.

2. ORGUTLENME GALISMALARI

Orgiitlenme galismalarindaki basari, oda faaliyetlerindeki etkililik diizeyini belir-
leyecektir. Bu bakimdan, Oda ile Gyeler arasindaki etkilesimin strekliligi artirilarak
saglanmalidir. Bu ¢ergcevede, oda merkezi ile sube ve temsilcilikler arasindaki iletisim
glclendirilecektir. Dizenli olarak yapilacak Danisma Kurulu Toplantilari’'nin yaninda,
sube ve temsilciliklerimizde yapilacak Uye toplantilarinin sikligi da artirilacaktir. Yine,
Ust 6rgitimuz TMMOB ve bagli odalar ile olan iligkilerin gl¢lendirilmesi ve yogunlas-
tirilmasi, érgttlenme calismalarimiz arasinda énemli bir konu olarak gériimektedir.

2.1. Oda - Uye iliskileri

Ozellikle son yirmi yilda énemli élgiilerde diigsen ve biiyiik oranda artan issizlik
sorunu ile iligkili olan Uyelesme orani, son yillarda yapilan etkinlikler sonucu yeniden
artmaya baslamistir. Ancak , yine de yeterli diizeyde oldugu séylenemez. Oniimiiz-
deki ddnemde Maden Muhendisleri Odasi, Oda’ya kayit olma oranlari dusuk olan
Maden Muhendisligi Bolumleri'ne ydnelik olarak katihmi artirici etkinliklerde buluna-
caktir. Bu husus, Oda’nin gelecekteki etkililik dlizeyinin artiriimasi bakimindan énemli
gorulmektedir.

Benzeri érgitlerle karsilastinidiginda, Maden Muhendisleri Odasi Uyelerinin aidat
6deme oranlarinin son derece yiksek oldugu gérilmektedir. Oda tyelerinin yaklasik
yarisi aidat édemelerini dizenli olarak yapmaktadir. Aidat 6demelerinin yUkseklidi,
Uye olanlarin, meslek érgutlerine verdikleri destegin énemli gbstergelerinden biri sa-
yilmalidir. Aidat 6demeleri ile Oda-Uye iligkileri arasinda yakin bir iligki bulunmaktadir.
Aidat 6demeleri arttikga, Uyelerin Oda etkinliklerine katimlarinin ve Oda’dan beklen-
tilerinin arttigi gézlemlenmektedir.

Kamuda ¢aliganlar i¢in Gye olma bakimindan yasal bir zorunluluk olmamasina kar-
sin, kayit olma ve aidat 6édeme oranlarinin yiksekligi ve Oda’nin 50 yila yaklasan
tarihi boyunca son derece dusik sayida istifanin gergeklesmis olmasi, madencilik
Uretim sureclerindeki zorlu ¢alisma kosullarindan kaynaklanan madenciler arasinda-
ki geleneksel dayanisma duygusuna baglanabilir. Ger¢cekten, Maden Muhendisleri
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Odas'’'nin, kurulugsundan bu yana gerek uyeleri gerekse madencilik sektérl ile daima
sicak iligkiler icerisinde oldugu gérulmustur. Bununla beraber, 6ézellikle son yirmi yil-
da, madencilik sektériindeki daralma ve gerilemeye paralel olarak tretim kultGrindn
de ciddi boyutlarda yara almasi, meslek drgutine katiim hususunda sorunlar ortaya
cikarmaktadir.

Orgutsel katilimin artiriimasi bakimindan, Maden Mihendisleri Odasi’'nin, strdir-
mekte oldugu etkinliklerini daha Ust seviyelere ¢ikarmasi zorunludur. Bu baglamda
gecen dénemlerde de sirdurllen isyeri gezileri gelecek dénemde de devam edecek-
tir.

Oda etkinliklerine Gye katihminin arttirilmasi ve yayginlastiriimasi énemli gérdl-
mektedir. Uyelerin odamiza katkida bulunabilecekleri ya da kendilerini gelistirebile-
cekleri calisma alanlari ve demokratik katim mekanizmalari gelistirilecek, Uyelerin,
olusturduklari ¢alisma gruplari igin gereksinim duyacaklari mekan ve ortam saglana-
caktir.

Bu cercevede, gerek merkez gerekse tim subelerin mekan gereksinimlerinin kar-
silanmasina ydnelik ¢galismalar énimuizdeki ddnem boyunca dncelikli olarak surduri-
lecektir.

2.2. Sube ve Temsilcilikler

8.700 Uye, 4 sube, 25 il temsilciligi, 21 igyeri temsilciligi ve 11 Universite 6grenci
temsilciligi ile 40. dénem galismalarina baslayacak olan odamizin, Gye katihminin
yayginlastiriimasi bakimindan gereksinim duyulan yerlerde il ve isyeri drgttlenmeleri,
bu dénemde de surdurilecektir. Bu gcabayi gerekli kilan bir diger unsur, yerel yénetim-
lerle olan iligkilerde odanin temsil edilmesi ve meslektaslarimizin ¢ok ¢esitli sorunlari-
nin ¢ézumuyle ilgili yerel diizeyde girisimlerin yapilabilmesi gereksinimidir.

Odamizin, Gniversitelerdeki érgitlenme calismalarinin yogunlastiriimasi, katilmin
yayginlastirilmasi bakimindan énimuizdeki dénemde yasama gegcirilmesi gereken et-
kinliklerden biri olarak goérilmektedir.

Oda sube ve temsilciliklerinin kurumsallasmalari ve etkinlik dizeylerinin arttiril-
masi yoninde oda merkezi olarak gereken destegin verilmesi, yerel érgitlenmelerin
rasyonel dizeyde yayginlastirilmasi ve s6z konusu 6rgut birimlerindeki dinamiklerin
oda 6rgutu geneline tagsinmasinin saglanmasi da, katilimin artirilmasi kadar énemli
gorulmektedir.

Sube ve temsilciliklerce yapilan g¢alisma ve etkinliklerin oda 6rgiti geneline yan-
sitilmasi hususunda yapilan g¢abalarin artiriimasi gerekmektedir. Bu konu ile ilgili ola-
rak, sube ve temsilciliklerin, Madencilik Bilteni ve Oda Web Sitesi iceriklerine etkin
katilmlarinin saglanmasi énimizdeki dénemde de tesvik edilecektir.

Gerek Uyeler gerekse 6rgut birimleri ile olan iletisimde bilgisayar teknolojilerinden
yararlaniimasi, iletisimin daha suratli yapilabilmesi yaninda haberlesme maliyetleri-
nin en aza indirilmesi bakimindan da yararl gérulmektedir. Bu bakimdan gectigimiz
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dénemde oldugu gibi énimizdeki dénemde de, elektronik posta olanagdi yaninda,
odamiz web sitesi de séz konusu iletisimde etkin olarak kullanilacaktir. Uyelerin bu
hususta bilgilendiriimeleri ve bu kanallari kullanmaya tesvik edilmeleri 6nemli goral-
mektedir.

2.3. TMMOB ve Oda’lar ile Olan iligkiler

Ust érgutimiz TMMOB ve bagli odalar ile olan iliskilerimizde temel ilkemiz, isbirligi
ve dayanisma igerisinde kamu yararinin savunulmasi olacaktir. TMMOB c¢atisi altinda
birlik bitlnliginin gézetiimesi, TMMOB 6rgatluligind daha ileriye tasima arayisi
ve oda’nin, Gzerine diisen gérev ve sorumluluklarini bu ¢ercevede yerine getirmesi
6nemli gérilmektedir.

Orgitlii ve birlik olmanin saglayacag toplumsal yararlarin bilincinde olan odamiz,
kendi meslek alanlarini savunma ilkesinden 6din vermeksizin, diger meslek odalari
ile sUrekli igbirligi arayisi icerisinde olacaktir.

2.4. Sivil Toplum Orgiitleri ile Olan iligkiler

Odamizin, madencilik sektéri ya da farkl alanlardaki sivil toplum &rgutleri ile olan
iliskilerinde temel nokta, s6z konusu iligkilerde, kiicik grup c¢ikarlarindan uzak du-
rulmasi ve kamu yararinin hedeflenmesidir. S6z konusu iligkiler, odamizin yillardan
beri siregelen ilke ve geleneklerine ve 6zellikle Odamiz’in bagimsiz, demokratik ve
eylemci yapisina uygun olacaktir.

2.5. Sendikalar ile Olan iliskiler

Oda uyelerinin haklarinin ve ¢ikarlarinin gézetilmesinde ve gelistiriimesinde temel
ilke, emegin karsiliginin alinabilmesi olmalidir. Odamiz, gerek kamuda gerekse 6zel
isyerlerinde ¢aligsan Uyelerinin sendikal érgutlenmelerini tesvik etmeyi ve sendikal ¢a-
lismalarda bulunan Gyelerimize sahip ¢cikmayi her dénemde oldugu gibi bu dénemde
de sirdurecektir. Bu ¢ergevede, kamu calisanlarinin grevli, toplu sézlesmeli sendikal
hak micadelesi desteklenecek ve sendikalar ile, dzellikle tyelerimizin ¢calisma ya-
samindaki sorunlarinin daha iyi anlasiimasina yénelik yapilacak ortak c¢alismalara
agirhk verilecektir.

2.6. Oda - Ogrenci lligkileri

Maden Mahendisleri Odasi’nin mevcut etkinlik diizeyini gelecek yillarda da artira-
rak surdurebilmesinin 6n kosulu, maden muhendisligi 6grencilerinin oda etkinlikleri-
ne dogrudan katiimlarinin saglanmasidir. Gegtigimiz dénemde, maden mihendisligi
bélimlerinin tamaminda égrenci temsilcilikleri kurulmustur. Oda Ana ydnetmelidi ge-
regince, 6grenci Uye kaydina baslanmis ve 500’ (in Uizerinde 63drencinin Uyelik kaydi
yapiimistir. Kendilerine dgrenci Uye kimlikleri verilmis ve odamizin bilimsel, mesleki
ve sosyal etkinliklerinden yararlanmalari saglanmistir.
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Onumiizdeki dénemde Universitelerdeki 6grenci temsilciliklerinin daha etkin ve ka-
tihmci olmalari saglanacak ve 6grenci Uye kaydina devam edilecektir.

Ogrenci lyelerin, odanin cesitli etkinliklerinde kurul ya da komisyon Uyesi olarak
yer almalari saglanacak, oda yayin organlarinda ya da olusturacaklari ¢alisma grup-
larinda kendilerini ifade edebilme olanagi verilecektir.

Onumiizdeki dénemde, Oda &drenci temsilciliklerinin koordinasyonunda, “2. Og-
renci Uye Kurultay1”’nin gerceklestiriimesine yénelik ¢alismalar baslatilacaktir.

Maden muhendisligi 6grencilerinin staj sorunlari, her yil daha da buylyerek devam
etmektedir. Odamiz, s6z konusu sorunlarin azaltiimasina yénelik ¢alismalari, gecti-
gimiz dénem basindan itibaren baslatmis olup, s6z konusu calismalar dnimuizdeki
dénemde de devam edecektir. Ogrencilere staj olanaklari saglanmasi, staj siiresince
saglanan 6zlik haklarin guinimuaz gereksinimlerini kargilayabilecek dizeye ¢ikariima-
lari ve stajyerlerin sigortalandiriimalarina yénelik girisimlerde bulunulacaktir.

Yine bu dénem uygulanacak olan “diplomalara unvan yazilmamasi ve yetkin mu-
hendislik” konusunda Odamiz, st érgitimiz TMMOB ile birlikte gerekli ¢alismayi
yapacaktir.

3. MESLEKI VE BILIMSEL CALISMALAR

Mesleki ve bilimsel ¢aligsmalar, 6nimuzdeki dénemde de, Odamiz’in en énemli
etkinliklerinden olmaya devam edecektir. Strekli Egitim Merkezi’nin kurumsallagmasi
ve egitim calismalarini gelistirerek yayginlastirmasi 6nemli gérulmekte olup, bu y6n-
de calismalar yapilacaktir.

Oda Web Sitesi'nin, gerek etkilesimli iletisimde gerekse mesleki ve bilimsel bilgi
aktariminda etkin bir ara¢ olarak kullanimi, énimuzdeki dénemde de artirilarak de-
vam edecekiir.

Oda bunyesinde bir Stratejik Arastirmalar Merkezi kurularak, Oda politika ve uygu-
lamalari dogrultusunda mesleki ve bilimsel Gretimin artirlmasina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Mesleki ve bilimsel ¢calismalarda etkinligin artirilmasi bakimindan “Oda Bilim Ku-
rulu Veri Tabani” olusturulacak, cesitli Oda etkinliklerinde s6z konusu veri tabanindan
dogrudan katki alinacaktir.

3.1. Siirekli Egitim Merkezi

icinde bulundugumuz yiizyilda bilim ve teknolojinin gelisim hizi bag dénduriictdur.
Bilimsel bilgi ve teknolojik gelismelerin ¢ok kisa bir sure i¢in izlenmemesi durumu
bile, mihendisin bilgi birikiminde 6nemli eksikliklere yol agmaktadir. Bununla beraber,
Ulkelerin gelismiglik yarisinda éne gegebilmeleri, cok blylk oranda bilimin ve tekno-
lojinin geligtiriimesine ve Ulkelerin bilgi ve Uretim teknolojileri yaratma yeteneklerine
baghdir ve bu agidan mihendislik etkinliklerinin hayati 8nemi bulunmaktadir.
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Ulkemizde miihendislere yénelik Universite sonrasi meslek ici egitim c¢alismalari
ihmal edilmistir. Madencilik sektdriinde, ne kamuda ne de 6zel sektérde bu konuya
yeterli ilgi gbsteriimemektedir. Maden mihendisligi egitimi veren Universitelerin de bu
konuda ciddi projeler Urettikleri séylenemez. Dolayisiyla, maden mihendisinin Univer-
site sonrasi dogrudan egitimine ydnelik 6énemli bir acigin mevcut oldugu sdylenmeli-
dir.

Odamiz, bu acigi, gerek yayinladigi bilimsel dergiler gerekse diizenledigi kongre,
sempozyum ve seminerler ile kapatmaya ¢alismis ve bu alanda oldukg¢a énemli katki-
larda bulunmustur. Ancak, meslek ici egitimin, mihendislere, sertifikaya ydnelik kurs-
lar gibi daha dolaysiz etkinlikler ile verilmesi gereksinimi de agiktir. Gegtigimiz dénem
Odamiz, s6z konusu etkinlikler ile, gerek kamuda gerekse 6zelde ¢alisan ya da igsiz
maden muhendislerinin meslek i¢i egitimlerini planlama ve yuritme sorumlulugunu
Ustlenmis ve Oda bunyesinde bir “Sarekli Egitim Merkezi” kurulmustur.

Gegtigimiz dénemler icerisinde egitimler Strekli Egitim Merkezi tarafindan sertifi-
kaya yonelik olarak; diizenlenmigtir. Bu seminerler ile, bir yandan meslektaslarimizin
mesleki bilgi dizeyleri artirilirken diger yandan, Oda ile daha dogrudan iletisim igeri-
sine girmeleri saglanmigtir.

Oniimizdeki dénemde Surekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirimesi plan-
lanan egitim programlari arasinda; Teknik Nezaretcilik, Madencilikte is Givenligi ve
Risk Analizi, Madencilikte Bilirkigilik Egitimi, Mermer Blok Cikarma ve isleme Tek-
nolojileri, Zemin Etutleri, Madencilikte Proje Hazirlama ve Degerlendirme, Delme ve
Patlatma, Acik Ocak isletmeciligi, Madencilikte Bilgisayar Uygulamalari, Cografi Bilgi
Sistemleri, Atesleyici Yeterlilik Belgesi Egitimi ve Madencilikte Cevre Ydnetimi de bu-
lunmaktadir.

Surekli Egitim Merkezi etkinliklerinin Ankara disina, érgut birimlerine yayilmasina
calisilacak, Surekli Egitim Merkezi ile koordineli calisacak benzeri yapilarin Oda Su-
belerinde de olusturulmasi saglanacaktir.

3.2. Oda Yayinlari

Maden Muhendisleri Odasr’'nin geleneksel yayin organlari olan Madencilik Dergisi
ve Madencilik Bulteni yayin hayatlarina devam ederken, iletisim teknolojilerindeki hizli
degisim, Oda Web Sitesinin de yayin organlari arasinda yer almasini saglamistir.

3.3. Oda Web Sitesi

Gegctigimiz yillarda olusturulan Oda Web Sitesi, gerek tasarim ve yazilim teknolojisi
gerekse igerik bakimindan yenilenmistir.

Oda Web Sitesinin temel olarak iki islevi bulunmaktadir. lki, Gye ile iletisimin saglan-
masidir. Oda Uyesi, Web Sitesi yoluyla, oda etkinliklerine iliskin distincelerini belirtebil-
mekte, ¢esitli tartisma gruplarina katilmak suretiyle tepkilerini ifade edebilmektedir.
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Oda Web Sitesinin ikinci islevi Uyelere bilgi aktarimi seklinde olmaktadir. Odanin
tyelere tanitimi, dizenlenen gesitli etkinliklerin duyurulmasi, kurul, komisyon ve ¢a-
lisma gruplari ¢calismalarinin yansitilmasi bu kapsamda gerceklestiriimektedir. Yine
Madencilik Bulteninin de ayni site Gzerinde ulagilabilir olmasi saglanmis olup, séz
konusu yayin, bu yolla ¢ok genis bir kitleye ulasabilmektedir. Oniimiizdeki dénemde,
Madencilik Dergisi'nin ve Oda’nin tim yayinlarinin Web Sitesi Gzerinden herkese agik
olmasi saglanacaktir.

Ayrica, oda merkezinde bir bilgi ve dokiimantasyon arsivinin olusturulmasi ve bir
bilgisayar agiyla bu arsivden subelerin de yararlanmasinin saglanmasina yénelik bir
alt yapinin olusturulmasi 6nemli gérilmektedir.

Buglin, Odamiz Web Sitesi izerinden, madencilik sektériinde faaliyet gésteren
firmalarin baglanti kurabilecekleri bir alan bulunmaktadir. Onimiizdeki dénemde bu
hizmetin gelistirilerek yayginlastirilmasi ve bir Madencilik Sektdru Sitesi’nin olusturul-
masi, Odamiz ¢alismalarina énemli yararlar saglayacaktir.

3.4. Madencilik Dergisi

Odamizca uzun yillardan beri yayinlanan Madencilik Dergisinin ilkemiz madencilik
sektdrinde bilimsel ve teknik bilginin aktarimi ve paylagimina yénelik roli ve 6nemi
bilinmektedir. Gegtigimiz ddnemde normal periyoduna getirilen Madencilik Dergisinin,
uluslararasi endeksler tarafindan taranmasi da biyuk oranda saglanmistir.

Onumiizdeki dénemde Madencilik Dergisi icerisinde, yasal, toplumsal, ekonomik
ve tarihsel igerikli tebliglerin daha sik yer almasi tesgvik edilecek, guincel sorunlara y6-
nelik 6zel giindemli sayilar ¢ikarilacak ve bdylelikle Madencilik Dergisi’'nin daha genis
bir okuyucu kitlesi tarafindan takip edilmesi saglanacaktir.

3.5. Madencilik Biilteni

Odanin Uye ile olan en énemli iletisim kanallarindan Madencilik Bilteninin daha sik
ve daha ylUksek baski sayisi ile yayinlanmasi, 6nimuzdeki dénem éncelikleri arasin-
da yer almaktadir.

Zaman zaman 6zel dosyalar icerecek Madencilik Bilteninin hazirlanmasinda sube
ve temsilcilikler ile 6grenci Uyelerin de etkin katilimlari saglanacaktir. Bliltenin elekt-
ronik kopyasinin Oda Web Sitesi Uzerinde yayinlanmasina éniimizdeki ddnemde de
devam edilecektir.

3.6. Diger Yayinlar

Odamiz, gegmis dénemlerde oldugu gibi 6nimuzdeki dénemde de, dizenledigi
kongre ya da sempozyum kitaplarinin yani sira, sektdériin yararlanmasina sunmak
Uzere madencilige iliskin ¢esitli konularda kitap yayinini stirdirecektir.
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3.7. Kongre, Sempozyum ve Paneller

Onumuizdeki 5 yillik ddSnemde yapilmasi planlanan kongre ve sempozyumlar asa-
gidadir:

a)5. Mermer Sempozyumu, Afyon, 2-3 Mart 2006
b)15. K&mir Kongresi, Zonguldak, 7-9 Haziran 2006

c)Dogdu Karadeniz Bdlgesi Madencilik Potansiyeli Sempozyumu , Trabzon, Eylul
2006

d)Maden Makinalari Sempozyumu, Kiitahya, Ekim 2007

€)3. Bor Sempozyumu, Ankara, 3-4 Kasim 2006

f)2. Madencilik ve Cevre sempozyumu, Ankara, 2007

g)4. Kirmatas Sempozyumu, istanbul, 2006

h)5. Endustriyel Hammaddeler Semp. ve Madencilik Fuari, izmir, Subat 2007
i)Turkiye 20. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi, Ankara, Haziran 2007
j)1. Uluslararasi Jeotermal Kongresi, Ankara, Eylil 2007

k)4. Delme ve Patlatma Sempozyumu, Ankara, Kasim 2007

1)6. Mermer Sempozyumu, Afyon, 2008

m)16. K&mir Kongresi, Zonguldak, 2008

n)4. Bor Sempozyumu, Ankara, 2008

0)3. Balkan Kongresi, izmir, 2009

p)6. Endistriyel Hammaddeler Semp. ve Madencilik Fuari, izmir, 2009

q)3. Madencilik ve Cevre Sempozyumu, Ankara, 2009

r)Tarkiye 21. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi, Ankara, 2009

s)5. Kirmatas Sempozyumu, istanbul, 2009

t)7. Mermer Sempozyumu, Afyon, 2010

u)17. Kémur Kongresi, Zonguldak, 2010

v)21. Dunya Madencilik Kongresi, Ankara, 2010

w)5. Bor Sempozyumu, Ankara, 2010

Gegctigimizddénemde gelistirilen Kongre ve Sempozyum Dizenleme Ydnetmeligi'nin,
énuimuzdeki dénem yapilacak Kongre ve Sempozyumlarin basari derecesini yiksel-
tecegii 6ngorilmektedir.

Kongre ve sempozyumlar kapsaminda diizenlenen panellerden ayri olarak, gin-
demin gerektirdigi, 6zellik arzeden konularda paneller dizenlemek, her zaman igin
odanin gindeminde olacaktir.
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3.8. Calistaylar

Sektériin gereksinim duydugu konularda raporlar tGretmek Uzere, konunun uzman-
larinin katilacagi ¢alistaylara 6nimuzdeki dénemde de devam edilecek, s6z konusu
calistaylarin yuratiminde Oda Galisma Gruplari gérevlendirilecektir.

Bu kapsamda, gectigimiz dénem karari alinan Uclincii Maden Mihendisligi Egitimi
Galistayi, 2006 yil igerisinde Istanbul Teknik Universitesi ve Istanbul Universitesi ma-
den muhendisligi bélumleriyle birlikte Istanbul’da diizenlenecektir.

3.9. Stratejik Arastirma Merkezi ve Calisma Gruplari

Doénem igerisinde, Oda bunyesinde bir Stratejik Arastirmalar Merkezi kurularak,
Oda politika ve uygulamalari dogrultusunda mesleki ve bilimsel Gretimin artiriimasina
yobnelik calismalar yapilacaktir.

Gegctigimiz yillarda olusturulan, ancak c¢esitli nedenlerle bilgi Uretimine yénelik iste-
nilen verimli sonuclarin elde edilemedigi Calisma Gruplari sistemi, Stratejik Arastirma
Merkezi yapisi icerisinde koordine edilerek yeniden yapilandirilacaktir.

3.10. Uluslararasi iliskiler

Oda'nin, gerek bilimsel ve teknik bilginin paylasiimasi, gerekse ulusal ve evrensel
meslek ilkeleri ve sorumluluklari temelinde uluslararasi dayanisma amaciyla, diger
Ulkelerin demokratik maden muhendisi 6rgutlenmeleriyle iletisim igerisinde bulunmasi
6nemlidir. Bu ¢ercevede, 6nimizdeki dénemde, s6z konusu érgutlenmeler ile iletigi-
me gecilmesi hususunda calismalar baslatilacak, gerek ikili gerekse coklu iliskilerin
yayginlasmasi yéninde ¢caba gdsterilecektir.

Bu cercevede, gectigimiz dénemde baslatilan, Dinya Miuhendislik Orgutleri
Federasyonu’na bagl 6rgitlerle olan iletisim calismalari énimizdeki donemde de
surdurdlecektir.

Yine, Avrupa Birligi streciyle de iligkili olarak, Avrupa ulkelerinin mihendislik kuru-
luslariyla, ulusal maden mihendisligi birikimlerinin karsilikl etkilesim icinde korunma-
sI ve gelistiriimesi yoninde temaslar kurulabilmesi icin gereken ¢aba gosterilecektir.

3.11. Mesleki Denetim

Serbest Muhendislik ve Musgavirlik ve Teknik Nezaretgilik yapan meslektaslarimizin
sorunlarini cézmeye ybnelik olarak baslatilan SMM uygulamasi sirdurilmektedir.

Bu cergevede, Odamiz Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil,
Denetim ve Belgelendirme Ydnetmeligi, 21.09.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimla-
narak yurarlige girmigtir.

Yénetmeligin uygulanabilmesi icin bagta MIGEM olmak tizere il Ozel idareleri, Ka-
rayollari, DSi ve diger kamu kuruluslari ile galismalar yapilacaktir.
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Haksiz rekabetin ortadan kaldiriimasi, tUyelerimizin emeklerinin karsiligini alabil-
meleri ve haksiz kazancin ortadan kaldiriimasi, mihendislik hizmetlerinde kalitenin
arttinlmasi ve meslek disiplini ve onurunun korunmasi amaglariyla baslatilan bu uy-
gulama sirdirtulmekte olup, Oda olarak yayginlastiriimasi yénindeki ¢alismalara de-
vam edilecektir.

4. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Donem icerisinde geleneksel Madenciler Bayrami kutlamalari her yil Aralik ayinda
surdurulecek, Gyelerimizin yogun oldugu isyerlerinde yerel dizeyde yapilacak kutla-
malara oda olarak gereken destek verilecektir.

Gegctigimiz donemlerde baslayan sdylesilere devam edilecek, kurulacak Sosyal Et-
kinlikler Komisyonu’nun sosyal ya da kulturel alanda etkinlikler dizenlemesine olanak
saglanacaktir.

Uyelerimizi ve ailelerini bir araya getiren ve gecen dénem yapilan sosyal aktiviteler
artarak surdurulecektir.

Ankara, Mayis 2006
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TMMOB MADEN MUHENDISLERIi ODASI
40. DONEM CALISMA PROGRAMI UYGULAMA DURUMU

Maden Mihendisleri Odasi olarak, gecmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde
de, maden muhendislerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek icin gaba g&s-
terilmistir. Mesleki, sosyal ve kultirel gelismelerini saglamak ve mesleklerini toplum
yararina kullanmalarina yénelik mekanizmalari yaratmak, madencilik politikalarinin
halkin yararina dizenlenmesi ve uygulanmasi icin éneriler gelistirmek ve bunlarin uy-
gulanmasina ydnelik calismak ve uygulamalari denetlemek ve bagimsiz, demokratik
ve gelismis bir Turkiye'nin yaratilmasi yéniinde ¢caba harcamak en temel diistincemiz
olmustur.

Doénem igerisinde yapilan galismalar, 40. Donem Calisma Programinda belirtildigi
gibi

Ulke ve Madencilik Politikalarina iliskin Calismalar,

Orgutlenme Caligmalari,

Mesleki ve Bilimsel Calismalar,

Sosyal ve Kilturel Etkinlikler

Olmak Uzere dort temel baslik altinda toplanmistir.

Donem igerisinde gesitli konularda basin agiklamasi yapilmig, radyo ve televizyon
programlarina katilim saglanarak kamuoyu bilgilendiriimeye c¢aligiimistir. Bu dénem-
de TMMOB Mitingi basta olmak Uzere demokratik kitle érgitleriyle birlikte duzenle-
nen mitinglere genis katihm saglanmistir. TMMOB Kongre, Sempozyum ve Calisma
Gruplari’na etkin katilim saglanmis olup bunlardan TMMOB Jeotermal Kongresi’'nin
sekreteryasi ve TMMOB Madencilik Calisma Grubu Baskanhdi Odamizca yuratul-
mustir. Ayrica meslek alanimizi ve Uyelerimizi ilgilendiren sekiz ayri konuda idari
yargida dava agiimistir.

ULKE VE MADENCILIK POLITIKALARINA iLiSKIN CALISMALAR

Odamiz, Ulusal Madencilik Politikasi‘nin gelistiriimesine yonelik savundugumuz te-
mel ilkeler gergevesinde Ulkemiz madencilik politikalarinin sekillendiriimesi ve yagama
gecirilmesi hususunda kendisine disen gdrevleri yerine getirmeye ¢caba gdstermistir.

Bu cercevede, cesitli konularda hazirlanan raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletil-
mis, dénem icinde 42 adet basin aciklamasi yapilmis ve degisik Radyo ve Televizyon
kanallarinda programlara katilim saglanarak kamuoyu bilgilendirilmistir. Sektérimiiz-
le ¢ikarilan her tarli mevzuatin hazirlanma sirecine, TBMM Komisyonlarinda ve ilgili
calisma gruplarinda madahil olunmustur.

62



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 40. Donem Calisma Raporu « 2006-2008

ORGUTLENME GALISMALARI

Orgitlenme ¢alismalarindaki basari, oda faaliyetlerindeki etkililik diizeyini belirle-
yecektir. Bu bakimdan, Oda ile Uyeler arasindaki etkilesimin surekliligi saglanmasina
cahsiimistir. Orgltsel katimin artirilmasi bakimindan, etkinliklerimizin daha st se-
viyelere gikarilmasi zorunludur. Bu baglamda gegen dénemlerde surdurilen igyeri
gezilerine devam edilmistir.

Odamizin 9993 kayith Giyesi bulunmakta olup Adana, istanbul, izmir ve Zonguldak
illerinde subeleri ve 1 Bélge Temsilciligi, 25 il Temsilciligi, 22 is Yeri Temsilciligi ve
Universite Ogrenci Temsilcilikleri bulunmaktadir. Odamiza bu giine kadar 837 égrenci
tye kaydi yapiimis olup bunlardan yaklasik 450 adedinin 6grenci tUyeligi devam et-
mektedir.

Oda etkinliklerine tye katiminin arttirilmasi ve yayginlastiriimasi énemli goéral-
mektedir. Uyelerin odamiza katkida bulunabilecekleri ya da kendilerini gelistirebile-
cekleri galisma alanlari ve demokratik katihm mekanizmalari gelistirilecek, tyelerin,
olusturduklari galisma gruplari icin gereksinim duyacaklari mekan ve ortamlar saglan-
maya c¢alisiimis ve bu dénemde Bursa ve Afyon il temsilciliklerine ek olarak, Eskisehir
ve Antalya il temsilciliklerine buro kiralanmistir.

Yillarca kiralik mekanlar da ¢alismalarini siirdiiren istanbul Subemiz igin 247.000
YTL bedelle bir daire satin alinmig, tadilati gerceklestiriimis ve hizmete agilmigtir.
Yine 39.dénemde Uyelik bagvurusu yapilmis olup ancak aidatlari 6denemeyen Bursa
Akademik Odalar Kooperatifi'nin 2005-2006 dénemine ait bor¢ 6demesi 2007 yilinda
yapilmis ve 2007 yili aidatlarn ( 2333 YTL/ Ay ) duzenli olarak 6denmektedir. Bu giine
kadar toplam 51.000 YTL 6deme yapilmigtir.

Dénem Sonu itibariyle TMMOB aidatlari da dahil olmak Uzere odamizin geriye
doénuk bir borcu bulunmamakta ve dizenli édemlerini de aksatmadan gergeklestiril-
mektedir.

Odamiz faaliyetlerini asagida dékimi verilen personelimiz ve tyelerimizin 6zverili
katkilariyla sirdirmektedir.

Odamiza bu giine kadar 11786 Uye kayit olmustur. Bu dyelerin yillara gére kayit
dokumleri ve fiili Gye sayisi asagdidaki gibidir.

Degisik gerekgelerle tyelikleri sona ermis maden mihendislerinin dSkimu asagi-
daki gibidir.

Vefat . 596
istifa . 315
Diger Oda . 873
Atlayan sicil : 9
Toplam . 1793

Odamizin 2007 Aralik sonu itibariyle 9993 aktif Gyesi bulunmaktadir.
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TMMOB ve Oda’lar ile Olan iligkiler

Ust érgitimiz TMMOB ve bagh odalar ile olan iliskilerimizde temel ilkemiz, her
zaman oldugu gibi isbirligi ve dayanisma icerisinde kamu yararinin savunulmasi ol-
mustur. Bu anlamda TMMOB’nin yerel érgitlenmesi olan iKK’larda 24 ilde temsilci-
miz bulunmaktadir. Bu dénemde de TMMOB’nin duzenlemis oldugu her turlt miting,
basin agiklamasi gibi etkinliklere genis katilim saglanmig, TMMOB’nin dizenlemis
oldugu Danigma Kurulu Toplantilarina katilim saglanmis ve Odamiz gérisleri dile ge-
tirilmigtir. Orgutlii ve birlik olmanin saglayacag toplumsal yararlarin bilincinde olan
odamiz, kendi meslek alanlarini savunma ilkesinden 8din vermeden, diger meslek
odalari ile strekli igbirligi arayigi icerisinde olmustur. Ayrica Turkiye Sosyal Forumu’'na
katilm saglanmistir.

TMMOB Adina Sekreteryasinda Yer Aldigimiz Etkinlikler
TMMOB Jeotermal Kongresi

TMMOB Afet Sempozyumu

Diizenleme Kurulunda Yer Aldigimiz TMMOB Etkinlikleri
TMMOB Mihendislik Egitimi Sempozyumu

TMMOB Ogrenci Uye Kurultayi

TMMOB Yanlis Yatirimlar Sempozyumu

TMMOB VI. Enerji Sempozyumu

TMMOB Cevre Sempozyumu

TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Sempozyumu

TMMOB Su Politikalari Sempozyumu

TMMOB Sanayi Kongresi

TMMOB Miihendislik, istihdam Ve Ucretlendirme Sempozyumu
TMMOB iklim Degisikligi Sempozyumu

39. D6nem TMMOB‘de Yer Aldigimiz Galisma Gruplari
Ucretli Calisan Uyeler C.G

insan Haklari Komisyonu C.G.

Enerji C.G.

TMMOB Orgutlaligiunin Geligtiriimesi C.G.

is Sagligr ve Guvenligi C.G.

AB Mizakere Sireci C.G.
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Yabancilara Toprak Satisi C.G.

Mihendislik ve Mimarlik Profili Arastirmasi C.G
Cevre Politikalan C.G.

Ozellestirmelerin ve Sonuglarinin Takibi C.G.
Meslek Yasasi C.G.

Madencilik C.G.

TMMOB Radyosu Kurulmasi C.G.

9.Kalkinma Plani C.G.

iller Bankasi C.G.

Turkiye Sosyal Forumu C.G.

Sivil Toplum Orgiitleri ile Olan iligkiler

Odamiz, madencilik sektérli ya da farkli alanlardaki sivil toplum &rgitleri ile olan
iligkilerinde, kiigik grup cikarlarindan uzak durmus ve kamu yararini hedeflemistir.
S6z konusu iligkiler, odamizin yillardan beri siiregelen ilke ve geleneklerine ve 6zel-
likle Odamizin bagimsiz, demokratik yapisina uygun olacak sekilde surdiriimustir.
Bu kapsamda TUMMER, GEMAD, Cimento Mustahsilleri Birligi ve Kire¢ Sanayicileri
Dernegi gibi sektdr dernekleri ile ortak calismalar yapiimistir.

Sendikalar ile Olan iligkiler

Emek orgitleri ile ortak calismalara 6nem verilmigtir. Bu gergevede sektérimuizde
érgutli bulunan KESK-ESM, Genel Maden s ve Tirkiye Maden Is sendikasi ile sek-
térle ve meslegimizle ilgili ¢esitli konularda isbirligi yapiimistir.

Oda - Ogrenci iligkileri

Maden Mihendisleri Odasi’'nin mevcut etkinlik diizeyini gelecek yillarda da artira-
rak surddrebilmesinin 6n kosulu olan, maden muhendisligi 6grencilerinin Oda etkin-
liklerine dogrudan katilmlari saglanmigtir. D6nem iginde, maden mihendisligi bélim-
lerinin tamaminda dgdrenci temsilcilikleri kurulmustur. Oda Ana yénetmeligi geregince,
6grenci Uye kaydina baslanmis ve dénem sonuna kadar 850 6grencinin Uyelik kaydi
yapiimistir. Kendilerine dgrenci tye kimlikleri verilmis ve odamizin bilimsel, mesleki
ve sosyal etkinliklerinden yararlanmalari saglanmigtir. Aralik 2007 sonu itibariyle 450
6grenci Uyemiz bulunmaktadir.

Dénem igerisinde Ulkemizdeki tim Maden Mihendisligi Bélimlerine gidilmis Og-
rencilerle toplantilar dizenlenmistir. Bu ¢alismalar sonucunda TMMOB’nin 14 Ekim
2006’ da Ankara’da duzenlemis oldugu “Emegde, insanimiza, Uyelerimize, yasama,
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meslegimize sahip ¢ikiyoruz” mitingine 250 civarinda 6grenci Uyemizin katilimi sag-
lanmis yine, 39. Dénemde gerceklestirilen Ogrenci Calistayi Karari dogrultusunda 13-
14 Nisan 2007 tarihinde Ankara’da Odamizin 1. Orenci Kurultayi gergeklestirilmistir.
Kurultaya tim Maden Mihendisligi Bélimlerinden 200°Un tGzerinde katilm saglanmis-
tir ve her b6lum en az bir bildiri ile kurultaya katki koymustur.

MESLEKI VE BILIMSEL CALISMALAR

Mesleki ve bilimsel ¢alismalar, Odamiz’in en énemli etkinliklerinden biridir. Strekli
Egitim Merkezi’nin kurumsallagsmasi ve egitim calismalarini gelistirerek yayginlastir-
masi énemli gérilmekte olup, bu yénde ¢alismalar yapilmistir.

Oda Web Sitesi'nin, gerek etkilesimli iletisimde gerekse mesleki ve bilimsel bilgi
aktariminda etkin bir arag¢ olarak kullaniminin saglanmasina caligiimigtir.

Oda bilinyesinde bir Stratejik Arastirmalar Merkezi kurulmus, Oda politika ve uygu-
lamalar dogrultusunda mesleki ve bilimsel Uretimin artiriimasina yénelik calismalar
yapilmaya baslanmistir.

Mesleki ve bilimsel ¢aligsmalarda etkinligin artirilmasi bakimindan “Oda Bilim Kuru-
lu Veri Tabani” olusturulmus, Oda etkinliklerinde s6z konusu veri tabanindan dogru-
dan katki alinmaktadir.

Sirekli Egitim Merkezi

Ulkemizde miihendislere yénelik Universite sonrasi meslek ici egitim ¢alismalari
ihmal edilmistir. Madencilik sektdriinde, ne kamuda ne de 6zel sektdérde bu konuya
yeterli ilgi gosteriimemektedir.

Odamiz, gerek kamuda gerekse 6zelde galisan ya da igsiz maden miuhendislerinin
meslek ici egitimlerini planlama ve yuritme sorumlulugunu Ustlenmis ve Oda bunye-
sinde kurulan “Strekli Egitim Merkezi” Gzerinden ¢ok sayida egitimi bu dénemde de
gercgeklestirmistir.

Sirekli Egitim Merkezimizde bu dénemde;
Madencilik Sektérinde Cevre Yonetmelikleri
Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesi,
Teknik Nezaretgi,

Delme-Patlatma,

Uygulamali Cografi Bilgi Sistemleri,

Bilirkisilik,

Kamulastirma Bilirkisiligi,

66



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 40. Donem Calisma Raporu « 2006-2008

Madencilik Projelerinin Hazirlanmasi Ve Degerlendirilmesi,

Madencilik Sektériinde Isci saghgi ve is Guvenligi,

Egitim Seminerleri dizenlemistir.

Oda Yayinlari
Oda Web Sitesi

Odamizin geleneksel yayin organlari olan Madencilik Dergisi ve Madencilik Bilteni
yayin hayatlarina devam ederken, iletisim teknolojilerindeki hizli degisim, Oda Web
Sitesinin de yayin organlari arasinda yer almasini saglamistir. Onceki yillarda olustu-
rulan Oda Web Sitesi, gerek tasarim ve yazilim teknolojisi gerekse icerik bakimindan
yenilenmigtir. Web sitemiz Turkiye’de ziyaret edilen siteler arasinda subat ay itibari
ile 4134. sirada yer almistir. Sitemiz madencilik konusunda en ¢ok ziyaret edilen site
konumundadir. Sitemiz de gezilen sayfa ortalamasi 3.9’ dur. Odamiz web sitesi Tur-
kiye disindan da ziyaret edilmektedir. Diger sitelerin ziyaretci siralamalari ise su se-
kildedir: Maden ve Tetkik Arama Genel Mudirligi 5719.TTK 10092. MiIGEM 14287.
Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi 18272. ETi Maden isletmeleri 25223.

Oda Web Sitesinin temel olarak iki islevi bulunmaktadir. ilki, Gye ile iletisimin sag-
lanmasidir. Oda tyesi, Web Sitesi yoluyla, oda etkinliklerine iliskin distincelerini be-
lirtebilmekte, gesitli tartisma gruplarina katilmak suretiyle tepkilerini ifade edebilmek-
tedir. Uyelerimizle birebir iliskinin gelistirilmesi ve acil bilgilendirme amaciyla dénem
icerisinde, 335.004 E-Posta ve 68510 kisa mesaj génderilmis ayrica Odamiz E-listesi
kapsaminda tye digi 1.791.107 adet E-Posta, 256 adet kisa mesaj génderilmistir.

Oda Web Sitesinin ikinci islevi Uyelere bilgi aktarimi seklinde olmaktadir. Odanin
Uyelere tanitimi, dizenlenen cgesitli etkinliklerin duyurulmasi, kurul, komisyon ve ¢a-
lisma gruplari ¢alismalarinin yansitiimasi bu kapsamda gerceklestiriimektedir. Yine
Madencilik Bulteninin ve Madencilik Dergisi'nin ayni site Gizerinde ulasilabilir olmasi
saglanmig olup, s6z konusu yayin, bu yolla ¢ok genis bir kitleye ulasabilmektedir.

Oda web sitesi lizerinden, Maden Miihendisleri Odasi Bilgi Sistemi (MVADENBIS)
yazihmi aracih@iyla tim Gyelerimize bir kullanici sifresi verilmeye baglanmistir. Uye-
lerimiz bu sifre ile kendi bilgilerini denetleyebilme, giincelleme, bor¢ sorgulama ve
borcunu &deyebilme olanadina sahip olmustur. Ayrica MADENBIS (izerinde issiz
Uyelerimiz kendi 6zge¢miglerini yayinlayarak is arama ilani verebilmekte ve Maden
Muhendisi gereksinimi duyan sirketlerin ilanlarini takip edebilmektedirler. Uygulama
6nimizdeki dénemde de gelistirilerek stirdurilecektir.

Madencilik Dergisi

Madencilik Dergisi ddnem igerisinde yayinlanma sikligi aksatiimadan ¢ikariimistir.
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Bu dénem basimi gerceklestirilen toplam 8 sayi Gyelerimize génderilmistir. Yine Ma-
den Muhendisligi Boluma bulunan tim dniversitelere ve ilgili kurum ve kuruluslarin
kitiphanelerine de dizenli olarak génderilmistir. Ayrica, Madencilik Dergisi'nin tim
sayllari elektronik ortama aktarilarak web sayfamizdan Uyelerimizin kullanimina su-
nulmustur.

Madencilik Biilteni

Odanin uye ile olan en énemli iletisim kanallarindan Madencilik Bulteni’nin dénem
icerisinde yayinlanma sikhgi aksatiimadan c¢ikarilmigtir. Bu dénem basimi gergek-
lestirilen toplam 8 sayi Uyelerimize génderilmistir. Ayrica, Madencilik Blilteni’nin tim
sayilar elektronik ortama aktarilarak web sayfamizdan Uyelerimizin kullanimina su-
nulmustur.

Diger Yayinlar

Odamiz, diizenledigi kongre, sempozyum ve seminer kitaplarinin yani sira, tyele-
rimizin yararlanmasina sunmak tUzere madencilige iliskin gesitli konularda kitap yayi-
nini surddrmagtir. Bu dénemde yayinlanan kitaplara asagida siralanmistir.

Dogal Tas Maden isletmesi ve isleme Teknolojileri (2. Baski)
Kaya Mekanigi ilkeleri, Uygulamalari

Madencilik Terimleri S6zltgu (2. Baski)

Maden Miihendisligi Acik Ocak isletmeciligi El Kitabi (2. Baski)
Karar Destek Sistemleri ve Maden Mihendisligi Uygulamalari
Hizmet Biter mi

Maden Muhendisleri Odasi Mevzuati

Maden Kanunu ve Uygulama Y&netmeligi

Kaya Muhendisligi

Madenci Oykuleri

Kongre, Sempozyum, Paneller Seminerler ve Galistaylar
40.donemde;

5. Mermer Sempozyumu, Afyon, 2-3 Mart 2006

15. Kémir Kongresi, Zonguldak, 7-9 Haziran 2006

Dogu Karadeniz Bélgesi Madencilik Potansiyelinin Degerlendirilmesi Semp. Trab-
zon, Eylul 2006
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3. Bor Sempozyumu, Ankara, 3-4 Kasim 2006

4. Kirmatas Sempozyumu, istanbul, Aralik 2006

Maden isletmelerinde is Sagligi ve Givenligi Sempozyumu Adana Mart 2007
5. Endustriyel Hammaddeler Sempozyumu izmir, Subat 2007

Madencilik Fuari, izmir, Subat 2007

2. Madencilik ve Cevre Sempozyumu, Ankara, Nisan 2007

1. Ogrenci Uye Kurultay1 Ankara Nisan 2007,

4. Maden Mihendisligi Egitimi Calistay! istanbul Nisan 2007,

Maden Makineleri Sempozyumu, Kutahya, Mayis 2007

Tarkiye 20. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi, Ankara, Haziran 2007
Temiz Kémir Teknolojileri Ve Yakma Teknikleri Semineri Elbistan, Ekim 2007
4. Delme ve Patlatma Sempozyumu, Ankara, Kasim 2007

Ulasimda Yeralti Kazilari 2. Sempozyumu Istanbul Kasim 2007

TMMOB Jeotermal Kongresi Ankara Kasim 2007

Demir Calistay1 Ankara Aralik 2007

Etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Yukarida belirtilen etkinliklerden Calistaylar, Ulagimda Yeralti Kazilari 2. Sempoz-
yumu ve Maden Makineleri Sempozyumu hari¢ timande konulari ile ilgili giincel ge-
lismelerin tartisildigi Paneller dizenlenmistir.

Stratejik Arastirma Merkezi ve Galisma Gruplari

Doénem igerisinde, Oda bunyesinde bir Stratejik Arastirmalar Merkezi kurulmus,
Oda politika ve uygulamalari dogrultusunda bilimsel Gretimin arttiriimasina yoénelik
calismalar yapilmaya baglanmistir. Bu Calismalar sonucunda;

Demir, Linyit, Tagskdmart, Feldispat ve Bakir raporlari hazirlanmis olup yayinlanma
asamasindadir.

Donem igerisinde;

Maden Kanunu ve Ydnetmelikleri Uygulamalari
Fuar Danisma

Ogrenci

is Guvenligi

Delme-Patlatma
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Jeotermal

Sosyal Etkinlikler
Eneriji

Cevre

Sondaj

Calisma Gruplari olusturulmustur.

Uluslararasi iligkiler

Oda’nin, gerek bilimsel ve teknik bilginin paylasiimasi, gerekse ulusal ve evrensel
meslek ilkeleri ve sorumluluklar temelinde uluslararasi dayanisma amaciyla, diger
Ulkelerin maden mihendisi érgutlenmeleriyle iletisim icerisinde bulunmasi énemlidir.
Bu gercevede, s6z konusu drgutlenmeler ile iletisime gecgilmesi hususunda ¢aligmalar
baslatiimigtir

4-7 Mayis 2006’ da Atina’da duzenlenen Avrupa Sosyal Forumu’na katilim sag-
lanmistir. Yine Eylil 2007°de Sirbistan’da yapilan 2. Balkan Madencilik Kongresi'nde
Odamiz temsil edilmistir. Bu dénem baslatilan ¢alismalar 1s1dinda, 3.Balkan Maden-
cilik Kongresi’'nin Odamizin énciliginde 2009 yilinda Antalya’da diizenlenmesine
karar verilmigtir. Yine Dinya Madencilik Kongresi Turkiye Milli Komitesi ile yapilan go-
rismeler sonucunda 2011 yilinda Dinya Madencilik Kongresi ve Sergisi’'nin Odamiz
ve Turk Milli Komitesi sekretaryasinda Turkiye’'de yapilmasi karari kabul edilmis olup
bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir. .

Gegtigimiz aylarda Ukrayna ve Cin’de meydana gelen is kazalarinda yasamini yiti-
ren maden emekgilerinin acisini paylagsmak amaciyla her iki tlkenin de Ankara Buyuk
Elciliklerine yazi yazilmis ve Buyuk Elgiliklerden tesekkur yazilar alinmistir.

Mesleki Denetim

Serbest Muhendislik ve Musgavirlik ve Teknik Nezaretgilik yapan meslektaglarimi-
zin sorunlarini ¢dzmeye yoénelik olarak baslatilan SMM uygulamasi strdirtlmastar.

Yénetmeligin uygulanabilmesi icin basta MIGEM olmak tizere il Ozel idareleri, Ka-
rayollari, DSI ve diger kamu kuruluglari ile baslatilan ¢alismalar Diinya Madencilik
Kongresi devam ettirilmigtir.

Haksiz rekabetin ortadan kaldiriimasi, tyelerimizin emeklerinin karsihdini alabil-
meleri ve haksiz kazancin ortadan kaldiriimasi, mihendislik hizmetlerinde kalitenin
arttinlmasi ve meslek disiplini ve onurunun korunmasi amaglariyla baslatilan bu uy-
gulama surdurulmekte olup, Oda olarak yayginlastiriimasi yénindeki galismalara de-
vam edilmektedir. Mesleki denetim faaliyetleri cergevesinde, Resmi Gazete’de yayim-
lanarak yurarlige giren Odamiz Serbest Maden Muhendisligi Hizmetleri Uygulama,
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Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yo&netmelidi cercevesinde bugtine kadar yapilan
incelemelerde 2007 yili nisan ayi sonuna kadar verilen faaliyet bilgi form veya form-
larint Odamiz mesleki denetiminden gegirmeden MIGEM ve/veya il Ozel idarelerine
teslim etmis olduklari belirlenen 41 biroya yazili ihtarda bulunulmasina karar verilmis,
28 blUronun savunmalari ise degerlendiriime asamasindadir.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Dénem icerisinde geleneksel Dinya Madenciler Guni etkinlikleri basta Ankara’
da, Subelerimizin bulundugu illerde ve Gyelerimizin yogun oldugu bdlgelerde her yil
oldugu gibi Aralik ayinda gergeklestirilmigtir.

Gegtigimiz donemlerde baslayan sdylesilere devam edilmistir. Ayrica bri¢ ve Futbol
Turnuvalari ve sosyal amacli geziler dizenlenmigtir.

Dénem igerisinde, Edebiyatcilar Derneginin Katkilari ile 14 Subat 2007°de Diinya
Oyki Gunu” etkinligi gerceklestirilmistir. Ayrica “Madenci Oykdileri Yarismas!” diizen-
lenmis olup, dereceye girenlere 1 Aralik 2007 tarihinde Ankara’da diizenlenen Ma-
denciler Gecesinde 6ddilleri verilmistir. Odul alan ve jiri tarafindan yayinlanmaya de-
ger goérilen dykuler bir kitapta toplanmistir.

Do6nem igerisinde;

Odamizin Din0, Bu Ginid 20.12.2006

Saglkh Yasam 15.2.2007

Mesleklerin Sektdrel ve EJitim Yapilanmalarindaki Yeni Yaklagimlar 2.3.2007
Sigara igmeyi nigin siirdariiriiz Nasil Birakabiliriz 22.11.2007

Jeoteknik Sondaj Uygulamalari ve Zemin lyilestirme Yéntemleri 12.1.2008
Su Sondaijlarinda Kuyu insaa siiregleri 12.1.2008

Konulu sdylesiler dizenlenmistir.
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