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DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU Anakara; 22.01.2016
iNONU BULVARI 06100 Sayi: 334
YUCETEPE / ANKARA

Genel Mudurliigiiniiz DSI Personel ve Egitim Dairesi Baskanhginiz tarafindan 04.11.2015 tarih

ve 52580851-900-716803 sayili ile Bolge Mudiirliklerine gonderilenyaziiled X 6dz { SaAy G A
Y dzNXzY dzY dzi O} 81 LIPE I OREPYWI At DA lzy YNE POy AT §& N
2fYIaP aSo0SoAetST mpodamdunanmc GFNAKAYRSY AGA
12ydzydzy Af 3AL AblidGilmEir. iiRRitiz§acdzhakiAimyY:da 2204.2016 tarihinde

ogrenilmistir.

Bilindigi (izere Odamiz Anayasa’nin 135. Maddesinde tanimlanan, Kamu Kurumu Niteliginde
Bir Meslek Kurulusudur. Faaliyetlerini 6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Kanunu ve Ana Yonetmeligi hiikiimlerine gore ylriitmektedir.

Yliritmus oldugu faaliyetler igin Odamizin gelir kaynaklarinin basinda Oda aidati
bulunmaktadir. Bugline kadar Odamiz Uyesi olup, Genel Mudirliginiizde ¢alisan maden
miihendislerine iliskin Oda aidatlari, liyelerin maaslarindan kesilerek Odamiz banka hesabina
aktariimakta idi. Bu durum hem Ulye hem de Oda agisindan yapilan 6édeme islemini
kolaylastirmakta, birokrasi islemlerini ve kirtasiye masraflarini azaltmakta idi.

Bugline kadar uygulanan ve herhangi bir mevzuata aykiri olmayan ilgililerin muvafakatlari
alinarak, Uye aidatlarinin maaslarindan kesilerek Kamu Kurumu Niteliginde Meslek
Kuruluslarina yatirilmasi uygulamasinin devam ettirilmesi hususunda gerekli calismanin Genel
Madurliglnlzce yapilmasi hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter
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CEVRE VE SEHIRCiLiK BAKANLIGI Ankara; 31.03.2016
MESLEKi HiZMETLER GENEL MUDURLUGU Sayi: 3213
MUSTAFA KEMAL MAH. ESKiSEHIR DEVLET YOLU

9. KM. (TEPE PRIME YANI) NO: 278 KAT:16

CANKAYA / ANKARA

ilgi: 02 Mart 2016 tarih ve 76952728-045.01 sayil yaziniz.

Bakanliginizca yuritilen “Dogal Kayalarin Oyulmasi Suretiyle Tegkil Edilen Yeralti Yapilarinin
Projelendirme-Tasarim Usul ve Esaslarinin Belirlenmesi Kapsaminda Hizmet Uygulamasi
Protokoll” kapsaminda hazirlanan “Kayadan Oyma Yapilarin Tasarim, Hesap ve Yapim
Esaslar”” Taslagi Odamizca incelenmis olup; gorislerimiz ekte degerlendirmenize
sunulmaktadir.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani

EK: Maden Miihendisleri Odasi Gorisi (1 sy.)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI Ankara; 13.05.2016
DILEKCE KOMiSYONU BASKANLIGI’'NA Sayi: 5713

ilgi: Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne yazilan 12 Nisan 2016 tarih ve 57747603-1510/1 sayil
Akin ONBASI’ nin dilekgesi konulu yaziniz.

1- Bilindigi Uzere Odamiz faaliyetlerini 6235 sayil “Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu” ve
ilgili yonetmelikler ¢cercevesinde ylritmektedir.

Yapilan incelemede Akin ONBASI tarafindan tarafiniza verilen dilek¢ede belirtilen hususlari iceren
herhangi bir basvurunun, resmi olarak Akin ONBASI tarafindan Odamiza yapilmadigi tespit edilmistir.
Ayni zamanda halihazirda Akin ONBASI tarafindan yiritilen herhangi bir daimi nezaretgilik gorevi
olmadigi gibi, kisinin daimi nezaretgcilik atamasi da yapilmamistir.

2- ilgili konuya dair tarafimiza herhangi bir basvuru olmamis oldugundan, konuya dair yargiya yansimis
bir durum da s6z konusu olmamistir.

3- Odamiz Uyelerinin disuk tcretle calistirilmasi ve/veya alinan Ucretin Sosyal Givenlik Kurumu'na
eksik bildirilmesini 6nlemek amaci ile mevzuat gergevesinde azami ¢cabayi sarf edilmektedir.

Nitekim Ust Birligimizin de bu yonde gabalari sonucu, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi ile Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) arasinda 31 Temmuz 2012 tarihinde bir protokol
imzalanmistir.

Protokolileha 2 a &l f 3INGSYftAEAY I (2L} dzYdzy odNEYA YORRIWE 8K FSNNR] ¢
az2aelft 3INGSYytA]l KFE{1PYRIFEYy &@21adzy oPNI{Fy (Fe&Pd F
SRSy NONXUf SSNR&yA {{ DOYAM RANAYAYA | yitSYS{z azaelrf 3N
02L) dzydzy GNY RGAVNBASL SN SEANIATBYS o6dz KF{1P {2NHRIY
G GFyREFESELFNPYPI P 8SyA RNISyfSYSEtSNI AtS 2NIleé&l e
G2 L) dzYRI azael f ANGSY Tt A OAfAYOAYAY 2t dzo Yl &P
amaclanmaktadir.

Odamiz ilgili protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan sorunlarin 6niine gegebilmek amaci ile bugiline
kadar Sosyal Givenlik Kurumu ile birden ¢ok yazisma yapmistir. Bu yazismalar ve Sosyal Glivenlik
Kurumunca Odamiza yazilan cevabi yazilar ekte tarafiniza sunulmaktadir. T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu
Bagkanligi ile yapilan son yazisma 01.09.2015 tarihlidir. ilgili yazismada;

Gt NBG212f 0wSNeSHSAAYRS {DYZI YNKSYRA
pimiy S Sal a NONBGf SNAY YNKSyRA&S | R
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YAYIF NI OSKANI LI FyOPt NP | 8a8FENAR] NORBANILIBGFYY¥®EABNMNI

l'yOl 1l dz23dzZ FYFRI 0ANJ {PaPY {DY Tf aNRNNIN{f SNR
AO0fSYESNI @FLIPEYF@IFENIT1S LINRG212f AKElIf SRAfYS{(14GS
|l YN | cePf YI {134l RPN

Lo yly o@8 (AMNNVENIF NI &P dz2 3dzZ | YE FIENLEPEPLEFNPYF
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Ancak ne yazik ki uygulamada bir kisim SGK il Midurliikleri tarafindan protokol kapsaminda yapilmasi
gereken islemler yapilmamakta, bu durum ise Giyelerimizin magduriyetine neden olmaktadir.

Bu cergevede Komisyonunuzun ilgili protokoliin uygulanmasi yéniinde T.C. Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskanligl’'na yapacagi yazismalarin, sorunun ¢dziimiinde 6nem ihtiva edecegini diisinmekteyiz.

Geregi hususunu belirtir calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter

Ekler:

1- 01.09.2015 tarihli SGK’ ya gonderilen yazi.
2-17.05.2013 tarihli SGK’ ya gonderilen yazi.
3-01.07.2013 tarihli SGK yazisi.

4- 06.09.2013 tarihli SGK yazisi.

5- 05.09.2013 tarihli SGK yazisi.
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi Ankara; 16.05.2016
SELANiK CAD. No:19 KAT: 1 Sayl  :5728
06550 YENISEHIR / ANKARA

ilgi : a) 2 Mayis 2016 tarih ve 827 sayili yaziniz
b) TBMM Dilek¢e Komisyonu’nun 21 Nisan 2016 tarih ve 57747603-1510-1
sayili yazisl.
Konu : Akin ONBASI’ nin dilekgesi

ilgi yazi ile belirtilmis olan konu ile ilgili olarak, TBMM Dilekge Komisyonu’na yazilan yazimiz
ektedir.

Bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Necmi ERGIN
Genel Sekreter

Ekler: TBMM Dilekge Komisyonu’na yazilan yazimiz ve ekleri.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI Ankara; 23.05.2016
CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESi Sayr  :5825
iZiN VE DENETiIM GENEL MUDURLUGU

MUSTAFA KEMAL MAH.
ESKISEHIR DEVLET YOLU 9.KM NO: 278
CANKAYA/ANKARA

Konu: Artvin ilinde CED projeleri onaylanan maden isletmeleri hk.

6235 Sayili Yasa’ya gore kurulmus olan odamiz, envanter ve rapor calismalarinda kullaniimak
Uzere: Artvin ilinde CED Yonetmeligi kapsaminda olup, CED projeleri onaylanarak maden
Uretimi yapma ve zenginlestirme tesisi kurma hakkina sahip olan maden isletmelerinin listesi
bilgisine ihtiya¢ duymaktadir. Listenin, proje adi, proje yeri, proje sahibi bilgilerini icermesi
yeterli olacaktir.

Yazimiz konusu bilgilerin, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda tarafimiza verilmesini
arz ederiz.

Saygilarimizla.

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Baskani
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T.C. ORMAN VE SU iSLERi BAKANLIGI Ankara; 04.08.2016
DSi 24. BOLGE MUDURLUGU’NE Sayi  :7229
ORNEK MAH.
36100 KARS

ilgi : 27 Temmuz 2016 tarih ve 47606580-755.02.03-498802 sayili yaziniz.

Konu : Maden Teknikeri Uicret bilgisi hk.

ilgi tarih sayili yazinizla Odamizdan, HES tesisleri insaati danismanlik hizmeti ihalesi isi kapsaminda
maden teknikerinin alabilecegi lGicret tutarinin tespit edilerek tarafiniza bilgi verilmesi istenmektedir.

Odamiz Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulusu olup,

madde de tanimlandigi sekilde Odamizin kurulus amaci; 6 6 St £t A 0ANJ YS&aft S€S YSyadzL
AKGARYT beND RIPYPF 1 X YSatS{A FlLEIEtASGHt SNAYA (12tlFeftl o
ISt AOYSaAyA aletlyYlF1x YSat S YSyadzJ I NPYPYy o0AND
ANGSYA KIFETAY {1 PfYlF] NI SNB évi&akfelBlanmiRia a A LX A YA @S | K

Odamizin kurulus amaci, 6rgltlenmesi, islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenleyen TMMOB
Maden Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi 25916 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Yonetmeligin “Odanin amaglar” baslikli 6. maddesinin (k) bendi; ¢ a RSY YNKSYRA&Af AEA K
AfIAEA F&a3aFNAR NONBGE SNA o60StANISYST>Z GALI &l 1 t£tS8S6YS
FlLEFEA@SG I AaGSNRAE YSAA A bskminuBgi@ayf A KSNJ GNNI N §SF
ilgili maddeler geregi Odamizin licret tespit etme yetkisi sadece maden miihendisleri’ ne yénelik olup
bunun disindaki meslek disiplinlerine yonelik (tekniker, is¢i veya baska bir miihendislik) olarak

Odamizca licret belirlenmemekte veyahut bir kayit tutulmamaktadir. Bu kapsamda liyelerimiz arasinda
maden teknikeri bulunmamaktadir.

Ancak, vyazinizda tanimlamis oldugunuz goérevin maden teknikeri tarafindan degil, maden
muhendislerince yerine getirilmesi miimkiin olacaktir.

Odamizca belirlenen “Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesi (2016 yili) ekte
gonderilmektedir.
Geregi hususlarini belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani

Ek: Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesi (2016 yil)
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI Ankara; 03.10.2016
i$ TEFTiS KURULU BASKANLIGI’NA Sayi: 8191

iINONU BULVARI NO: 42

EMEK/ANKARA

Konu: Maden miihendislerinin 6331 sayili 6331 is Saghg ve Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde egitimi konusunda isbirligi protokoli hk.

Bilindigi Uzere madencilik sektori, dogasi geregi icerdigi riskler nedeniyle 6zellik arz eden, bilgi,
deneyim, uzmanlik ve sirekli denetim gerektiren en agir ve tehlikeli sektorlerin basinda gelmektedir.
Sektorde is sagligi ve givenligi konusunda bilgilendirme amacl yurutilecek calismalarin etkinlik
kazanmasi igin tiim sosyal taraflarin birlikte miicadele etmesi biyiik 6nem tasimaktadir.

Bu cercevede Kurulunuz ile Odamiz arasinda madencilik sektériinde is sagligi ve givenligi konusunda
sektorde calisan maden miihendislerinin bilgilendirilmesi hususunda ortak egitimler diizenlenmesi
Onem arz etmektedir.

Yapilacak isbirligi cercevesinde kazalarin en sik gorildigla is kollarindan biri olan madencilik
sektériinde, maden miihendislerinin; 6331 is Saghg ve Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuati,
uygulamalari ve karsilasilacak muhtemel riskler konusunda bilgilendirilmelerini saglayarak; is kazasi
sayisini ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve manevi zararlari azaltmak, calisanlarin meslek
hastaliklarindan korunmalarini saglamak dolayisiyla sektordeki mevcut is saghgi ve glivenligi durumunu
iyilestirmek amaciyla gesitli egitim faaliyetlerinde isbirligi yapmak amacglanmaktadir.

Tarafinizca da uygun gorilmesi halinde, ekte gonderilen hazirlanmis bulunan isbirligi protokoli
cercevesinde birlikte yapilacak galismalarin planlanmasina, uygulamasina, degerlendirmesine ve
madencilik sektoriinde ¢alisan maden mihendislerine yonelik ortak egitim faaliyetlerine iliskin genel
esaslarin olusturuldugu protokolliin imzalanarak yirirlige konulmasi hususunda isbirliginizi talep
etmekteyiz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter

Ekler:

1- Protokol.

2- CSGB ve YODCEM ile imzalanmis 2003 tarihli protokol.
3- CSGB ve YODCEM ile imzalanmis 1998 tarihli protokol.
4- CSGB ve ISGGM ile imzalanmis 2007 tarihli protokol.
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T.C. CEVRE VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGI Ankara; 10.10.2016
GEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI Sayi: 8335
iZiN VE DENETIM GENEL MUDURLUGU
MUSTAFA KEMAL MAH.
ESKISEHIR DEVLET YOLU 9.KM NO: 278
CANKAYA/ANKARA

10.09.2014 tarih ve 29115 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yurirlige giren Cevre izin ve
lisans Yonetmeligi’'nde 21.09.2016 tarihinde yapilan degisiklik ile Maden Atigi Bertaraf tesisleri
bu yonetmeligin EK-1'i kapsamina alinmistir.

Bu Yonetmelik kapsaminda gevre iznine veya gevre izin ve lisansina tabi isletmeler, gevresel
etkilerine gore Ek-1 ve Ek-2 listelerinde siniflandiriimistir. Ek-1 ve Ek-2 listelerinde yer alan
isletmeler, faaliyette bulunabilmeleri icin, dncelikle gecici faaliyet belgesi almak zorundadir.
Gegici faaliyet belgesi alan isletmeler belge tarihinden itibaren 1 yil icerisinde cevre izin veya
cevre izin ve lisans belgesi almak zorundadir.

Bu itibarla, Maden Atigi Bertaraf Tesisleri bu yonetmelik kapsaminda 6ncelikle Gegici Faaliyet
Belgesi, 1 yil igerisinde de gevre izin belgesi almasi zorunludur. Yonetmelik degisikligi
yayimlandigi tarihte yirirlige girmekle birlikte, Yonetmelik tarihinden 6nce isletmede olan
tesisler, insaat asamasinda olan tesisler icin de yonetmelikte bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ayrica bu yonetmeligin uygulama yolu elektronik sistemde ise yeni yapilacak tesisler icin
bildirim yapilabilmesine imkan saglayacak diizenleme de bulunmamaktadir.

Sektorimiizii yakindan ilgilendiren Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi’'nde 21.09.2016 tarihinde
yapilan degisiklige iliskin Gyelerimizi bilgilendirmek Uzere, Yonetmelik tarihinden 6nce
isletmede olan tesisler, insaat asamasinda olan tesisler ve yeni yapilacak tesisler icin
yonetmeligin uygulama esaslarini, varsa uygulama tarihini ve yukarida belirtilen belirsizliklerin
bildirilmesini, bu konular agikhga kavusturulana kadar bu kapsamda idari yaptirimlar
uygulanmamasi hususlarini goérislerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Baskani
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BASBAKANLIK Ankara; 02.12.2016
MEVZUATI GELiSTIRME VE YAYIN GENEL MUDURLUGU’NE Sayl  :9598
BASBAKANLIK MERKEZ BiNA

VEKALETLER CADDESI

P.K. 06573 KIZILAY / ANKARA

Konu: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi SMMH Asgari Ucret
Tarifesi ( 2017 Yih) hk.

Odamiz Yonetim Kurulunca, Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Maden Muhendisleri Odasi 2017 Yili Serbest Maden
Mihendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesi belirlenmis olup;
ekte gonderilmektedir.

Odamiz 2017 Yili Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri
Asgari Ucret Tarifesi’ nin Resmi Gazete’de yayimlanmasi
hususunu bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.

Ayhan YUKSEL

Yonetim Kurulu Baskani

EKLER:

1) TMMOB Maden Miihendisleri Odasi SMMH Asgari Ucret
Tarifesi (2017 Yih)

2) TMMOB Maden Miihendisleri Odasi SMMH Asgari Ucret
Tarifesi Gerekgesi

3) €D
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TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

2017 YILI SERBEST MADEN MUHENDISLIGi HiZMETLERI ASGARI UCRET TARIFESi GEREKCESI

1- 6235 Sayih Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 2 nci maddesinde;
muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diirlistligl ve gliveni hakim
kilmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin gerekli gordtgl bitin tesebbis ve
faaliyetlerde bulunmak amaci ile Birlik ve Odalarin kurulus amaclari arasinda oldugu
belirtilmistir.

Odamiz Ana Yonetmeligi, 24.08.2005 tarih ve 25916 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yarirlige girmistir. Yonetmeligin “Odanin amaclar” baslikli 6 nci maddesi;

“Odanin baslica amaglari sunlardir: ...

k) Maden miihendisligi hizmetleri ile ilgili asgari licretleri belirlemek, tip s6zlesmeleri
olusturmak ve belirlenen asgari lcretler dogrultusunda faaliyet gosterilmesi igin gerekli her
tarla tedbiri almak,

) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti dnlemek,” hitkmiini
icermektedir.

Yonetmeligin “Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri” baslkli 38 nci maddesinde;

“h) Uyelerin, gerek kamu kuruluslari ile gerek diger kurulus ve kisilerle olan tiim mesleki
iliskilerinde uyulmasi zorunlu hukuki esaslari tespit etmek, bunlara uymayi temin ve
uygulanmasini kontrol etmek, mesleki hizmetler karsilig1 alinacak asgari tcretleri ve ¢alisma
sartlarini saptamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,” Oda
YOnetiminin gorevleri arasinda belirlenmistir.

21.09.2005 tarih ve 25943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Maden Mihendisleri Odasi Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin tanimlar baslikli 4 inci maddesinde;

“Denetim; SMM lerin ve tescilli SMMH burolarinin birbirleriyle ve isverenle olan iliskilerinde
durdstligin ve glivenin hakim kilinmasi, meslek disiplini ve ahlakinin korunmasi ve SMMH
nin kanun, yonetmelik ve standartlara uygun olarak ve birbiriyle uyumlu sekilde yiritilmesi
icin bu Yonetmelik kurallarina ve Oda tarafindan belirlenmis asgari licret cizelgelerine
uyuldugunun Oda merkezi, subeleri, temsilcilikleri veya bunlarin gérevlendirdigi kisilerce
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incelenmesini ve inceleme kayitlarinin Oda tarafindan tutulmasini,” ifade eder seklinde
tanimlanmistir.

10.07.2002 tarih ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “TMMOB
Disiplin Yonetmeligi” nin 8 inci maddesinde; Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ya da
Odalarca belirlenmis asgari ticretin altinda ticret almanin yaptiriminin para cezasi oldugu
belirlenmistir.

2- ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesince Odamiz tarafindan maden miihendislerinin vermis
olduklari hizmetler karsiliginda almalari gereken asgari licretler her yil yeniden
belirlenmektedir. Tarife ile birlikte maden mihendisligi mesleginin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglanmakta, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde diristligu ve gliveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlaki
korunmaktadir.

Bu amacla maden miihendislerinin birbirleriyle ve isverenle olan iliskilerinde diriistlGgiin ve
glivenin hakim kilinmasi, meslek disiplini ve ahlakinin korunmasi ve SMMH nin kanun,
yonetmelik ve standartlara uygun olarak ve birbiriyle uyumlu sekilde yiritilmesi icin bu
Yonetmelik kurallarina ve Oda tarafindan belirlenmis asgari licret cizelgelerine, uyulup
uyulmadiginin denetimi gergeklestirilmektedir.

Yapilan denetimler ve ilgili tarife ile maden mihendisligi hizmetleri karsiligi olarak alinan
Ucretlerin bir standart altina alinmasi sonucu; vergi kayip ve kagaklari dnlenmekte, 6zellikle
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4 Ginci maddesinin 1 inci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
cahistirilanlar kapsaminda olan maden muihendislerinin tcretlerinin Oda Asgari Ucret
tarifesinden bildirimi saglanarak Sosyal Giivenlik Kurumunun olasi ugrayacagi sosyal glivenlik
primi kayiplari engellenmektedir.
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T.C GELIR iDARESi BASKANLIGI Ankara; 21.12.2016
ANKARA VERGI DAIRESi BASKANLIGI Sayi : 10188

iDARI VE MALI iSLER MUDURLUGU

KIZILIRMAK MAH. 1450. SOK. NO:5

CANKAYA / ANKARA

Konu : Bilirkisi ve Ekspertiz

ilgi :17.11.2016 tarih ve 89815126-650-E.366489 sayili yaziniz hk.

ilgi yazinizda istemis oldugunuz hususa dair Ankara ili genelinde bilirkisilik yapan maden
mihendislerine iliskin bilgiler ekte tarafiniza gonderilmektedir. Geregi hususunu belirtir
calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter

Ek: Ankara ili Bilirkisi Listesi
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T.C. BASBAKANLIK Ankara; 09.01.2017
AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI Sayi :73
PLANLAMA VE ZARAR AZALTMA DAIRESi BASKANLIGI’NA

KIZILIRMAK MAH. UFUK UNIVERSITESI CAD. NO: 12

CUKURAMBAR

CANKAYA / ANKARA

ilgi: 19 Aralik 2016 tarih ve 51767404-744.05.02/48022 sayili yaziniz.

ilgi Yazi ile Tiirkiye Afet Risklerinin Azaltilmasi Plani (TARAP) Hazirlik Calismalari kapsaminda afet
risklerinin azaltilmasina yonelik olarak yiritilen ¢alismalarin degerlendirilebilmesi igin tim kamu
kurum ve kuruluslarinin yiruttiikleri faaliyetlerin, projelerin bilgisine ve degerlendirmelerine ihtiyag
duyuldugu bildirilmektedir.

Ulkemizde yasanan maden kazalari sonrasinda AFAD tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar, kurumunuzda
yeterli maden mihendisi istihdam edilmemesi nedeniyle geregi gibi yapilmamaktadir.

Bu sorunlarin ¢6zimu icin AFAD’a bagli bolgelerde maden havzalari dikkate alinarak gerekli maden
miihendisi istihdaminin saglanmasi hususunu arz ederiz

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL

Yénetim Kurulu Bagkani
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MADEN KKkLERK GENEL M! Ankara, 05.01.2017
MEVLANA BULVARI NO:76 Sayi, 54
BEKTEPE / ANKARA

Konu: Faaliyet Raporlari hk.
3123 sayili Maden Kanunu’nun 29 uncu maddesinin 5 inci fikrasi;

GL® DNMzZLI 6+0 0SYRA YERSBYPON| AR P HHEACHA L %+ RA
TSNSt SOGANRAEA ABESGYS FrHEEASSGA AES Af IAS

AffSNRS OFfAfAlLfSNEE RAESNI Attt SNRS Af 11 St A
getirimem&a A KNf AYRS ond®nnn ¢[ ARFNAR LI NI} OSTIawP
1FREFENI NNBGAY T hitkdiohiSicEriiektediR dzNR dzNXzf dzNJIp £

Halihazirda I. Grup (a) bendi madenler igin diizenlenmis olan isletme faaliyet raporlarinin kimin
tarafindan hazirlanmis olmasi gerektigi hususunda uygulamada karmasa yasanmaktadir. ilgili
faaliyet raporlarinin “Yetkilendirilmis Tuzel Kisiler” mi yoksa, Daimi Nezaretgci tarafindan mi,
hazirlanmasi gerektigi konusunda tarafimiza gerekli bilgilendirilmenin yapilmasi hususunu
belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyesi

Geregi:
1- Maden isleri Genel Miidurl(igi

2- Mahalli idareler Genel Midirlugi
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI Ankara; 16.01.2017
iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI’NA Sayi: 191

iNONU BULVARI NO: 42

EMEK/ANKARA

18-19 Subat 2017 tarihlerinde, “Patlamadan Korunma Dokiimani” hazirlanmasi konusunda
egitim semineri diizenlenecektir.

Odamiz tarafindan, belirtilen tarihlerde diizenlenecek egitim seminerinde bir is mufettisinin
gorevlendirilmesi hususunu bilgilerinize sunar, galismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Necmi ERGIN
Genel Sekreter
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T.C. ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI Anakara; 16.01.2017
TURK OCAGI CADDESI NO: 2 Sayi: 200
CANKAYA / ANKARA

03/06/2016 tarih ve 29731 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren YTK ile ilgili

yonetmeligin Gegici 1. Maddesine gre & . dd Y SGYSt AEAY &F@PYf Il yYl aP
A@SNAAAYRS @IFLIWPtLY GNY o0 6@dzNHzZ F NJ RSESNI SYyRA
AGAOGI NBY Lty LISNBR2Y St AYyS DSy St aNRNNJI N

1 dzNXzY k 1 dzNHzf dzo f IRISOIS € R 10 NEGkmIDES | hdndeBINIK & A Y

Bugline kadar ilgili egitim ELTEM-TEK Elektrik Tesisleri Mihendislik, Miteahhitlik, Danismanhk
ve Tic. A.S. tarafindan verilmistir. ilgili egitim 385 TL karsiliginda verilmekte olup, bu maliyetin
Uyelerimiz tarafindan karsilanmasinda guiglikler gekilmektedir.

Odamiz bilgi ve deneyimi ile madencilik sektoriine bugline kadar birgok egitim vererek bilgi
deneyimini ilgililere aktarmistir. Maden mevzuati cergevesinde verilen YTK egitimleri;
tarafimiza yetki verilmesi durumunda 200 TL karsilig§inda Odamiz tarafindan verilebilecektir.

ilgili YTK egitimlerinin tarafimizca verilebilmesi icin yapmis oldugumuz bu basvurunun kabul
edilerek gerekli islemlerin yiritilmesini talep etmekteyiz. Geregi hususunu belirtir,
calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter

Geregi:
1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
2- Maden isleri Genel Midurligi
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T.C. ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI Ankara, 18.01.2017
MADEN iSLERI GENEL MUDURLUGU Sayi :270
MEVLANA BULVARI NO: 76

BESTEPE / ANKARA

Konu: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu c¢ergevesinde tarafimiza bilgi verilmesi hususu.

Tarafinizca yapilan duyuru ile GoH Mo &l @PEfP al RSy YI ydzydzydzy
FPINI &PYRIF @SNILBEt VPY RE dzi VY §FYdYF yiFlyY A6t SYt SNA
@8SG1TAfSYRANRE YAO GNI St 1AO0AfSNI @Sel YIRSy 1
0St3asSaAr rEYF{flF @N{NYfNRNNE KN]JYN AfST ¢V
YIydzy 11 LJAlaWRNRIE NBSY SASNAf YSaA 3ISNB1SYy NI Lk
St3aASyAy @SUi1AfSYRANREYAOS (GNI St (1ASAESNI GF
I NAKAYRS oFotlNWéE KN]UYNYS RFE@FYIFINY(1= &Fe&PY
NNNNI NES 3 AMHKenH KRk, melcl | Mablencilik Faaliyetleri Uygulama

Ll ySGYStAer @S L 6F0 DNUHzodz al RSyt SNA At S Ti
ISNB1SY NILERNE LINRP2S @S KSNJ GNNIN GS{yA] oSt
GF NI FPYIRIWE NGFUT PNOY (1 22NRAYFGI NN AfS O0ANIATGS
GSNAT YSaA deiNdstiry S1 G0 SRANIDE

Q-

D C: O

Tarafinizca da belirtildigi Gizere, Maden Kanunu kapsaminda Genel Midiirliginiize verilmesi
gereken rapor, proje ve her tirli teknik belgenin yetkilendirilmis tizel kisiler tarafindan
hazirlanmasi gerekmektedir. Ancak tarafinizca ruhsat sahasinda gorevi sona eren daimi
nezaretcilerden faaliyet bilgi formu ve rapor istenilmesi uygulamasina devam edilmektedir.
ilgili uygulama Maden Kanunu ve tarafinizca yayimlanmis uygulama ile celismektedir.

Ruhsat sahasinda gorevi sona eren Daimi Nezaretgiler ile ilgili olarak daimi nezaretgilerin
yapmasi uygulamasi gereken islemler ile ilgili olarak; Gyelerimize bilgi aktarabilmemiz igin 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde konu hakkinda tarafimiza bilgi verilmesi
hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter
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T.C. ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI Ankara, 06.02.2017
MADEN iSLERI GENEL MUDURLUGU Sayl :575
MEVLANA BULVARI NO: 76

BESTEPE / ANKARA

ilgi: 01.02.2017 tarih ve 166 Oda kayit no.lu yaziniz.

ilgide kayith yazinizda da belirtildigi izere Ulusal Maden Kaynak ve Reserv Raporlama
Komisyonu (UMREK) Yonetmelik taslagi hakkinda odamiz gorusleri talep edilmektedir.

Taslak Uzerine genel bir degerlendirme yaptigimizda ETKB tarafindan 26-27 Ocak 2017
tarihlerinde gergeklestirilen UMREK CALISTAY’ inda katilimcilar tarafindan da belirtildigi Gzere
komisyonun kamu otoritesinden bagimsizhigi en énemli konu olup komisyonun ulkemiz
mevzuatina gore kurulmus olan konuya iliskin kamu kurumu niteliginde ki mesleki 6zerk
kuruluslardan olusmasi en temel esastir.

Komisyonun ve faaliyetlerinin amacina hizmet edebilmesi igin uluslararasi standartlara ve
temel ilkelerine uygun olmasi gerekmektedir. Bu nedenle komisyonu olusturan alt kurum ve
kuruluslar ile bunlarin niteliklerinin mutlaka saglanmasi gerekmektedir.

Ayrica her hukuki ¢alismada oldugu gibi yonetmelik taslaginin hukukun teknigine uygun olmasi
en temel esastir. Bu nedenle yonetmeligin konuyu ilgilendiren kanun, tizik ve yonetmeliklere
de uygun olmasi gerekmektedir.

Odamiz tarafindan yuratilen ¢alisma sonrasinda yonetmelik taslaginin maddeleri Gizerinde ki
goruslerimiz asagida yer almaktadir.

Yonetmeligin “Tanimlar” baslikli 4. Maddesinde yer alan

“Askiya alma: Yetkin kisinin bu Yonetmelik kapsaminda rapor, proje ve herhangi bir teknik
belge hazirlama yetkisinin UMREK’ in belirledigi belli bir streye kadar durdurulmasini,”
taniminin

“Askiya alma: Yetkin kisinin bu Yonetmelik kapsaminda rapor, proje ve herhangi bir teknik
belge hazirlama yetkisinin | @ Pif P 2f RdzEdz At IAE A YSat S| 2RI
O I NJi f I bNi bisdreli&adar durdurulmasini,” seklinde degistirilmesinin uygun olacag,

Ayni maddeye “h RI'Y cHop &l &PfP 1l vdzl 3 |” NdBiminjndzNXzt Y d:
eklenmesinin uygun olacag,

Yonetmeligin “Komisyonun Teskili” bashkli 5. Maddesinin birinci fikrasinda yer alan “STK”
taniminin ¢ikarilarak buraya uluslararasi kriterlere uygun olarak ilgili meslek odasi olan
“Maden Mihendisleri Odasi” ibaresinin eklenmesinin uygun olacagi,
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Ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Komisyonun baskani Bakan tarafindan komisyon

Uyeleri arasindan atanir.” ibaresinin uluslararasi standartlara goére komisyonun kamu

otoritesinden bagimsiz olmasi gerektigi sartindan vyola c¢ikarak madde metninden
ckarilmasininvevyerine“Y2 YA &2y o661 FyYy @S &l NRPYO®RARPANRYA
Y2YA&dé2Y 0601l YPYPY &21fdz€dzy Rl > | 2 Yekliadé 2 y I ol
degistirilmesinin uygun olacagi,

Yonetmeligin “Komisyonun Gorevleri” baslikl 6. maddesinin 5. fikrasinin “Yetkin kisilere egitim
verilmesi, sicil puani verilmesi ve kayitlarinin tutulmasiicin A f 3Af A YS&f S 2RI f
el f P3O Y| ”saklindel¥egistiriimesinin uygun olacagi,

Yonetmeligin ayni maddesinin 6. fikrasinda ki “adli” kelimesinin yapilacak is ve islemleri
sinirlandirdigi icin madde metninden g¢ikarilmasinin uygun olacagi,

Yonetmeligin 6. madde 2/9. Fikrasinda yer alan “Goérev alanina giren konularda egitim,

arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,” ibaresinin “Gorev alanina giren konularda
8SU1AY 1AGALf SNAY NEB& SriakegitinfalRRdezéhage ydyth &adliystleringeR | £ I NJP
bulunmak” seklinde degistirilmesinin uygun olacagi;

Yonetmeligin 8. maddesi 2/f fikrasinda yer alan “Komisyonun goérev alanina giren konularda

ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, konferans, c¢alistay gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek,” maddesinin “Komisyonun gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi

kongre, seminer, konferans, calistay gibi bilimsel toplantilar RNT Sy1ffS&SyS3| NBE dt A Y ¢
2RI £ 1 NP _ vapin&” séklnde HeBidtirin@sinin uygun olacag,

Yonetmeligin 8. Maddesi 3/f fikrasinda yer alan “Gergege aykiri belge diizenleyenler ve etik
kurallara aykiri davrananlarin Yetkinlik/sertifikasyon belgesinin askiya alinmasi veya iptali igin
Komisyona teklifte ve su¢ duyurusunda bulunmak,” maddesinin “Gergege aykiri belge
diizenleyenler ve etik kurallara aykiri davrananlarin Yetkinlik/sertifikasyon belgesinin askiya
alinmasi veya iptali icin Af IAf A Y S 3 {ASNA { 2YRItaddonl celldyd de Ruc
duyurusunda bulunmak,” seklinde degistirilmesinin uygun olacagi,

Goris ve kanaatinde oldugumuzu belirtir geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Necmi ERGIN
Genel Sekreter
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T.C. BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI Ankara; 13.03.2017
SIGORTACILIK GENEL MUDURLUGU’NE

iNONU BULVARI NO:36

06510 EMEK / ANKARA

ilgi: 10.02.2017 tarih ve E.4430 sayili yaziniz.

Konu: Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi

ilgide kayith yaziniz ile, “Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Kapsaminda Yapilacak
Risk incelemesine iliskin Genelge (2015/11)” kapsaminda kontrol listelerine iliskin somut gériis
ve ilave Onerilerimiz istenmistir.

is saghigi ve giivenligine iliskin yikiimlilikler, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanuna gore ¢ikarilmis olan ikincil mevzuatla belirlenmistir.

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununa gére cikarilmis olan 32 yénetmelik bulunmaktadir.
Kapsaminda maden isyerleri bulunmayan 3 yonetmelik haric, geriye kalan 29 yonetmelik
maden isyerlerini kapsamaktadir ve bu yonetmeliklerde belirtilen her hiikmi yerine getirmek
isverenin yukimluligudur.

Asbestle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik
Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

1
1
1
1
9 Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
9 Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

9 Ekranl Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

1 Elle Tasima isleri Yonetmeligi

9 Gebe veya Emziren Kadinlarin GCalistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

Gegici veya Belirli Siireli islerde is Saglig ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik

is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

=4 =4 4 4 48 A8 -1

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi
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9 isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

9 isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik

=

9 isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiritiilecek is Saghgi ve Givenligi
Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

9 Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik

1 Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

9 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

1 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik

1 Maden isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

9 Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken isler Hakkinda Yénetmelik

1 Saglik ve Givenlik isaretleri Yénetmeligi

9 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik
I Tozla Miicadele Yonetmeligi

Odamiz komisyonu tarafindan vyapilan calismada her isverenin yukarida belirtilen
yonetmeliklerde yer alan 1874 yikimlalGgin yerine getirilmesi esastir.

Ancak Odamiza génderilmis olan risk tablosunun Tirkiye Sigorta Birligi ve sigorta sirketlerinin
yoneticileri ile yapilan goérismelerde belirlenmis esaslara gore dizenlenmis hali asagida
belirtilen rapor ve ekinde yer almaktadir.

Calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla;

Ayhan YUKSEL

Yonetim Kurulu Baskani

Ek: Rapor (18 sayfa)
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T.C. ENERJi VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGI Ankara, 30.03.2017
MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU Sayl :1386
MEVLANA BULVARI NO: 76

BESTEPE / ANKARA

Genel Mudirliginuz tarafindan 24.3.2017 tarihinde yayimlanan duyuru ile 4 o H Mo al & Pf
al RSy Yl ydzydz 1+ L&FYPYRF 1KIloldRNEYIRSIZSY 60683 13y681A &K
OAN] SGf SNAYRS 2RI ONNRB (GSaOAf o0Sft3ISEAA [ NIyYyYl
2fdzlJx o6dz 1 Fydzy 3ISNBEAYOS @SNAYS 3ISUANRE YS:
2 NHzY f dzf dzéndmyeRddiRkR P NJD €

Qx

Bilindigi Gizere Odalar, Anayasa’nin 135 inci maddesinde belirtilen Kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarindan olup, faaliyetlerini 6235 Sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

Kanunu ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde yliritmektedirler. TMMOB Serbest Musavirlik

Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Buro Tescil Belgesi Yonetmelig; & c Hop al é Pt P ¢«
FalraP KN{UNYESNR dz2lF NPYyOF aSNbhSaid YNKSYRAATA
1 dzNXzt dz6 f || NPy ySat S{A SGLAYT ARSI NINYPA YV (| IN& &FIP
RSYySitSyyvySaretSz aNKSYRAAL A @S aAYl NI P] | A
8F NI NI FNP &1 yNyRS 3ASEtAO0YSAAYA al €t Y1 NNBI
&S 81 ySGYStAlf SNA AfS NIffISNRIR®! ASEeBSIE A1 { FOA
dz2 Adzy f dz€Edzydz al €t YF{X ¢aah. GFNIFPYRIY o0StA
Fa3aFNRA NONBGESNAYAY dz23dzZ I yYlFaPeftl YySat S1al
YNKSYRAAEALZ YAYI NI PNBWS] AYANN | @8 NI| MANHzZK dzb &' S NI
1FHLI &aAGS @S @8SOGSNIA] | ePaAaPYRIYy RSESNI SYRANRC
amaciyla yirurlige konulmustur.

Yonetmelik, serbest g¢alisarak miihendislik mimarlik hizmetlerini tGreten gergek tizel kisi;

kurulus ve isyerleri ile bunlarin Urettikleri mihendislik mimarlik ve musavirlik hizmetlerine

iliskin esaslari kapsamaktadir.

ilgili Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore; 6 { aa @S ¢SAOAT f A . NNRf |
1FLRALFYPYF 3IANBY KRAYSSWYESNR AN NNNBYE &z Y |
KFf AYRS 0Sft3SaA ALNIE SRAEtAN TEt3IAEA bhRIb a
S RA f AuNFurs Nddektedir.

Tarafiniza yayimlanan duyuru ile YTK sirketleri bliro tescil belgesi almamaya tesvik
edilmektedir. Blro tescil belgesi almadan faaliyet ylrittigl tespit edilen bu YTK'lara ilgili
yonetmeligin disiplin mevzuati hiikiimleri uygulanacak olup, duyurunuza istinaden biiro tescil
belgesi almadan faaliyet yiritecek olan YTK’larin ve Odamizin ugrayacagi zararlardan dolayi,
dogrudan Genel MudirlGagd’nizin sorumlu olacagini hatirlatir; yayinlamis oldugunuz duyuru
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nedeni ile dogacak zararlarin engellenmesi amaci ile duyurunuzun ivedilikle diizeltilmesini
talep etmekteyiz.

Saygilarimizla.
Necmi ERGIN
Genel Sekreter

MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU Ankara, 19.04.2017
MEVLANA BULVARI NO: 76 Sayl :1883
BESTEPE / ANKARA

6235 Sayih Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ¢ergevesinde 21.09.2005 tarih ve 25943

saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige konulan, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden

Muihendisleri Odasi Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve

Belgelendirme Yénetmeligi’nin 13 tincii maddesinin 1 inci fikrasinin “e” bendine gére; ¢ { aa f SNJ @S
G§SaoOAttA {aal ONNREINPZ o0dz I ySGYStA]l 1FLAFYPYLI
YE1FYPYOlF Aal($PYSaBLIRODKEPhREAt S1A RSYySGAYRSY 3So

(iSaLAiG SRAESYfSNI KI1]1PYRI dBrilmektedii y OA YI RRS KN{ NYt

3213 sayill Maden Kanunu’nun 29 uncu maddesi geregmce(x SG1AfSYRANARE YAO GNT St
KET PWIE ML NE LINR2S @S GNY (S1yA]l o0St3St SN NJJIZKéI ¥
al KAOAZ KSNI @Pf yAraly &P &a2ydzyl {FRFENIOGANI | yOS]
0SSt ASESNRAT A0t SHYSSTalhRABBYIRINI LIRINY2Y d2 IDIY RS t BAY |
aNRNNI NES @S NI 8Sechilinékteddr. N1 NYf NRNNE

Odamiz Anayasa’nin 135 inci maddesinde belirtilen Kamu Kurumu Niteliginde Bir Meslek Kurulusudur.

Anayasa’nin “idarenin bitunlGgu ve kamu tizelkisiligi” bashkh 123 iincii maddesine gore; & T R NB =

1 dzNXzf dzo @S 31 NBOf SNA@fS 6ANI oONGNYRNNI @S {Fydzyftl
81l ySGAY @S @8SNAYRSYy @l ySiAY Salatl NPyl RIFE&FyPNDE

Bilindigi Gzere Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluglari hizmet yoniinden yerinden ydnetim
kuruluslari olup, Anayasa’nin bir bitiin oldugunu belirttigi idarenin bir yapisi icerisinde yer almaktadir.
Bu cergevede uygulamada yeknesakhgin saglanmasi igin Genel Muddrliigiinliize verilen, isletme
faaliyeti ile ilgili teknik belgeler ile isletme faaliyet raporlarinin Odamiz mesleki denetiminden
geciriimemis olmasi durumunda; kabul edilmemesi gerektigi hususunu belirtir, calismalarinizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi Ankara; 30.06.2017
SELANIK CAD. No:19 KAT: 1 Sayi : 4073
06550 YENISEHIR / ANKARA

ilgi: 30 Haziran 2017 tarih ve 1230 sayili yaziniz.

ilgi yazinizla istemis oldugunuz, “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Guvenlik Sartlari
Yonetmenligi’ nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 24 Nisan 2017 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlandig bildirilerek, bu kapsamda hazirlanan “is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya

~on

Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine iliskin Teblig Taslag” icin goriis 6nerilerimiz ektedir.
Bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani

EK: Odamiz Gorisi

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

is ekipmanlari ilgili miihendisler tarafindan projelendirilmektedir Projeleri miihendisler tarafindan
yapilan is ekipmanlari yine ayni miihendislerin gézetiminde iiretilmektedir. Uretim asamasi
tamamlanan is ekipmanlari kullanildiklari sektorlerde gorevli miithendislerin gozetiminde
kullanilmaktadir.

Bu nedenle projelendirilmesinden kullanimina kadar iiniversite egitimi almis olan miihendislerin is
ekipmanlarinin kontroliine iliskin ekstra bir egitim almalari isin dogasina aykiridir..

Bu nedenle is ekipmanlarinin periyodik kontroliinii yapacak kisilerin ilgili sektorlerde ¢alisan
miihendis olmasi yeterlidir.

Ayrica is ekipmanlarinin miihendisler disinda teknik 6gretmenler tarafindan yapilmasi uygun
degildir. Bu konuda birligimiz tarafindan agilan davada Danistayin vermis oldugu karar emsal bir
karardir.

is ekipmanlarinin periyodik kontrolii igin verilecek egitimlerin 6zel sirketler tarafindan verilmesi
uygun degildir.
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T.C. iCiSLERi BAKANLIGI Ankara; 26.07.2017
EMNIYET GENEL MUDURLUGU Sayl :4496
AYRANCI MAH. DiKMEN CAD. NO: 11

CANKAYA 06100 ANKARA

ilgi: TMMOB'’ye géndermis oldugunuz 17 Temmuz 2017 tarih ve 47227715-45281-
62661/282/118485- sayili yaziniz.

Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmeligin 7. maddesi dogrultusunda Atesleyici ve Yeterlilik Belgesi almak isteyenlere; 11 - 15 Eyldl
2017 tarihleri arasinda yapilacak olan “12’'nci Yeralti (C Sinifi) Atesleyici Yeterlilik Belgesi” yazili ve
milakat sinavlarinda, Odamiz adina Uyelerimiz Nizamettin INSEL (asil)ve Dog. Dr. Hasan Aydin
BILGIN(yedek) gérevlendirilmis olup, iletisim bilgileri ve banka hesap numaralari asagida belirtilmistir.

Bilgilerinize sunar, calismalarinizda basarilar dileriz.
Saygilarimizla,
Ayhan YUKSEL

Yonetim Kurulu Bagkani

HACETTEPE UNIVERSITESI Ankara; 14.09.2017
MUHENDISLIK FAKULTESI Sayl :5233
MADEN MUHENDISLIGi

BOLUMU BASKANLIGI

BEYTEPE / ANKARA

Konu: MMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’ inde
Ogrenci Konaklamalari Hususunda.

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi 2017-2018 dgrenim dénemi icin bagvuru
ve kayitlar devam etmektedir. 2 kisilik odalarda kahvalti dahil kisi basi 1 aylik oda katki payi
550 TL olan 6grenci evi icin basvurular web sayfasi lizerinden yapilacaktir. Basvuru icin son
tarih 22 Eyliil 2017’ dir. Basvurulari kabul edilenlerin yerlestirme islemleri 11 Eylil 2017
tarihinden itibaren yapilacaktir.

ilgilenen dgrencileriniz online basvuru yapabilmek icin,
https://ogrencievi.tmmob.org.tr/form/basvuru sayfasini ziyaret edebilirler.
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iletisim:

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sokak No: 6 Yenimahalle/Ankara
Tel: 0312 386 10 38

http://ogrencievi.tmmob.org.tr/

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi’nde {iniversitelerin mithendislik, mimarlik ve sehir
plancihgl bélimlerinde lisans ya da yuksek lisans 6grenimi géren 6grenciler ile TMMOB Uyesi
mihendis, mimar, sehir plancilarinin yiiksekégrenim goren ¢ocuklari konaklayabilir.

Bolliminiiz 6grencilerine duyurulmasi hususunu bilgilerinize sunar, calismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Necmi ERGIN
Genel Sekreter

MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU Ankara, 02.10.2017
MEVLANA BULVARI NO: 76 Sayl :5465
BESTEPE / ANKARA

Konu: Maden Yonetmeligi’'nin 126 nci maddesi uyarinca Odamiza, daimi nezaretgi egitim
programi hazirlayarak ve ylritilebilmesiigcin “Daimi Nezaretgi Egitim Yetkisi” verilmesi istemi
hk.

Bilindigi Gzere 21 Eylil 2017 tarih ve 30187 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden

Yonetmeligi'nin ¢ 5F A YA Yy ST I NB G ceA SEAGAYAbasi®S126Rk A Y A

maddesinin 1 inci ve 2 nci fikralari;
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seklindedir.
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03.02.2005 tarih ve 25716 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Maden Kanunu
Uygulama Yonetmeligi’'nin 112 nci ve 06.11.2010 tarih ve 27751 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi'nin 132 nci
maddeleri geregi 10 yili askin bir slire Teknik Nezaretgilik egitimleri Odamiz tarafindan basarih
bir sekilde stirdurdlmustar.

Odamiz faaliyetlerini 6235 Sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu ve ilgili
Kanuna dayanilarak cikarilan ve Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelikler ¢ergevesinde
yuritmektedir. 6235 sayih Kanunun 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinin (b) bendine goére
Odaminiz kurulug amaglarindan birinin de;

Go0 aNKSYRAAtA]l @S YAYINI Pl YSaft @dak maski & dzLJ |
FLEFEARSGE SNAYA 12f1@fF00PNNYIF]1E YSatSeAay 3IASyS
YSat Sl VYSyadzlJd | NPYPYy oOANDANI SNA&ftS @S KIf]
1Pt Yl NT SNB YSat S RA A LFSANPBAY MR AI NRKEIN] BWRE
FLIfA&SGHE SNBuguUbdidifigky YI | T €

24.08.2005 tarih ve 25916 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari

Birligi Maden Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi’nin Odanin Amaglarinin belirlendigi 6 nci
maddesinin 1 inci fikrasinin (f) ve (g) bentleri su sekildedir;

GF0 al RSyOAtAl 481601 NNyNy 3ISNBlLEAYAYA 2ty
LISNE2YSEAY 8SGASGANRE YSEA OS SerdAtYSar 12vyd
St AdSy (S1y2t22At SNB

A

@3S RSEAOSY 1206dzt f I NI dz2dzydzydz al €t Y1 NI SNB
ASNIATFTALLF OSNXYS] @S o6dz YIRRS KN]NYf SNA R2ENX

30 aSatSeAy dd YlIyt P 12ydzf || NPY ®a a5 a&l YdziyX I'Py
12y dzdzy R ISNB] A el t POYI NP el LY @3S SEA
el ft POYFEFNPYFY @FLIPLEFINP A0t SNS @S GFYF YTl
Gdzi Y1 @S 3ISNB1GAEAYRS 1 IIYddz| \diNg#t dAIE [ WIPNIKX S 195
Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri ve llkemizde maden mihendislerinin kayitli olmasi
zorunlu olan Anayasal tek meslek kurulusu oldugumuzda goz 6niinde bulundurularak; Maden
Yonetmeligi'nin 126 nci maddesi uyarinca Odamiza, daimi nezaret¢i egitim programi

hazirlayarak ve yiritilebilmesi icin “Daimi Nezaretgi Egitim Yetkisi” verilmesini arz ve talep
ederiz.

Saygilarimizla.
Ayhan YUKSEL

Yonetim Kurulu Baskani
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ADANA BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI Ankara; 22.11.2017
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI Sayi :7313
MADEN VE CEVHER HAZIRLAMA MUH.BOLUM BASKANLIGI

SEYHAN/ADANA

Resmi Gazete’de 21 Eylil 2017 tarihinde 30187 sayi ile yayimlanarak yurirliige giren Maden
Yonetmeligi Daimi Nezaretgci Egitimi ve Daimi Nezaretgi Sertifikasi ile ilgili kosullari, Madde
126 ile belirlenmistir. ilgili madde “Madde 126 — (1) Genel Mudiirliik veya Genel Miidirliik
tarafindan yetki verilen kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, meslek odasi, dernek veya
vakiflar tarafindan daimi nezaretgi egitim programi hazirlanir ve yarGtalir.” bigiminde
dizenlenmistir.

ilgili madde kapsaminda siireci 6rneklersek; tiniversitenin maden miihendisligi bélimiinde
lisans egitimi alarak maden muhendisligi unvani kazanan kisi, ertesi giin daimi nezaretgi
olmak isterse yonetmelik ¢cercevesinde (iniversiteniz tarafindan bes giin teorik iki glin
uygulamali egitim alarak lisans egitimi sirasinda kazanamadiklarinin kazanmasi
hedeflenmektedir.

Universitelerin misyon ya da 6z gorevleri incelendiginde “...en st uluslararasi maden
muhendisligi standartlarinda egitim, arastirma ve danismanlik sunmaktir; .. & dzZNJi A ceA @S @&

RPOPYRI ol f Po3FoAEt SOSTT GSTYyA]l FyfrYRI NB1lFo6S
yeteneklerine sahip, kariyerleriboyoh G S{y2ft 22A 1 3IASEAOYSESNA (1 ]
FayP TFYEYRI eSONBES Rdz2 I NE PevrankeRiGyflera NK Sy RA A f

1IsIgInda, bilim, teknoloji ve kisisel birikimlerden yararlanarak Gilkemiz madencilik sektériinin

gelecegi icin cagdas bilgi ile donanmis, cevresi ile uyumlu kiltirel birikime ve iletisim

becerisine sahip nitelikli maden mihendisleri yetistirmek;.. 4 | ERIF &6 @S RAYlI YAl I ¢
SEAGAY OSNBNB]l S5NyelRI{TA GSly2t22A]1 3AStA06YSH
INViOSIS{y2ft22A8A @S o0AfAYaSt OAKLFT € F NP 1 dzf €Iy
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| TSEEATESNAYS alF KAL) cef ERIFO YI RSY.BilMMeKSY RA A&t SN
Ozgilin arastirmalar yaparak ve sonuclarini yayarak, evrensel bilimi ilerleten katkilar yapmak.

Cevre ve toplum bilinci yiksek, yaratici, yenilikci ve girisimci mihendisler yetistirmek. ” ve

benzerleri ifadelerine rastlanmaktadir.

ilgili maddeyi kurumunuzun bilimsel bakis acisiyla ve érnekledigimiz siireg, lisans egitimi,
misyon veya 6z gorev cercevesinde degerlendirdiginizde Daimi Nezaretci Egitimi hakkindaki
asagida belirtilen sorulara vereceginiz yanitlar Yonetim Kurulumuzun ¢alismalarina isik
tutacaktir.
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Bu madde ile ilgili goris ve dnerileriniz meslegimiz ve madenciligimizin gelismesini
bilimsel bir temele tasiyacagi gibi meslektaslarimizin ¢calismalarina da rehberlik edecektir.
Dolayisiyla Odamiz ¢alismalarina 6nemli katkilar sunacaktir. Bu dileklerle ¢alismalarinizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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N T.C:
1 r MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanli,
MYK g 1 Bagkanhig:
Say1 :44172204-110.03.01-E.5313 22/11/2017

Konu : Yetkilendirme On Sozlesmesi

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI MESLEKI YETERLILIK MERKEZINE

Ilgi  :19/09/2017 tarihli 4110 sayih dilekgeniz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) smav ve belgelendirme siireglerine ydnelik caligmalart
15.10.2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav,
Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitmektedir.

Ilgi yazimizla Mesleki Yeterlilik Kurumu Simav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Ydnetmeligi dogrultusunda basvuru kapsaminizdaki ulusal yeterliliklerde yapmis oldugunuz én
bagvuru alinmis olup kurulugunuzun akreditasyon siirecinin ve yetkilendirme basvurusunun
tamamlanmasinin ardindan yetkilendirme talebiniz degerlendirilecektir.

Akreditasyon ¢aligmalariniz gergevesinde yapacaginiz sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinde, ulusal yeterliliklere atif yaparak belge diizenleyebilmeniz i¢in Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeliginin 8 inci maddesinin ikinci
fikras: geregi yetkilendirme 6n s6zlesmesi imzalanmasi gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, ilgi yazimzda belirtilen ulusal yeterlilikleri i¢erecek sekilde iki niisha
halinde diizenlenmis olan ekteki s6zlesmenin Kurulusunuzu temsil ve ilzama yetkili kisi(ler)
tarafindan her sayfasinin paraf edilmesi ve son sayfasinin kaselenip imzalanarak Kurumumuza
gonderilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

e-imzahdir
Mehmet ORDUKAYA
Kurum Bagkan: a.
Daire Bagkani

Ek: Yetkilenirme On Sozlesmesi (2 Adet)

Bu belge 5070 sayiir kanun hitkiimlerine uyaun olarak elektronik imza ile imzalannustir.

1420. Sokak No: 12 Balgat - Cankaya/ANKARA Bilgi i¢in: Ahmet Turan YILDIRIM
Tel: (0 312)428 72 08 Faks: (0 312)428 72 07 www.myk.gov.tr Uzman Yardimcist
myk@myk.gov.tr - meslekiyeterlilikkurumu@hs01.kep.tr Telefon No: 0(312) 428 7208 / 2520

Exveak dogruloma hup: “dogrulama.myk.zov.tr adresinden ¢2baad7h kadu ile yamilabilir.
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YETKILENDIRME ON SOZLESMESI

Taraflar

Madde 1 - (1) Isbu sozlesmeden ve sozlesmenin ayrilmaz bir pargasi olan yetkilendirme &n
sozlesmesi kapsam belgesinden olusan yetkilendirme on sozlesmesinin taraflari bu sozlesmede
Kurum olarak anilan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Kurulus olarak anilan Maden
Miihendisleri Odas1 Mesleki Yeterlilik Merkezi (MMO MEYEM)'dir.

Kurum : Mesleki Yeterlilik Kurumu

Adres : Ziyabey Caddesi 1420. Sokak No: 12 Balgat-Cankaya/ANKARA
Telefon 1490312428 7208

Faks 1490312 4287207

E-posta : sbd@myk.gov.tr

Kurulusg : Maden Miihendisleri Odasi Mesleki Yeterlilik Merkezi
Adres : SELNIK CADDESI NO:19/4 KIZILAY - ANKARA
Telefon 103124251080

Faks : 03124177680

E-posta : meyem(@maden.org.tr

Konu

Madde 2 - (1) isbu sozlesmenin konusu, 15.10.2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
dogrultusunda bu sézlesmenin 4 iincii maddesinde belirtilen kapsamda taraflarin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesinden ibarettir.

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu sozlesmede yer alan;

a) Aday: Ulusal yeterliliklere goére belgelendirilmek iizere bagvuran ve yeterlilige giris
sartlarini tasiyan Kisiyi,

b) Akreditasyon: Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) veya Avrupa Akreditasyon Birligi
ile ¢ok tarafli tamima anlasmasi imzalamig akreditasyon kurumlari tarafindan
belgelendirme kuruluglarinin ulusal veya uluslararas: kabul gormiis teknik Glgiitlere gore
degerlendirilmesini, yeterlifinin onaylanmasini ve diizenli araliklarla denetlenmesini,

¢) Kanun: 21.09.2006 tarihli ve 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu,

¢) Kapsam Belgesi: isbu sézlesmenin ekinde yer alan ve sozlesmenin ayrilmaz bir pargasi
olan, igeriginde sozlesme kapsamindaki ulusal yeterliliklerin yer aldig: yetkilendirme &n
sozlesmesi kapsam belgesini,

d) Mevzuat: Kanun, Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi ve Kurum tarafindan yayimlanan teblig, genelge, usul ve
esaslar vb. dokiimanlari,

¢) Sertifika: Akreditasyon Kurumu tarafindan Kurulusa yapilacak akreditasyon denetiminde
ve temsili sinavlarda kullanilmak iizere Kurulug tarafindan hazirlanms, igeriginde ulusal
yeterliliklere iliskin bilgilerin yer aldig1 ancak Kurum marka ve logosunun kullaniimadigi
ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yerine kullanilamayacaginin agik¢a ifade edildigi
belgeyi,

f) Sinav: Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeliginin 8 inci maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca, adaylarin ulusal yeterliliklere
gore bilgi, beceri ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi igin personel belgelendirme

MYK Bagskanlik Makaminmn 13/11/2015 tarihli ve 170 sayilt Oluru uyarinca uygulamaya konulmugtur.
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kuruluglar tarafindan teorik, uygulamali ve benzeri yontemlerle yapilan Slgme ve
degerlendirme iglemini,
) Yonetmelik: Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligini,
ifade eder.

(2) Tamimlanmayan diger ifadeler igin bu maddenin (¢) ve (g) bentlerinde belirtilen Kanun ve
Yonetmelikteki tanimlar ve kisaltmalar gegerlidir.

Kapsam

Madde 4 - (1) isbu sozlesme, Yonetmeligin 8 inci maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca, Kurulusun
akreditasyon siireciyle sinirli kalmak kaydiyla, kapsam belgesindeki ulusal yeterliliklere atif yaparak
sinav ve belgelendirme yapabilmesine iligkin hususlari diizenlemektedir.

Kurulugun Yiikiimliiliikleri
Madde 5 - (1) Kurulugun yiikiimliiliikleri sunlardir;

a) Bu sézlesmeye konu faaliyetlerini mevzuat, sézlesme ve ulusal yeterlilik esaslari ile Kurum
tarafindan yayimlanan rehber, kilavuz, talimat, vb. dokiimanlara uygun olarak
gergeklestirmek,

b) Kurum tarafindan yetkilendirilinceye kadar, tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinde Kurum
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu oldugu izlenimine sebep olabilecek
yazih veya sozlii herhangi bir beyan, ima veya davranista bulunmamak,

¢) Isbu sozlesme kapsamindaki ulusal yeterlilik(ler)de Kurum tarafindan yetkilendirilinceye
kadarki siirecte, s6z konusu ulusal yeterlilik(ler)le ilgili sinav gereglerinde ve sertifikalarda
Kurumun adini, logosunu ve MYK Markasim kullanmamak,

¢) Isbu sézlesme yiiriirlige girdikten sonra, Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen
kuruluslardan birine akreditasyon bagvurusunda bulunmak,

d) Akreditasyon basvurusundan ve akreditasyonun tamamlanmasindan itibaren 10 (on) giin
igerisinde Kuruma bilgi vermek,

¢) Akreditasyon tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icinde Kuruma yetkilendirme bagvurusu
yapmak,

f) Bu sozlesmeye konu is ve islemlerle ilgili bilgi ve belgeleri istenmesi halinde Kuruma
iletmek,

¢) Bu sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

Kurumun Yiikiimliiliikleri
Madde 6 - (1) Kurumun yiikiimliiliikleri sunlardir;

a) Mevzuatta yapilan degisiklikleri zamaninda Kurulusa bildirmek,

b) Ilgili Kurum gorevlilerinin digindaki kisilerin, Kurulus tarafindan Kuruma iletilen ve gizli
oldugu bildirilen bilgi, belge ve dokiimanlara erisimine yasal yiikiimliiliikkler haricinde izin
vermemek,

¢) Akreditasyonunu tamamlayan Kurulusun yetkilendirme bagvurusunu, bagvuru tarihinden
itibaren en ge¢ 90 (doksan) giin iginde incelemek ve Kurulusu bilgilendirmek,

¢) Bu sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

Kapsam Genigsletme ve Degisiklik
Madde 7 - (1) Isbu sézlesme yiiriirliige girdikten sonra Kurulus, sézlesme kapsaminda yer almayan
ulusal yeterlilik(ler)in kapsama eklenmesi i¢cin Kuruma bagvuru yapabilir.

MYK Baskanhk Makamunin 13/11/2015 tarihli ve 170 sayilt Oluru uyarmca uygulamaya konulmustur.
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(2) Kurumun bagvuruyu uygun bulmasi halinde yeni bir sézlesme yapmaya gerek kalmaksizin
sozlesme ekinde yer alan kapsam belgesi giincellenir ve Kurulusa iletilir.

(3) Yetkilendirme bagvurusunu Kuruma ilettikten sonra sézlesme kapsamini genisletmek isteyen
Kurulusun yeni bir yetkilendirme n bagvurusu yapmas gerekir.

(4) Sozlesme siiresinin uzatilmas: durumunda, verilen ek siire igerinde yapilan kapsam genisletme
bagvurusu yeni bir yetkilendirme 6n basvurusu olarak degerlendirilir.

(5) Mevzuat degisiklikleri sakli kalmak iizere, taraflarin mutabakatiyla isbu sézlesmede degisiklik
yapilabilir.

Yetkilendirme Basvurusu, Denetim ve Yetkilendirme

Madde 8 - (1) Akreditasyonunu tamamlayan Kurulug, Kuruma yetkilendirme bagvurusu yapar.
Yetkilendirme bagvurusu uygun bulunan Kurulusta yerinde denetim gerceklestirilir. Denetim
neticesinde Kurulusun yetkilendirme sartlarina sahip olduguna kanaat getirilmesi halinde Kurulus, bu
sozlesme kapsamindaki ulusal yeterlilik(ler)de sinav ve belgelendirme yapmak iizere Kurum
tarafindan yetkilendirilir.

Sozlesmenin Iptali ve Sona Ermesi
Madde 9 - (1) Kurulusun sozlesme yiikiimliiliiklerine aykirt davranmasi halinde mevzuat hiikiimleri
ve genel hiikiimler uyarinca sézlesmeyi iptal etme yetkisi Kuruma aittir.

(2) Kurulugun;

a) Bagvurusunun iglemden kaldirilmasini talep etmesi,
b) Kapsam belgesinde yer alan ulusal yeterliliklerin tamaminda Kurum tarafindan
yetkilendirilmesi
halinde sézlesme kendiliginden sona erer.

Siire

Madde 10 - (1) Isbu sozlesmenin siiresi imza tarihinden itibaren 12 (on iki) aydir. Kurulugun talebi
halinde bu siire, Kurulusun akreditasyon siireci goz oniine alinarak her biri 6 (alt) ay1 gegmemek
tizere en fazla iki defa uzatilabilir.

Tebligat
Madde 11 - (1) Tebligata iliskin Hususlar:

a) Taraflarin isbu s6zlesmede belirtilen adresleri tebligata esastir. Adres degisiklikleri
ivedilikle karsi tarafa bildirilir. Adresini degistiren tarafin yeni adresini bildirmemesi
halinde Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) Taraflar arasinda etkin ve hizhi bir i§ birliginin yiiriitiilmesi i¢in taraflar, resmi evrak
niteligindeki yazi ve belgelerin ashinin daha sonra kars: tarafa gdnderilmesi kosulu ile faks
veya elektronik posta ile bildirimde bulunabilirler.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 12 - (1) isbu sozlesmeden dogacak uyusmazhklarin ¢oziimiinde Ankara mahkemeleri, icra
daireleri ve hakem heyetleri yetkilidir.

Yiiriirlik

MYK Bagskanlik Makammnn 13/11/2015 tarihli ve 170 sayili Oluru uyarmca uygulamaya konulmugtur.
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Madde 13 - (1) isbu sozlesme, temsil ve ilzama yetkili kisilerce imzalanir. Kurum tarafindan
imzalandigs tarihte yiiriirliige girer.

Madde 14 - (1) isbu sézlesme 14 (on dért) maddeden ibaret olup iki niisha halinde hazirlanarak
.../.../201.. tarihinde tanzim ve imza edilmistir.

Maden Miihendisleri Odasi Mesleki Yeterlilik Mesleki Yeterlilik Kurumu
Merkezi

MYK Bagkanlik Makaminin 13/11/2015 tarihli ve 170 sayii Oluru uyarinca uygulamaya konulmugtur.
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BUENDIRLIR FARTILTE > ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
FACULTY OF ENGINEERINI )/ MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY
MADEN MUHENDISLIGI BOLOMO ~

ODEPARTMENT DF MINING ENGINEERING

“ET1REBOY G 2%

TURK MIMAR ve MUHENDIS ODALARI BIiRLiGi 14 Aralik 2017
MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGI

ilgi: 22.11.2017 tarih ve 7313 sayih yaziniz.
Sayin Bagkan,

Ilgi yazimizla 21 Eyliil 2017 tarihinde Resmi Gazete’de 30187 say ile yayimlanarak yiiriirliige giren
“Maden Yonetmeligi Daimi Nezaretgi Egitimi ve Daimi Nezaretgi Sertifikasi” ile ilgili kosullari igeren
Madde 126 ile ilgili goriisiimiiz sorulmaktadir.

Yaziniz ekini ve yonetmeligi inceledigimizde; iiniversitelerimizden yeni mezun olmug ve Maden
Miihendisi tinvanini almig mezunlarin da bu bir haftalik egitime katillip belge alarak tam yetki ile
daimi nezaretcilik yapabildikleri anlagilmaktadir. Halbuki Daimi Nezaretgi, ocaktaki tiim faaliyetlere
hakim olan ve yetigmis eleman demektir ve dnemli dlgiide deneyim gerektirir. Nitekim yonetmeligin
ilgili maddesinde 5 yil fiilen ¢alisanlarin bagvurmalari halinde egitimi almaksizin kendilerine belge
verilecegi hilkmii yer almaktadir. Bu maddeden de anlasilacagi gibi, daimi nezaretgilik bir haftahk
egitimle yapilacak bir islem degildir. Ote yandan mezunlarin 4 yil siire ile aldiklari bilgi birikimini bir
haftada alacaklari gibi bir beklenti de dogru degildir.

Bu egitim sonrasi Miihendisleri yetkili Teknik Nezaretgi yapmak yerine bazi Ozel Sektor
Kurumlarimin yaptign gibi, ise alinan miihendislerin bir “orientasyon programina * tabi tutulmasi ve
sonrasinda yetki ve belge verilmesi daha anlamh olacaktir.

Programin igerigine bakildifi zaman, sanki herkes (hocalar) bildigi konulari anlatiyor gibi bir durum
sozkonusudur. Diger bir ifade ile, Maden Miihendisligi disiplininin tiim alanlarini kapsayacak sekilde
bir egitim verildigi de séylenemez. Eger egitim bu sekilde devam edecekse, en azindan konuya hakim
bir kurul tarafindan egitimin igeriginin gézden gegirilmesi gereklidir.

Egitimi diizenleyen kurulug yetkilisi gegen yil boliimiimiizden de bu egitimi verip veremeyecegimizi
sormug (kismen de bir teklif daha alarak ihale satrtlarim1 saglamak amaciyla), boliimiimiiz boyle bir
egitimi vermek istememistir.

Egitimi verecek elemanlarin da konu hakkindaki yetkinliklerinin degerlendirilmesi gerekir.

Geregi i¢in bilgilerinize sunarim,

Saygilarimizlag

Prof. Dr. Celal
ODTU Maden Mithendisligi Boliimii Bagkam
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BASBAKANLIK Ankara, 25.12.2017
MEVZUATI GELiSTIRME VE YAYIN GENEL MUDURLUGU’NE Sayi :8307
BASBAKANLIK MERKEZ BiNA

VEKALETLER CADDESI

P.K. 06573 KIZILAY / ANKARA

Konu: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi SMMH Asgari Ucret Tarifesi ( 2018 Yih) hk.

Odamiz Yonetim Kurulunca, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden Miihendisleri
Odasi 2018 Y1l Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesi belirlenmis olup;
ekte gonderilmektedir.

Odamiz 2018 Yil Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesi’nin Resmi
Gazete’de yayimlanmasi hususunu bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Baskani

EKLER:

1) TMMOB Maden Miihendisleri Odasi SMMH Asgari Ucret Tarifesi ( 2018 Yili)
2) TMMOB Maden Miihendisleri Odasi SMMH Asgari Ucret Tarifesi Gerekgesi
3) CD

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

2018 YILI SERBEST MADEN MUHENDISLIGi HiZMETLERI ASGARi UCRET TARIFESi GEREKCESi

1- 6235 Sayih Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 2 nci maddesinde;
muihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diristligl ve gliveni hakim
kilmak tzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdigu bitin tesebbiis ve
faaliyetlerde bulunmak amaci ile Birlik ve Odalarin kurulus amacglari arasinda oldugu

belirtilmistir.
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Odamiz Ana Yonetmeligi, 24.08.2005 tarih ve 25916 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yarirlige girmistir. Yonetmeligin “Odanin amaclar” baslikli 6 nci maddesi;

“Odanin baslica amaglari sunlardir: ...

k) Maden miihendisligi hizmetleri ile ilgili asgari licretleri belirlemek, tip sozlesmeleri
olusturmak ve belirlenen asgari lcretler dogrultusunda faaliyet gosterilmesi igin gerekli her
tarla tedbiri almak,

) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti énlemek,” hiikmiinii
icermektedir.

Yonetmeligin “Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri” baglkli 38 nci maddesinde;

“h) Uyelerin, gerek kamu kuruluslari ile gerek diger kurulus ve kisilerle olan tiim mesleki
iliskilerinde uyulmasi zorunlu hukuki esaslari tespit etmek, bunlara uymayi temin ve
uygulanmasini kontrol etmek, mesleki hizmetler karsiligi alinacak asgari tGcretleri ve ¢alisma
sartlarini saptamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,” Oda
Yonetiminin gorevleri arasinda belirlenmistir.

21.09.2005 tarih ve 25943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi Maden Mihendisleri Odasi Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin tanimlar baslikli 4 inci maddesinde;

“Denetim; SMM lerin ve tescilli SMMH bdrolarinin birbirleriyle ve isverenle olan iliskilerinde
dirdastligin ve glivenin hakim kilinmasi, meslek disiplini ve ahlakinin korunmasi ve SMMH
nin kanun, yonetmelik ve standartlara uygun olarak ve birbiriyle uyumlu sekilde yiratilmesi
icin bu Yonetmelik kurallarina ve Oda tarafindan belirlenmis asgari licret cizelgelerine
uyuldugunun Oda merkezi, subeleri, temsilcilikleri veya bunlarin gérevlendirdigi kisilerce
incelenmesini ve inceleme kayitlarinin Oda tarafindan tutulmasini,” ifade eder seklinde
tanimlanmistir.

10.07.2002 tarih ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren “TMMOB
Disiplin Yonetmeligi” nin 8 inci maddesinde; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ya da
Odalarca belirlenmis asgari (licretin altinda licret almanin yaptiriminin para cezasi oldugu
belirlenmistir.

2- ilgili mevzuat hikiimleri cercevesince Odamiz tarafindan maden miihendislerinin vermis
olduklari hizmetler karsiliginda almalari gereken asgari tcretler her yil yeniden
belirlenmektedir. Tarife ile birlikte maden mihendisligi mesleginin genel menfaatlere uygun

olarak gelismesini saglanmakta, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde diirtstligu ve giveni hakim kilmak izere meslek disiplini ve ahlaki
korunmaktadir.
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Bu amacla maden miihendislerinin birbirleriyle ve isverenle olan iliskilerinde diriistliGgiin ve
glivenin hakim kilinmasi, meslek disiplini ve ahlakinin korunmasi ve SMMH nin kanun,
yonetmelik ve standartlara uygun olarak ve birbiriyle uyumlu sekilde yiritiilmesi icin bu
Yonetmelik kurallarina ve Oda tarafindan belirlenmis asgari licret gizelgelerine, uyulup
uyulmadiginin denetimi gercgeklestirilmektedir.

Yapilan denetimler ve ilgili tarife ile maden mihendisligi hizmetleri karsiligi olarak alinan
Ucretlerin bir standart altina alinmasi sonucu; vergi kayip ve kagaklari dnlenmekte, 6zellikle
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4 Ginci maddesinin 1 inci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
cahistirilanlar kapsaminda olan maden muihendislerinin Ucretlerinin Oda Asgari Uicret
tarifesinden bildirimi saglanarak Sosyal Glivenlik Kurumunun olasi ugrayacagi sosyal glivenlik
primi kayiplari engellenmektedir.
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